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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sivas Milletvekili Saym Muhsin YAZICIOGLU tarafindan Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Bagkanligina tevcih edilen 7/4480 esas sayili yazih soru dnergesinde yer alan sorulara verilen
cevaplar agagida sunulmustur.

TEDAS’ta 4857 sayiy Yasaya tabi daimi isci statiisiinde (dort yulik fakiilte mezunu) idari
memur kadrosuyla raportér olarak calisan personel bulunmakiadir. 4857 sayih Kanuna tabi
oldukiart halde bu kisilere isci statiisiinde olmadiklart diigiincesiyle sendikal haklar
tamnmamaktadir. Ancak, kurumun 4046 sayili Kanuna tabi olmasi sebebiyle Gérevde
Yiikselme Sinavilarina girmeleri gerekmekte iken bu sefer de TEDAS tarafindan Kapsam Digi
Personel sayiimamaktadirlar. Sosyal ve mali haklar yoniinden ne isci ne de memur personelin
haklarindan faydalanabilmektedirler. Bu baglamda;

SORU 'I- Bu durumda olan TEDAS personelinin durumunun nethge kavusmast ve ¢éziimii
icin herhangi bir diizenleme yapmayi diisiiniiyor musunuz?

SORU 2- TEDAS tn ozellestirme kapsanunda oldugu giz éniinde bulundurularak, burada
calisanlarin ileride magdur olmamalart icin CAYKUR personeli icin ¢ikartilan Bakanlar
Kurulu Karari benzeri bir kararname kapsamina alinmasini diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 1,2- TEDAS 02.04.2004 tarih ve 22 sayili Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karar ile
dzellestirme kapsam ve programina alinmistir.

TEDAS Genel Mudiirliigii ve bagh sirketlerde ihtiyag duyulan isglicti istihdami 4857 Sayil I
Kanunu’na tabi isci statiisiindeki personel ile karsilanmaktadir.

Sirket biinyesinde daha evvel sézlesmeli (399 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname) statiide gérev
yapan 4 withk yuksekokul (Idari-Teknik) mezunlarinin niteliklerine halz olan personelle ayni
niteligi tagiyan is¢i statiistinde personel istthdam edilmistir.
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399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiide gorev yapan personel ile aym
niteliklere haiz ve ayni gorevde is¢i statiisinde bulunanlara, ticret dahil gorevde yiikselme,
izinler, disiplin vb. ozlik haklar1 konusunda paralel dizenlemeleri igeren “Sendika Uyesi
Olmayan Daimi ve Gegici Is¢ilerin Calisma Esaslan” Sirket Yonetim Kurulunun 07.04.2005
tarih ve 17-274 sayih Karar1 dogrultusunda uygulamaya konuimus olup, s6z konusu personel
igin ayn bir diizenleme bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

mal UNAKITAN
Maliye Bakam



