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Afyonkarahisar Milletvekili Abdiilkadir AKCAN tarafindan, tarafima yoneltilen
“Dinar’daki doktor ve diZer saglik personeline iliskin” olarak sorulan 7/4262 esas Saylil
Yazili Soru Onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Prof Dr. Al
Bakan
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Afyonkarahisar Milletvekili Abdilkadir AKCAN tarafindan, tarafima yoneltilen
“Dinar’daki doktor ve diger saghk personeline iliskin” 7/4262 esas sayili Yazili Soru
Onergesinin cevabidir,

SORULAR

I- Afyonkarahlsar in Dinar Ilgesinde halen aktif olarak ¢alisan Dinar Devlet
Hastanesinde branglara dagilimina gore kag doktor ve pratisyen hekim bulunmaktadir?

2- Kadrolarin kag1 uzman doktordur?

3- Gegici gorevlerle gelenler harig beldelerdeki saghk ocaklarinda kag doktor, ebe ve
hemsire caligmaktadr. Eksiklikler var mudir? Varsa hangi sirede ve nasil gidermeyi
dustnityorsunuz?

CEVAPLAR:

1 ve 2- Dinar ilgemizde, 01.09.2008 tarihli Personel Dagilim Cetveli bilgilerine gore;
1 I¢ Hastaliklari, 1 Kadin Hastaliklar: ve Dogum, 1 Ortoped, 1 Uroloji, 1 Aile Hekimligi, 1
Anesteziyoloji, 1 Beyin ve Sinir Cerrahi, 1 Biyokimya, 1 Enfeksiyon Hastaliklari ve 2 Genel
Cerrahi branglarinda olmak tizere toplam 11 uzman hekim, 23 pratisyen hekim aktif olarak
gorev yapmaktadir.

3- Beldelerdeki saglik kuruluglarinda, 10 pratisyen hekim, 21 hemslre ve 25 ebe gérev
yapmaktadir.

Bakanlifimizca; illerin sosyo-ekonomik geligmiglik dizeyleri, niifus ve yerlesim
yerlerinin merkeze uzakhig gibi kriterler goz 6niinde bulundurularak Personel Dagilim
Cetvelleri hazirlanmakta ve bu gergevede tespit edilen personel ihtiyaglari; periyodik olarak
yapimakta olan atama kuralariyla, (Aciktan ve Naklen Atama, Dénem Tayinleri, Dévlet
Hizmeti Yiikiimliligi ve Kurumlararas1 Nakil Kuralar1) bu ihtiyaglar goz oniine almarak
giderilmektedir.

Ayrica Valiliklere, 2005/137 sayili Genelgemizle il igerisinde atama dénemine bagh
kalmaksizin ve hizmet puani esasina gére doluluk oranlari ve personelin mazeret durumlar:
dikkate alinarak re’sen atama yapma yetkisi verilmis olup bu cercevede acil personel
ihtiyaglar1 kargilanabilmektedir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



