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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1 :B.02.0.005/|‘?:26
Konu : Soru Onergesi ,99 /07/2008

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tlgi : a) 10.06.2008 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/06-71-16/2547 sayih yaziniz.
b) 09.07..2008 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-71-16/2974 sayih yazimz.
©) 25.07.2008 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/13694 sayil yaz1.

Ilgi (a) yazimz geregi Antalya Milletvekili Sayin Hiisnil COLLU’ niin Sayin
Bagbakanimiza tevcih  ettigi, Sayin Bagbakammuzin  kendileri adina Bakanhgim
koordinatérliigiinde cevaplandirilmasim tensip ettigi 7/3738 esas no’ lu yazili Soru Onergesine
Bakanligima bagh kurulus olan Devlet Personel Bagkanhigimn ilgi (b) cevabi yazis iligikte
sunuimustur.

Bilgilerinizi ve gereZini arz ederim.

Murat BASESGIOGLU

Devlet Bakam

EK: Ilgi (b) yazi ( 4 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanligina Bagbakanliga




T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanlig:

Say1 :B.02.1.DPB.0.10.00.00 ] 3 7A/2008
/769y 2

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

Ilgl a) Makamlarnimizin 17/06/2008 tarihli ve B.02.0.005/1216 sayih yazisi,
b)19/06/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/12356 sayih yazi,
¢) 19/06/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/12356 say1l1 yazi,
d) 09/07/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/12356 sayih yaz
¢) Makamlarimzin 10/07/2008 tarihli ve B.02.0.005/1378 sayil yazisi,
) 11/07/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/13694 say:il1 yaz1

Antalya Milletvekili Sayin Hiisnii COLLU’niin Sayin Basbakanmmiza tevcih ettigi,
Saym Bagbakanmmizin Makamlarimizin  koordinatorliigiinde cevaplandirilmasimi  uygun
gordiigii, 7/3738 esas no’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere
hazirlanan bilgiler ilgi (a) yazi ile istenmisti.

S6z konusu Soru Onergesinin cevabmm tertip etmek fizere ilgili kurumlardan ilgi (b)
yaz1 ile bilgi talep edilmis ve 27/06/2008 tarihine kadar siire verilmigti. Diger taraftan,
TBMM Baskanligina hitaben yazilan ilgi (c) yazi ile TBMM I¢ Tiiziiginin 99 uncu
maddesinin beginci fikrasi1 mucibince, bilgiler derleninceye kadar cevap siiresinin
geciktirilmesi temin edilmigti. )

Sz konusu Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere kamu kurum ve
kuruluglarindan 04/07/2008 tarihi itibariyle intikal eden malumat esas alinmak suretiyle
hazirlanan bilgiler ilgi (d) yaz: ile Makamlarimza sunuimus olup, ilgi (f) sayili yazi ile kamu
kurum ve kuruluslarindan sonradan gelecek bilgilerin bilahare Makamlariniza takdim
edilecegi bildirilmisti.

Mezkiir Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarindan sonradan intikal eden malumat da eklenmek suretiyle hazirlanan bilgiler ekte
takdim edilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

!

. Devlet Personel Baskan

Soru Onergesi cevabi (3 sayfa)
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ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN HUSNU COLLU’NUN 7/3738 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Soru 1: Kasim 2002’den bu yana, hangi kamu kurum ve kurulusunda kag miifettis ya da
benzer denetim gorevi yapan kamu personeli gérevden alinarak, istegi disinda idari bir gireve
atanmustir?

Soru 2: Aym dénemde kag¢ miifettis hakkinda hangi gerekge ile sorusturma agilmigtir?
Sorusturma sonucunda hangi yaptinmlar uygulanmistir? Miifettisler hakkinda uygulanan
yaptinmlar dolayisiyla ka¢ dava agilmig, bu davalarin kagi idare lehine, ka1 idare aleyhine
sonuglanmistir?

Soru 3: Bu dénemde, devlet memurlugundan ¢ikarma yaptirimimnm uygulandigr miifettis var
midir? Hangi kamu kurum ve kurulusunda ka¢ miifettis hakkinda boyle bir yaptirim
uygulanmustir? Hangi gerekge ile uygulanmistir? Bu konuda ka¢ dava agilmig, kag1 idare
lehine, ka¢1 idare aleyhine sonuglanmistir?

Soru 5: Aym donemde, kag kamu gérevlisi hakkinda devlet memurlugundan ¢ikarma
yaptirmm uygulanmistir? Hangi kamu kurum ve kurulusu hangi gerekce ile bu cezayi
uygulamistir? Bu cezalarla ilgili kag dava agilmis, ka1 idare lehine sonuglanmustir?

Cevap 1,2,3,5:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 128'inci maddesinde, devletin ve diger
kamu tiizel kisilerinin, genel idare esaslarma gére yiiriitmekle yiikiimli olduklar: kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevlerin memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle
goriillecegi ve memurlarin nitelik, atanma, 6dev, yetki, hak ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
Odenekleri ve difer ozliik iglerinin kanunla diizenlenecegi belirtilmis, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nda da memurlarin hizmet sartlari, nitelikleri, hak ve yitkiimluliikleri ile
parasal ve zliik haklar1 objektif kurallara baglanarak hukuki statiileri belirlenmistir.

Bu ciimleden olmak ilzere, Devlet personel rejimimiz ve bunun hukuki sujesi olan
memurluk, statti hukukuna dayanmaktadir ve memurlarla ilgili olarak yapilan her tiirli idari
iglem de, sz konusu statii hukukunun gerekleri gercevesinde, hukuka uygun, insan haklarina
dayanan ve bu hak ve ozgiirlitkleri koruyup giiglendiren, her alanda adil bir hukuk diizeni
kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa’ya ve diger mevzuata aykir1 durum ve tutumlardan
kagman, hukukun istiin kurallariyla kendini bagh sayan, yargr denetimine agik, hukuk Devleti
ilkeleri gercevesinde tesis edilmektedir.

657 sayilh Devlet Memurlarnn Kanununun memurlarin sinif ve unvanlarmin
degistirilmesine iligkin “Bir simiftan baska bir simifa gegme” baslhikli degisik 71 inci
maddesinde, “Memurlann esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle simf
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde smif degistireceklerin gececekleri siif ve gorev igin bu
Kanunda veya kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda
simflart degisenlerin eski simflarmm derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri
slireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinr.

Kurumlar, memurlarimi meslekleri ile ilgili simftan genel idare hizmetleri sinifina
veya genel idare hizmetleri simifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi
gdzetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gérev alacaklan yeni simifa gore memurluga daha ylksek bir derece
ve kademeden baglamis olup da siif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme _sﬁl_;élgri
eski simiflarinda kazandiklar: derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve birsiire”,
tamamlanincaya kadar kendilerine smuf degistirmeleri sirasinda bulundukfarr derecede- |
kademe ilerlemesi verilmez.” hitkmii ver almaktadir EV T
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Diger taraftan, mezlur Kanunda Devlet memurlan hakkinda vyiiriitiilecek idari
sorusturmalarin esas ve usulii, bu sorusturmalar neticesinde tesis edilecek iglemler teferruatl
bir sekilde diizenlenmis olup, bahse konu Kanunun 125 inci maddesinin E fikrasinda,

“Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak lizere
memurluktan ¢ikarmaktir,

Devlet memurlugundan gikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlan tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak, .

b) Yasaklanmug her tirlit yayim veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, gogaltmak, dagitmak veya bunlar kurumlarin herhangi
bir yerine asmak veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) (1) bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistli hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

1) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykirt fiilleri
islemek.” hitkmiine yer verilmistir.

Devlet memurlan hakkinda yiiriitiilen sorusturmalar ve bu sorugturmalarin neticesine
gore tesis edilecek iglemler yukarida isaret edildigi gibi 657 sayith Devlet Memurlar1 Kanunu
ve difer mevzuatla diizenlenmistir. ‘

Yukarida yer verilen bilgilere ilave olarak soru énergesinin cevaplanmasim
teminen kamu kurum ve kuruluslarindan bilgi istenmistir. Kurumlardan gelen bilgiler
esas ahmmak suretiyle tertiplenen cevabi bilgiler asagida belirtilmistir. S6z konusu
malumat, bilgi génderen kurumlar ve bu kurumlarm gonderdikleri bilgilerle smirhdir.

Bu cergevede; 22/07/2008 tarihi itibariyle kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
bilgiler gergevesinde Kasim 2002’den bu tarihe kadar; hakkinda sorusturma acgilan miifettis
sayist (1.018) adet olup, hakkinda disiplin cezast uygulanan miifettis sayis1 (138) adettir.
Bunlardan 62 adeti mifettiglikten almarak bagka bir kadroya atanmigtir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast uygulanan “memur” say1s1 (1.135) adet; agilan
idari dava sayisi (791) adet; idare lehine sonuglanan dava say1st (425) adet; idare aleyhine
sonuglanan dava sayisi (125) adet; devam eden dava sayisi (227) adet; islemden kaldirilan
dava sayis1 (2) adet; usulden karar verilen dava sayist (12) adettir.

Soru 4: Saghk Bakanliginda bir bagmiifettis hakkinda, aym suglama ile birden fazla
sorugturma yapildigi dogru mudur? Bu sorugturmamin konusu nedir? Ik sorusturma
sonucunda ne teklif edilmis, son sorusturma sonucunda ilgili bagmiifettise ne ceza veritmigtir?

Cevap 4: Saghk Bakanhgmndan alinan yazida su sekilde cevap verilmistir: “2002 yili Kasim
ayindan bu yana; “Gergege aykir beyanlarla haksiz harcirah almak ve konut talep emelcrs...
sahte belgelerle haksiz vergi iadesi almak, Devlete ait bilgisayarm baz) pargalar@ﬁa]afgﬁé*
evindeki kendi bilgisayarma takmak, denctimi altindaki memurlardan menfaat £ig amaks-
gbrevini ihmal ederek sugun ortaya cikariimasm engellemek, gbreve gelmem%'ﬁ; arekli
1zinsiz mesaiyi terk etmek, verilen islere zamaninda baslamamak, Bagkanhgin yazf.l_,ve-
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talimatlarina ragmen verilen isleri siirekli geciktirmek, gercege aykin istirahat raperii‘al




" iziflsiz mesaiyi terk etmek, verilen islere zamanimda baglamamak, Bagkanligin yazil ve sifahi
talimatlarima ragmen verilen isleri siirekli geciktirmek, gergege aykm istirahat raporu alarak
kullanmak, Bagkanlk talimatina yazili olarak kars: ¢ikmak suretiyle kullandig1 raporun ilme
ve fenne uygunludunun tespitine ydnelik calismay: engellemek” gibi iddialarla toplam 10
miifettis hakkinda sorusturma acilnustir. Bakanlifimizda sug konusu bir fiil nedeniyle bir
miifettis hakkinda birden fazla sorusturma agilmasi s6z konusu olmayip, yukarida belirtilen
iddialanin farkl zamanlarda intikal etmesi halinde ayn sorusturma agilabilmektedir.

Sorugturmaci miifettiglerin tespit ve raporlarindaki onerileri dogrultusunda haklarinda
disiplin cezalar1 verilmis (zamanasimina ugramayaniar igin), 4483 sayil1 Kanun kapsanminda
on inceleme yapilarak yargiya intikal ettirilmistir. Ayrica, miifettiglik gdrevlerinden alinarak
bagka gorevlere atanmalari dogrultusunda miifettislerce getirilen Oneriler Bakanligimizca
uygun goriilmiig, 4 miifettisin emekliye ayrilmasiyla gérevden alinma islemi uygulanamams,
5 mifettis gorevinden- alinarak bagka gorevlere atanmus, bir miifettis hakkinda gérevinden
¢ekilmis sayilma iglemi tesis edilmistir. Gorevden ahnan 2 miifettis, idari mahkemelerince
“Haklarindaki iddialar dogru olmakla birlikte miifettislik  mesleginden alinmay:
gerektirmedigi” yolunda verilen karara istinaden gérevlerine iade edilmis, konu Danistaya
intikal ettirilmis olup davalar devam etmektedir. Goreve iade edilenlerden bir miifettis
gorevden alinma gerekgeleri arasinda sayilan fiilleri nedeniyle ceza yargilamasinda ceza
almigtir. Ancak ilgili mifettis hakkinda ayn bir sorusturma devam ederken emekliye
ayrilmigtir. Gorevinden alman bir miifettis hakkinda “Verilen emir ve gorevleri kasten
yapmamak” fiili nedeniyle baglatilan 6n inceleme ve disiplin sorusturmas: devam etmektedir.

Buniarin diginda miifettiglerimizin yaptign sorusturmalar sonucu hakkinda yasal islem
tesis edilen bazi kamu gorevlilerinin dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarnina sikayette
bulunmalar1 sonucunda, Cumhuriyet Bassaveiliklarinin taleplerine bagl olarak bazi
miifettiglerimiz hakkinda 4483 sayili Kanun kapsaminda én inceleme yapilmis, bu konuda
higbir miifettisimizin su¢ ve kusuru bulunmadig: anlasilarak sorusturma izni verilmemesi
dogrultusundaki kararlar Cumhuriyet Bassaveiliklarina intikal ettirilmigtir.”




