M!LLiYETCﬂ HARENET PARTIS]
T‘%? M., GRUP BASKANLIG

an:_{2,.03 100%¥
.Sa"' LCOG /(7] L -
T TORKIYE BOYERMILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanmi Saym M.Hilmi
GULER tarafindan yazil olarak cevaplandinlmasim arz ederim. 12.03. 2008

/r/%_m
Prof . Dr.Metin ERGUN

Mugla Milletvekili

Mugla, Denizli ve Aydm illerimizde TEDAS’a bagli olarak faaliyet gdsteren
Menderes  Elektrik Dagitim  A.S.’i  ozellestirilerek Aydem A.S.ne
devredilecektir. Devir ile ilgili islemler devam etmekte olup sirket calisanlarinin
gerek oOzliik haklan, gerekse calisanlarin islerini kaybed1p-kaybetmeyeceg1
konularinda endiseleri bulunmaktadir. Bu baglamda;

-657-399 sayili yasaya tabi personelin, diger illerdeki TEDAS ve baZl
kuruluglara gonderilmesi durumunda personelin ¢alisan esleri ve ¢ocuklarinin
egitimi nedeniyle bilytik sikintrya sebep verecektir. Bu nedenie aynt il igerisinde
diger Resmi Kurum ve Kuruluslara gecislerine izin veren bir diizenlemenin
yapilmas,

- -4046 Sayili Kanununa gore istihdam edilen personelin, devir siireci asamasinda
durdurulan TEDAS ve Bagl Dagitim Sirketlerine gecis imkanmin saglanmas,
gegig siirecinin belirlenmesi, gectikten sonra da 6zlikk haklarimin korunmasi ile
ilgili bir dlizenlemenin yapilmas,

-Devirden sonraki slire¢ de Aydem A.S.’i ile calismak isteyen personelin
memuriyet haklarinmn (Turk Telekom devrinde oldugu gibi) belirli bir siire ile
korunmasi ve tekrar memuriyete doniigiin olmas: yoniinde diizenlemelerin

yapilmasi,

-Devirden sonraki diger Resmi Kurum ve Kuruluslara geciste meveut 6zlitk
haklarinmm ve iicretlerin korunmas1 amactyla gecisten sonraki diizenlemelerin
yap11mas1

-Aslen veya vekaleten yapilan unvan ve gorevlerin diger Resmi Kurumlara ya
da bagh kuruluslara geg¢iste aynen gdz 6niine almma31 ile ilgili diizenlemelerin
yapilmasi,
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-Ozellestirme kapsamindan ¢ikilmas nedeniyle uygulamasi durdurulan 4046
Sayilt Kanunun 4971 Sayili Kanun ile degisik 24. maddesi uyarmea %30 emekli
ikramiyesi fazlasi ahnmasi uygulamasinin  devam  ettirilmesi yoniinde
diizenlemenin yapilmasi,

S6z konusu kurum personelinin endiselerinin bir an evvel giderilmesi ve ileride
sikintiya scbep olacak bu konulann devir islemleri tamamlanmadan
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu konuda Bakanliginiz nezdinde yapilan bir
degerlendirme ve g¢aligma var mi? Var ise gerekli diizenlemeler ne sekilde
yapilacaktir. ' :




