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BURSA MILLETVEKILI ONUR OYMEN’IN 7/2001 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

TUIK verilerine gére Bursa ili 1995-2000 déneminde 85.325 net gbe almus, ilgili
dénemde net go¢ izt %0,45 ile Tiirkiye’de en yiiksek 6. il olmustur. Ayrica kilometre kareye
diisen kisi sayisim gdsteren niifus yogunlugunda, 2000 yili igin Tiirkiye geneli ortalamast 86
iken Bursa ili i¢in 195 kisi olarak 6l¢tlilmiistiir.

Bursa ili, Bursa, Eskigehir ve Bilecik’ten olusan TR-41 bdlgesi icinde izlenmektedir.
Tiirkiye’de igsizlik oran1 2004, 2005 ve 2006 yillarinda sirasiyla %10,3, %10,3 ve %9,9 iken
TR-41 bélgesi igin igsizlik oranlan %8,8, %8,7 ve %7,6 olmustur, Gériilecegi gibi Bursa
ilinin iginde oldugu bolgede issizlik oram Tiirkiye ortalamasimin altinda olup yillar itibariyle
de azalma egilimi sergilemistir. TR-41 Bélgesi sosyo-ekonomik kalkinma siralamasinda 2003
yilinda 26 bélge igerisinde dordiincii sirada yer almaktadir.

SSK kayttlaninda aktif sigortal: sayistmn 2005 yilinda 354,877, 2006 yilinda 436.118 ve
2007 yihinda 457.891 oldugu goriilmekte olup, son yillarda is piyasasina yeni girenlerin
sayisinda artiglar gdzlemlenmektedir. ISKUR verilerine gire de;, son ¢ yillik dénemde, 2005
yilinda 125.106, 2006 yilinda 128.375 ve 2007 yilinda 167.493 kisi yeni ise girmistir.

Sonug olarak dnemli olan isten ¢ikarmalan azaltmak ve isten cikanlana da en kisa
sirede i3 bulmaya yardimer olmaktir. Bu gergevede, igverenlerin prim yiiklerini hafifletmek
ve daha fazla igci istihdam etmelerine imkan saglamak, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini
artirmak ve bu suretle istihdamlanna katkida bulunmak, buna paralel olarak igsizligin
onlenmesine ve istihdamin artinlmasina katki saglamak amaciyla “ Istihdam Paketi”
hazirlanmis olup, ¢aligmalar tamamlanma asamasindadir.




