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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Isparta Milletvekili Mevliit COSKUNER tarafindan Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Bagkanligina tevcih edilen 7/756 esas sayili yazih soru onergesinde yer alan sorulara
verilen cevaplar asagida sunulmugtur.

28 isci ile iiretime devam eden Siimer Halicihik ve El sanatlan Sanayii Ticaret Genel
Miidiirliigii Isparta Fabrikasi ile bagh bolge miidiirlikleri bilindigi iizere Ozellestirme
Idaresi Baskanligr’nin 08.10.2007 tarih ve 8212 sayih yazisi ile Ozellestirme Idaresi’ne
baglanmistir. .

Sadece kiiltiiriimiiziin yasatilmaya deger ve oOnemli bir pargasi olan halicihZin
korunmasi bakimindan degil, ayrica ekonomik alanda Dogu ve Giineydogu Bolgemize
biiyiik zarar veren terdor belasimin yarattify istihdam sikintisinm @ giderilmesi
bakimindan da son derece énemli olan Siimerhah Isparta Fabrikasi ¢alisanlan bu
durumdan dolayr magdur olmuslardir.

Sayleki;

6 yil once Tunceli Pertek Fabrikasi’nda cahsan 110 kisi su an gorevde olan Genel
Miidiir tarafindan daha iyi yasam kosullar vaadiyle Isparta’ya nakledilmistir. 110 Kkisi
ile cahsan Pertek Fabrikasi’ndan Isparta’ya gelen 50 Kisi (22°si emekli oldu) haricinde
kalan mavcut iscilere tazminath cikis verilecegi séylenerek neredeyse mecbur
edilmislerdir. 1 yil faaliyetine devam eden Pertek Fabrikas’’ndan cikarilan iggiler tzel
bir yasayla bélgedeki diger kamu kurum ve kuruluglarina dagitilarak, 1500-2000 YTL
maasla Pertek’te kalanlar is hayatlarina devam etmektedirler. Ailelerinin gelecegi icin
ve terir belas1 yiiziinden Isparta’da ¢ahsmakta olan 28 isci ve ailesi ise Ozellestirme
sonucunda magdur olmaktadir.

Yillar 6nce el sanatlar: kiiltiiriimiizii korumak ve istihdam saglayarak bir¢ok gencimizi
terr belasindan uzaklastirmak gibi 6nemli ve faydah bir amag icin karulan kurumun
tzellestirme kapsamina ahnmasi1 magduriyetlere yol a¢mstir. Siimerhal’’mn
tzellestirilmesi daha dnce 1987 yihnda da Ozellestirme Yiiksek Kurulu karanyla
giindeme gelmis; ancak artan terdr faaliyetleri icin caydiricilik tasidifa gerekeesiyle bu
sektor yemiden devletlestirilmistir. Giineydogu’da 6 bin kisiyi istihdam eden
Siimerhah’nm terdr katliamlarimin tekrar arttifi boyle bir donemde dzellestirilmesinin
sadece Isparta icin degil, Tiirkiye i¢in ne derece uygun oldugu tartismahdir.
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SORU 1- Hali ve halicilik bir sanayi olmasmnin étesinde bir kiiltiirdiir. Béyle bir
kiltiiriin deviet eli ile korunmast gerekirken ozellestirilmesini uygun buluyor
musunuz? Ozellestirmek yerine Kiltiir Bakanhg’na ya da iiniversiteye baglanarak
hem devlet elinde kurumun faliyetinin devam: hem de magduriyetlerin giderilmesi gibi
bir coziime nasi bakiyorsunuz?

CEVAP I- Bilindigi gibi, Siimerhalt A§’deki kamu hisseleri 08/10/2007 tarih ve 2007/58
say1l1 Ozellestirme Yiiksek Kurutu Karari ile bir iginde “satig” yontemiyle dzellestirlmek
lizere 0zellestirme kapsam ve programina almmugtir. ‘

Stimerhali A.S.nin birikmis zarar1 Agustos 2007 itibariyle 30 Milyon YTL’yi asmistir.
2007 y1li donem zarar1 Eyliil ayi itibariyle 6.742.022,19 YTL ye ulagmstir,

Stimerhali A$’pin fabrika ve diger varliklarmin daha etkin galistiriimasmi teminen
Ozellestirilmesi diigiiniilmekle birlikte sirketin “dokuyucu” ve diger istthdamini korumaya
ve stirdiirmeye yinelik degerlendirmeler de devam etmektedir.

Bu arada, gerek Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile Kiiltlir ve Turizm Bakanh@ yanisira 9
bakanlik biinyesinde gerekse finiversiteler ve diger birgok kamu kurum/kuruluslarinda. el
sanatlarmin (ve el halicilifinin) yasatilmasma yonelik birimler bulunmaktadir. Ayrica,
yerel yonetimler ve Valiliklerin el sanatlarina yonelik gahigmalar gergeklestirdikleri
bilinmektedir.

SORU 2- Ulkemizin ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerimizin teror
yiiziinden istihdam problemi yasadifi su son giinlerde ozellestirme kapsanunda
magdur olacak isciler ve aileleri icin ne yapmayi diisiiniiyorsunuz?

CEVAP 2- Siumerhal: AS’ye bagh attlyelerde istihdam edilen dokuyucularin bélge
istihdamina katkis1 Snemli bir husustur.

Stimerhali AS’nin fabrika ve diger varliklarinin daha etkin galistirilmasini teminen -
ozellestirilmesi diistiniilmekle birlikte Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki
“dokuyucu” ve diger istihdamm: korumaya ve siirdiirmeye ydnelik degerlendirmeler de
devam etmektedir.

Stimerhali AS§ c¢alisanlan, sirketin Ozellestirme kapsam ve programma alindif
08/10/2007 tarihinden itibaren yeni yasal giivenceler elde etmislerdir. Syle ki, belirttilen
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tarihten itibaren; Siimerhali AS caligani nakle tabi personel (memur ve sozlesmeli
personel), 4046 sayii Kanunun 22. maddesi cergevesinde diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklen atanma, kadrolu ve gegici is¢iler ise 657 sayili Kanunun 4/c maddesi
diizenlemesi ¢ercevesinde diger kamu kurumv/kuruluglarinda  emeklilik haklarim
saglayacak sekilde “gegici personel” statiistinde istihdam edilebilme haklarina sahiplerdir.
Bu anlamda Siimerhali AS’nin Ozellestirme kapsam ve programina alinmig olmasi
nedenivle ve fabrika ile varhklarinin 5zellestiriimesi durumunda galisanlarimn
magduriyeti s6z konusu olmayacaktur. -

SORU 3- Bu dzellestirmelerin  neticesinde mag"duf kesimlerin ve onlan
destekleyenlerin devlete olan giiven eksikligini nasi telafi etmeyi diigiiniiyorsunuz?

CEVAP 3- Yukanda ifade edildigi gibi, Stmethali A$’nin Ozellestirme kapsam ve
programina alinmasi nedeniyle magdur kesimler s6z konusu olmayacaktir.

SORU 4- Sayet ozellestirme gerceklesecekse, Isparta Siimerhali’dan daha énce
ctkartilan 65 is¢i ve su anda calisan 28 isciyi baska bir kuruma naklederek
magduriyetlerinin giderilmesini diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 4- Yukanda ifade edildigi gibi, Stimerhali AS galisanlar, sirketin dzellestirme
kapsam ve programna alindig1 08/10/2007 tarihinden itibaren yeni yasal giivenceler elde
etmislerdir. Soyle ki, belirtilen tarihten itibaren; Stimerhali AS ¢alisani nakle tabi
personel {memur ve sézlesmeli personel), 4046 sayili Kanunun 22. maddesi gergevesinde
diger kamu kurum ve kuruluslarma naklen atanma, kadrolu ve gegici igciler ise 657 sayili
Kanunun 4/c maddesi diizenlemesi cer¢evesinde diger kamu kurum/kuruluglarinda -
emeklilik haklarimi saglayacak sekilde “gegici personel” statiisiinde istihdam edilebilme
haklarina sahiplerdir. Bu anlamda Siimerhali AS’nin dzellestirme kapsam ve programina
alinmis olmasi nedeniyle ve fabrika ile varhklarmnin  dzellestirilmesi durumunda
calisanlarinin magduriyeti s6z konusu olmayacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

al UNAKITAN
Maliye Bakam




