sy

TC
ENERJI ve TABiIl KAYNAKLAR BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg
Sayr :B.15.0.8GB.02-610- S A 4589

Konu : Yazili Soru Onergesi 08 NiSAN 2008

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi: T.B.M.M. Bagkanhgi’min 03/03/2008 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.
10.00.02-7/2134-3987 sayili yazist.

Mugla Milietvekili Sayin Dr. Ali ARSLAN’1n, tarafima tevcih ettigi 7/2134 esas no.lu
yazili soru Onergesi, TBMM. I¢ Tiziigi'niin 99’uncu maddesi geregi Tiirkiye Komiir
[sletmeleri Kurumu Genel Midirliigi'nden alman yazill  bilgiler dogrultusunda
cevaplandirilarak ekte génderilmektedir. :

Bilgilerinize arz ederim.

o.M~

Dr. Mchmet Hilmi GULER
Bakan

EK: :
-Onerge Cevabi (2 sayfa)

DAGITIM:
Geredi: Bilgi:
T.B.M.M. Bsk. Bagbakanlik

Indnii Bulvari No:27 A B_lok Kat 2 Bahgelievier/ANKARA Bilgi igin: Serhat AKPINAR



713y

MUGLA MILLETVEKIL] SAYIN DR. ALl ARSLAN’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/2134)

Sorular 1,2,3.4:

TKI’nin santrallere verdigi komiriin %40 1m saglayan GELI Miuessesesi enerji
{iretiminde 6nemli bir rol tstlenmektedir. GELI Miiessesesi mevcut agik igletme rezervlerine
gbre Yatagan Termik Santralini 15 yil, Yenikéy Termik Santralini 27 yil, Kemerkdy Termik
Santralini 19 yil besleyecek potansiyele sahiptir.

TKI Genel Midiirliigiine bagli Miiessese ve Isletme Miidiirliiklerinde ¢alisan is¢i sayis
90’1 yillarda 28 bin, 2000°1i yillarda 18 bin civarinda iken 2007 sonu itibariyle ¢aligan sayis1 8
bin 500°e gerilemistir. Buna paralel olarak GELI Miiessese Miidiirtiigii’'nde de caligan sayis: 2
bin 500°lerden 1300 civarina ditgmiigtiir.

Iscilerimiz bilgi birikimlerini ve tecriibelerini yeni kugaklara aktarma firsati bulamadan
emekliye aynlmakta dolayisiyla Miiesseseye bagli Milas ve Yatagan’daki igyerlerinde tecriibeli
teknik personel sayis1 giderek azalmaktadir.

Meydana gelen is ve istihdam agig ise daha kolay yol olarak goriilen tageron ve hizmet
alim: yontemleriyle giderilmekte olup bu durum afir ¢aligma kosullarinda yogun emek
sOmiiritleriyle birlikte sendikal hak ve ¢ikarlardan yararlanamayan is¢i sayisimn da artisina
neden olmaktadir.

Mevcut durumda emekli olanlarin %10°u kadar ig¢i alimmaktadir. Oysa istthdamin
artirilmasi yoniinde modellerin arandig1 su giinlerde ve madencilik faaliyetleri nedeniyle araziler:
istimlak edilen yurttaslarimizin magduriyetlerini de gidermek i¢in yeni ig¢i aliminm artirilmasi

gerektigi agiktir. Ayrica yeni ig¢i alindiginda iggilik giderlerinin yar yariya diisecegi de
 bilinmektedir.

Enerji iiretiminde santrallerin Oneminin artmasina ragmen, is¢i alimina getirilen
kisitlamalar ocaklan tikanma noktasina getirmistir.

Ulkemizin iginde bulundugu enerji tiretimi, verimliligi ve ¢esitliligi konularinda gegmiste
cekilen ve gekilmekte olan sikintilarin dikkate alinmasi ve santrallerimizin yaht ihtiyaciuin daha
saglikh karsilanmasi igin iggi alumi Oniindeki engellerin kaldiriimasi gerekmektedir.

-Isci alimma kisitlama getiren Genel Yatinim ve Finansman Kararnamelerinde yeni bir
diizenleme yapmay1 diigiiniiyor musunuz?

-Miiesseselerde ¢alisan nitelikli tecriibeli personelin her gegen giin azalmasi, i§ verimini
ve santrallerinin yakit ihtiyacimin karstlanamasini hangi yonde etkileyecektir?

-Emekli olmak isteyen c¢alisanlarin emek ve zamanla kazandiklan bilgi ve tecriibelerini
aktarabilmeleri i¢in bir proje gelistirmeyi diisiintiyor musunuz?

-Nitelikli isgiicii kayb1 yasayan TKI'nin {iretim glivenlifi ve sorumlulufu azalmakta ve
enerji {iretiminde yiiklendigi zemin kaymaktadir. TKI'nin tasviyesine neden olacak bu
gelismelere karsi ne tiir tedbirler diigiintilmektedir?
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Cevaplar 1,2,3.4:

Genel Yatiim ve Finansman Kararnamesi, Hazine Miistesarlifi’nca hazirlanmakta ve
Bakanlar Kurulu’na sunulmaktadir. Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidirliigii’niin
(TKI) kararname hiikiimleri sebebiyle ortaya ¢ikan sorunlam ve &zellikle personel ihtiyaci
konusu, yazili veya sozli olarak TKI tarafindan Hazine Mistesarh@i’na iletilmektedir.
Kararname’de yeni bir diizenleme yetkisi Hazine Miistesarligi’nin tasarrufunda bulunmaktadir.

Miiesseselerde cahgan nitelikli, tecriibeli personelin azalmasi nedeniyle i§ veriminin
diismesinin dnlenmesi ve santrallarin yakit ihtiyacimin kargilanmas: amaciyla gesitli dnlemler
alinmaktadir: Bu baglamda, atil personel, Uretim birimlerinde aktif hale getirilmekte; kalifiye
personel ihtiyaciu karsilamak tizere mevcut vasifsiz personelin hizmeti¢i egitimlerle kalifiye
personel haline getirilmesine caligilmaktadir. Ayrica son yillarda alinan personelin kalifiye
personel olmasina Ozen gosterilmektedir, Miimkiin olan durumlarda da hizmet alimi
yapilmaktadir.

Emekli olmak isteyen ¢aliganlarin, zamanla kazandiklar1 bilgi ve tecriibelerini aktarmalar:
hususuna iliskin uygulamalarda, her yil yayimlanan Genel Yatirim Kararnameleri dogrultusunda
hareket edilmektedir. Emekli olmak isteyen ¢alisanlarin bilgi ve tecriibeleri, is yerlerinde siirekli
olarak yapilan hizmetigi egitimler yoluyla digerlerine aktarilmaktadir.

TKI Genel Midiirliigii, personel nakli ile ihtiyacini karsilayamadig: hallerde, TKi’den
ayrilan personel sayisinin en fazla %10’u kadar nitelikli personeli. agiktan ve naklen atama
yetkisine sahiptir. Bu atamalarin da ihtiyaci karsilamamasi halinde, s6z konusu Kararname’nin 5.
maddesi ¢ergevesinde, ilave atamalarin yapilmasi hususu, Hazine Miistesarh@i’min takdirine
sunulmaktadir.



