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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorumlanimin Saglk Bakant Saym Prof Dr Recep AKDAG
tarafindan yazih olarak yanittanmasini arz ederim.
Saygilarimia.

Ali Riza ERTEMUR
Denizli Milletvekili

Saglik Bakanhiginin intiyag duydugu yakiasik aiti bin kadro igin, KPSS puanina
gore tercih alinmistir. Tercihler 7-11 Ocak 2008 tarihleri arasinda, OSYM'nin Internet
sitesi (izerinden kabul edilmistir.

Personel alimi sadece KPSS puanina gore yapiimig, kurumda 4lﬁ.statGSUnde
calisan personel iginde bu kadrolara atama yapimigtir.

Bos bulunan kadrolara kurum iginden atama yapilimasi nedemyle hem
kurumun personel acidinin kapanmadigi hem de atama bekleyen binlerce. saglik
personelinin magdur edildigi iddia edilmektedir.

Konuyla ilgili olarak;
1- Yapilan atama sonucunda hangi kadrolara toplam kag personel alinmigtir?

2- llk defa atanan ve 4/& kadrosundan alinan personel sayisi nedir? 48
kadrosundan yapilan atamalarin kurum iginde gorev degisikligi olarak kabul
edildiginde, yapilan personel alimiyla Saglik Bakanhidi'min personel  ihtiyacinin
kargtlandigi séylenebilir mi? Bu durum g6z &éninde bulundurularak yeni bir atama
yapiimasi digin{lOyor mu?

3- Tekrar tercih sorununu olusturan 4/B uygulamasindaki tayin, becayis, ¢akili
kadro gibi sikintilar gidermek icin yapilan bir caligma var midir?

4- Hastanelerimizde gérev yapan personelin agir is yikid ve nobet sayinin
fazlahi§l bilinmektedir. Saghk Bakanhigina bagli hastanelerde, doktor, hemgire ve
diger saghk personelinin ortalama nébet sayist nedir? Varolan personel sayistyla
kaliteli, hizli ve ulasilabilir saglik hizmeti vermeni mUmkin olmadigl yénindeki
iddialan nasil degerlendiriyorsunuz?

5- Ulkemizde kisi basina diisen yatak, dokior, hemsire sayisi nedir? AB
ortalamasi nedir? Aradaki farkin kapatiimast icin yapilan galismalar nelerdir? Yeni
personel alimi bu konuda bir ¢6zim yolu olabilir mi?



