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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSI BASKANLIGE -
TLGT : 11.03.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-4082 sayili yazinz.

Igi yazi eki Izmir Milletvekili Sayin Ahmet Kenan TANRIKULU tarafindan Tiirkive Biiyiik
Millet Meclisi Baskanhgna tevcih edilen 7/2204 esas sayili yazil soru énergesinde yer alan
sorulara verilen cevaplar asagida sunulmustur:

SORU I- Sayisal olarak 2003 yilindan bu yana dzellestivilen tesislerimizde, dzellestivilmeden
once kac calisanimz vardi? Ogzellestirme yapildiktan sonra kag calisaninug ozellestirme

magduru olmugstur ?

SORU 2- Ozellestirme magduru vatandaslarmuzin, bu magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde
bu giine kadar rakamsal olarak hangi isler yapinustiv. Bu kisilerin ne kadart ise
verlestirilmistir?

CEVAP 1,2- 2003 -2008 yillar -grasmda ozellegtirilen 48 sirketin 6zellestirme ncesi toplam
personel sayist 21.153 kisidir. Ozellestirme nedeniyle i akitleri feshédilen 8.723 iscinin,
2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar ¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi

yapitomstir,

SORU 3- Deviet Memurlart Kanunu’nun 4. Maddesinin C Fikrasina gove istihdam edilmek icin
kag basvuru olmusg, bunlardan kag tanesi istihdam edilmistir ? .

CEVAP 3- 2004/7898 sayilt Bakanlar Karar1 ¢ercevesinde, Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/C
Maddesine gére istihdam edilmek i¢in Kararnamenin yaymm tarthinden (20.10.2004) o6nce
vzellestirilen kuruluslardan 15.733 kisi, Kararname sonrasi dzellestirilen kuruluslardan ise 5.911
kisi olmak {izere toplam 21.644 kisi bagvuruda bulunmus ve bunlardan bagvurusu uygun bulunan
17.843 kisi atama teklifleri yapilmak @izere Devlet Personel Baskanlifina génderilmistir.

SORU 4- Deviet Memurlart. Kanunu’nun 4. Maddesinin C Fikrasina gére istthdam edilme
kriterleri nelerdir?

CEVAP 4 -20 Ekim 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu
Karar eki Esaslar uyaninca dzellestirme programinda ¢alisan bir ig¢inin, kamuya “gecict personel”
olarak atama teklifinin yapilabilmest ig¢in;

- Ozellestirme programindaki bir kurulusta ¢alismis olmasi,

- T:§ sdzlesmesinin 6zellestirme uygulamalarina bagl nedenlerle feshedilmis olmasi,

- Is sozlesmesinin, Kurulus dzellestirilmeden 6nce kamu tarafindan veya ozellestlrme tarthinden
sonra 6zel  sektdr igverenince 6 ay iginde feshedilmis olmasi,

~ Fesih isleminden sonra en ge¢ 30 giin igerisinde Ozellestirme Idaresi Baskanligina miiracaat

etmesl

sartlar aranmaktadir.
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" SORU 5- Bu maddeye gore istihdam edilen bzellestirme magduru vatandaslarinuza mesai
vaptiklart halde neden fazla calisma dicreti ddenmemektedir?

CEVAP 5- Kamu kurumlarinin 6zel ve kisa siireli ihtiyaclarina veya dzellestirme uygulamalarna
bagls olarak kamuda 657 sayih Yasa'min 4/C maddesine gore gegici personel olarak 1stihdam
edilenlerin calisma sartlari her yil yayimlanan Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenmektedir.
01.02.2008 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan 2008/3126 sayih Kararnamenin 5’inci
maddesinde gecici personelin calisma saatleri, devlet memurlarinin galisma saatleri ile paralel hale
vetirilmistir. Aym maddede gegici personelin galigma saatleri haricinde gérev yapmast halinde
herhangi bir ek tcret ddenmeyecefi hilkme baglanmustir. Kamuda gorev yapan sozlesmeli
personele hi¢ bir sekilde fazla mesal odemesi yapimamaktadir. 657 sayih Yasa'mn 4/C
maddesine gére istihdam edilenlerin bir sozlesmeye bagh olarak istihdam edilmesi ve is¢i
statiisiinde olmamalari nedeniyle bunlara fazla 6deme yapilmas: biitce dengeleri ve diger
sézlesmeli personelle uygulama farkhilig olusmamasi bakimindan su asamada uygun
bulunmamaktadir. - :

SORU 6- Bu maddeye gore istihdam edilen calisanlarimiza, Anayasamizin 55. maddesine gore
maddi ve sosyal haklar saglanmakta mudir? Bu maddeye giore calisanlarumzin hak kayiplart ne
zaman diizeltilecektir?

CEVAP 6- 657 sayih Yasa'min 4/C maddesine gore istihdam edilen calisanlarimiza Anayasa’nin
55 inci maddesi geregince, gerekli maddi ve sosyal haklar saglanmaktadir. Daha &nce
gerceklestirilen zellestirmeler nedeniyle is sozlesmesi sona erdirilen isgiler igin herhangi bir
hukuki diizenleme bulunmazken 20.10.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2004/7898 sayih
Kararname ile 01.01.1992 tarihinden itibaren ozellestirme nedeniyle is sézlesmesi sona
erdirilenter kamu kurum ve kuruluslarina gegici personel olarak yerlestirilmiglerdir. Bu
uvgulamadan yararlanmak tizere bagvuran is¢i sayisi su an itibariyla 17.843 tlir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/C maddesine gore
gecici personel olarak istihdam edilenler sadece Gzellestirilen kuruluslardan atananlardan
olusmamaktadir. Kamu kurumlarinda birgok hizmet alaninda gegici personel istihdam
edilmektedir. Sadece dzellestirme nedeniyle gegici personel olarak atananlarin &zlitk haklarinda
yapilacak farkli bir diizenleme aym statiide calisan difer gegici personel ile esitsizlik ve
adaletsizlige yol agabilecektir.
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SORU 7- Bugiine kadar yapnus oldugunuz ézellestirme uygulamalaninizda calisanlarimiz mi,
yoksa dzellestirilen tesisin geliri mi on planda olmustur?

CEVAP 7- Ogzellestirme uygulamalar1 4046 sayith Kanunun 2 inci maddesinde belirtildigi
sekilde kuruluslarn &zellikleri ve icinde bulunduklar: sartlarn gozetilmesi, tekelci yapimin
olumsuz etkilerinin dnlenmesi, miilkiyetin tabana yayilmasi, stratejik konularda devletin sahibi
oldugu imtiyazls hisse olusturulmasi, tabii kaynaklarin isletme hakki yontemiyle dzellestiriimesi
ilkeleri ve giiniimiiz kosullan gézetilerek gerceklestirilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin haklarmm
korunmast ve iyilestirilmesine vonelik her tirli yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi da
dncelikli hedefler arasinda bulunmaktadir.

SORU 8- Hangi ozellestirme uygulamanizda calisanlarimuzun maddi ve sosyal haklart
gozetilmistir?

CEVAP 8- Ozellestirme Idaresi Baskanhg, biitin Gzellestirme uygulamalarinda ¢alisanlarin
maddi ve sosyal haklarmi gézetmektedir.

(zellestirilen kuruluslardaki memur ve sézlesmeli personel 6zliik haklari korunmak suretiyle 4046
sayil: Kanun’un 22°nci maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmektedir.

Ozellestirilen kuruluslarda is¢i statiisiinde ¢alisan personelin gegmis ¢alisma hayatindan dogan her
tiirtil ©zlitk haklann (ihbar ve kidem tazminati, ddenmemis yillik izin ficreti v.b) hisse safig
stzlesmeleri ile teminat altina alinmaktadir.

Aymnca ézellestirme uygulamalar: nedeniyle ts sdzlesmesi sona eren iggiler diger kamu kurum ve
kuruluglarina 2004/7898 sayili Esaslar uyarinca gecici personel olarak atanmaktadiriar.

Ozeilestirme sonras1 1 yil iginde is s6zlesmesi sona eren is¢ilere ise 8 ay sﬁreyle is kayb1 tazminaty
ddenmekte ve bu demeler dzellestirme fonundan karsilanmaktadir.

SORU 9- Bundan sonra yapacagimz hangi idzellestirme uwygulamalarinda calisanlarinuz
magdur etmeyecek, is giivencelerini garanti altina alacak tedbirler alacaksiniz?

CEVAP 9- Gegmiste oldugu gibi, bundan sonraki &zellestirme uygulamalannda da
¢alisanlarimizin haklarinin korunmasi ve is sozlesmeleri sona erenlerin kamuda istihdamlarina

imkan saglanmas: stirdtiriilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

wtmal UNAKITAN
7/ Maliye Bakam




