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T.C.
DEVLET BAKANLIGI
Sayi  : B.02.0.005/ A4
Konu : l /1112007
TURKIVE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tigi : 2) 02.10.2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/106-423/1312 say1l1 yaz1.
b) 04.10.2007 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-8-136/3792 sayih yaz1.
¢) 09.11.2007 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00./17518 sayilt yaz1.

flgi (a) yaz1 geregi Konya Milletvekili Atilla KART i Saym Bagbakanimiza tevcih
ettigi Sayin Bagbakamimizin kendileri adina Bakanligim koordinatérliigiinde cevaplandirilmasim
tensip ettigi 7/106 esas numarali yazili soru dnergesiyle ilgili olarak Bakanlifim bagh kurulusu
Devlet Personel Bagskanliginin ilgi (c) yazisi iligikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

mat BASESGIOGLU
Devlet Bakam

EK: ilgi (c) yaz1 ve eki

DACITIM z
Geregi 2 Bilgi

T.B.M.M. Bagkanh@mna Bagbakanliga




T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg:

Sayi :B.02.1.DPB.0.10.00.00 7 3 <=, . 0S5 74 12007
" : /}5/5 T
Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Murat BASESGIOGLU)

flgi: a)Makamlarimzin 05/10/2007 tarihli ve B.02.0.005/214 sayih yazisi,
b)11/10/2007 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.101 J01/17518 sayilt yazi,
¢)31/10/2007 tarthli ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/18454 sayih yaz,
d)01/11/2007 tarihhi ve B.02.0.KKG.0.12/106-8-136/4085 sayilt yazi.

Konya Milletvekili Saymn Atilla KART’in Saymn Basbakanimiza teveih ettifl, Saym
Basbakammizin Makamlarimzin koordinatorliigiinde cevaplandimimasint ‘uygun gordugi,
7/106 esas no’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak tizere hazirlanan bilgiler
ilgi (a) yazi ile istenmisti. _

Siz konusu soru Onergesinin cevabim tertip etmek lizere diger kamu kurum ve
kuruluslanndan ilgi (b) yazi ile bilgi talep edilmis ve kurumlara 18/10/2007 tarihine kadar
siire verilmigti. Bilahare, bilgi géndermeyen kurumlara tekiden gonderilen ilgi (¢) yaz ile
bilgiler yeniden talep edilmisti. Ancak, ilgi (d) yazi ekinde alman. TBMM Genel
Sekreterliginin yazisimda, mezkur soru &Omergesinin 10 giin iginde cevaplandiriimadig
takdirde Gelen Kagitlar Listesinde yayimlanacag belirtilmekle birlikte, TBMM Baskanligina
hitaben yazilan ilgi (b) yaz1 ile TBMM I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesinin besincl fikrasi
mucibince, bilgiler derleninceye kadar cevap siiresinin geciktirilmesi temin edilmist.

Yukarida maruz izahat muvacehesinde, mezkur soru 6énergesine verilecek cevaba esas
olmak tizere kamu kurumlarindan gelen dokiimanlar esas alinmak suretiyle hazirlanan bilgiler
ekte takdim edilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarindan ilave bilgiler gelmesi halinde bu

bilgiler de bilahare cevaba ek olarak sunulacaktir. :
Bilgilerinize arz ederim.
Jalk\§ A
Deviet Persomel Baskdni

EK:
Soru Onergesi cevabi (2. sayfa)
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KONYA MILLETVEKILI SAYIN ATILLA KART’IN 7/106 ESAS NOF}’LU YAZILI
SORU ONERGESINE CE‘VABIMIZ :

Soru 1: 58, 59 ve 60. Hiikiimetler donemmde vekaleten goreviendlrllen burokmt sayist nedir?
Bu kisiler hangi makamiarda gorev yapmaktadir? Bu kisilerden asa]eien atanmalan
Cumhurbaskanligi Makami tarafindan veto edilenlerin-geri cevrilenlerin safylsl nedir? Bu
kigiler kimlerdir? Hangi makamlarda gérevlerini sirdiirmektedirler? EQltlrﬂ durumiar ve
mesleki kidemleri nedir? - : :.i :

Soru 2: Vekaleten gorevlendlrmeyle ilgili yasal hukumler ve idari yargi karaﬁlarma gore; bu -
tiir goreviendirmenin gegici oldugu ve siirh bir siireyle yaptlmast gerekttgl {bu siirenin
makul sinirinm 3-4 ay civarinda oldugu kabul edilmektedir) halde; 3-4 yih a;;a:cak bir sekilde
vekaleten gérevlendirme yapimasmmn yasal ve idari dayanag: nedir? Bu tir islemlerde,
islemin tesisinde stire durumu belirtilmesi Zorunluiugu bulunmasina ragmen, $u unsur neden
belirtilmemektedir? |
: 1

Cevap 1-2: Bllmdlgl iizere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Vek#alet gorevi ve
aylik verilmesinin sartlar’>® baglikh 86 nc1 maddesinde; “Memurlarin kanqm izin, gecici
gorev, disiplin cezast uygulamas: veya gorevden uzaklastirma nedenleri‘yle islerinden
gecici olarak ayriimalan halinde yerlerine kurum 1¢|nden veya dlger kurmlardan veya
aciktan vekil atanabilir. :

_ Bir giorevin memurlar eliyle vekaleten yurutulmesn halmde aﬁhksnz veka]et
asifdir.
' Ancak ilkokul égretmenligi (Yaz tatili haric), tablphk dis tabl;ﬂlol eczacihk,
koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarhk, veteriderlik, kdy ve
kasaba imamhgma ait bos kadrolara Mallye Bakanllgmm izni (mahalll 1£iarelerde izin
sarti aranmagz) ile, a¢iktan vekil atanabilir. : ,

Aym kurumdan. birinci fikrada sayllan aynlmalar dolayrs:yle atanan vekil
memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan
veya aciktan atananlarla kurum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan ogretmenler ile "
veznedarlik gorevine atananlara gireve basladlklan tarihten ltlbaren *ekalet ayhgl
odenir. : : s g |

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan vetermer heklm veya liayvan sagllk

~ memurlart, veteriner hekim veya hayvan saghk memuru bulunmayan’ belediyelerin
veterinerlik veya hayvan saghk memuriugu hizmetlerini ifa etmek iizere H;u hlzmetterle :
ilgili kadrolara vekalet aylig) verilmek suretiyle atanabilirler. il ;

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait girevler !uzuim goruidugu
takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir, S - 7

Bu Kanuna tabi  kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulhuu bulunan
saymanlik Kadrolarmin bosalmas: halinde bu kadrolara ise basladllélarl tarihten
itibaren vekalet ayhg verilmek . suretlyle memurlar arasindan’ atama yaptlablllr”'
hitkmii yer almaktadir, -8 :

- Yukarida yer verilen hiikiimle vekaleten atama 1$lemlerm1n c;erg:evem a;lzllmls ve bu
idari-iglemin hangi usul ve sartlar dairesinde tesis. edilebilecegi sarahaten hiikmd baglanmustir.
S6z konusu hitkiimle kamu kurimlanindaki bos kadrolara ait gorevlerin luzﬂ:m gorildigi

- takdirde memurlara " Geretsiz olarak vekaleten gordiir lilebilecégine isaret. pdilmas olup..
o vekateten atamalarin **gegici® olduwu va da smnll_blr siire” ye bawll oldugu \dionundt, hichir
i, g0lemeye yer verilmemistir. : : :
Ramu kurum ve kuaruluslar, lL§k|]dt kanunlari Ve diﬂer mev/uatla keﬁdllenm tud:
: *.ore\,[m yerine getirirken uywuiavm.aklan personet ydnetim poltttkallanm hmm{
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tlgili kanunlarda dizenlenmistir. 58, 59 ve 60 nci' Hikiimetler dénemindé¢ yapilan biitiin
atamalar usule ve hukuka uygun olup, hukukun hilafina hicbir atama yapiimaraigtir.

Kamu kurum ve kuruluslarda yapilan vekaleten atamalar hususunda merkezi kayit
sistemi bulunmamaktadir. Bu sebeple soru 6nergesinin cevaplanmasin teminen ilgili kamu
kurum ve kuruluslarindan yazi ile bilgi istenmistir. Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen
bilgiler esas alinmak suretiyle tertiplenen cevabi bilgiler asagida belirtilmistir. $6z konusu
malumat, bilgi gbnderen kurumlar ve bu kurumlarin génderdikleri bilgilerle sthurlidir.

 Bu gercevede; 09/11/2007 tarihi itibariyle kamu kurum ve kuruluglarindan gelen
bilgilerde isaret edildigi iizere 58, 59 ve 60 nc1 Hiikitmetlerin gorev siiresince;4(38) adet kamu
kurum ve kurulusunda Genel Miidiir dengi ve {izeri gorevlere (63) adet; Genel Midiir
Yardimeist dengi grevlere (89) adet, Daire Bagkant ve dengi gorevlere (170)adet, Miidiir ve
dengi gbreviere (83) adet olmak iizere toplam (405) adet personel vekaleten atanmis olup,
bunlardan (80) adedi asaleten atanmigtir: Bilahare yeni dokiimanlarin gonderilmesi halinde
bunlar da cevaba ek olarak gonderilecektir. - '
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