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DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI

Say1 :B.02.0.003/ o/-% %'57 &% 103 /2008

Konu : 7/1663 sayili
yazihi soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanhgi’nimn 31.01.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-3154 sayil1 yazis1.

Gaziantep Milletvekili Sayin Hasan OZDEMIR tarafindan Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
Bagkanligi'na sunulan 7/1663 sayili yazili soru énergesinin cevabma iligkin olarak, Devlet
Planlama Tegkilat1 (DPT) Miistesarhgt’min 20.02.2008 tarih ve B.02.1.DPT.0.10.01-16-52/605

sayth yazis1 ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Nazim EKREN)

i1gi:01.02.2008 tarih ve B.02.0.003/01-386 sayih Evrak Akig ve Talimat Formu

Ilgide kayith Evrak Akis ve Talimat Formu ekinde génderilen, Gaziantep Milletvekili Sn.
Hasan OZDEMIR’in tevcih ettigi yazili soru énergesi incelenmistir

Soru dnergesinde yer alan hususlar ile ilgili bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dr. Ahmet TIKTIK
Miistesar
EK: Gaziantep Milletvekili Sn. Hasan OZDEMIR’in
Gaziantep ilindeki Issizlik Sorunu Ile Tlgili
Soru Onergesine Iligkin Cevap (2 sayfa)
’ Dtﬁh e{ B ]

Bagbaikar Ve ew cil 1Qi
Tarhl 2002, Zeok
Sayl Lo/

Adres: Necatibey Caddesi No: 108 08100 / ANKARA
Tei 0(312) 294 67 10 - 294 67 30 :

S

Aynintili bilgi igin irfibat: M.KARA Uzman. Yrd.




EK

Gaziahtep_ Milletvekili ve Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi i¢cisleri Komisyonu Uyesi
Saym Hasan OZDEMIR’in Sorusuna Verilen Yazih Cevap Metni

Soru: Gaziantep sehrinin go¢ nedeniyle artan issizlik sorununu ¢bzmek icin hangi dnlemleri
aldimz ya da almay dilsiiniiyorsunuz?

Cevap: Gaziantep gibi yopun go¢ baskisi altinda olan kentlerin gdg¢ten kaynaklanan sorunlarmmn .
¢oziimil ve istihdarmn artirilmasi igin gesitli tedbirler almmg olup, éniimiizdeki donemde Dokuzuncu -
Kalkinma Plaminda ortaya konan &ncelikler ve tedbirler araciifiyla bu konuda yeni Onlemler
uygulamaya konacaktir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) istihdamin artirilmas: ve igsizligin azaltilmasinda kisa vadede en dnemli
ara¢ olan Aktif Istihdam Politikalarinin temel uygulayicisidir. ISKUR’un aktif iggiicii programlarini
etkin ve yaygin bir sekilde uygulayabilecek kapasiteye ulastirilmas: 60. Hitklimet Eylem Planinda da yer
almaktadir. Bu kapsamda, ISKUR’un, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isgiicli piyasasinda
meydana getirdigi degisimlere uyum saglamasi amaciyla; yerel diizeydeki ihtiyaglar da géz Oniinde
bulundurularak, kurumsal kapasitesi geligtirilecek, hizmet alami gesitlendirilecek, taninrligy artimlacak
ve hizmet sundugu hedef gruplar genisletilecektir. Bu kapsamda Gaziantep ISKUR 11 Miidiirliigiiniin de
kapasitesinin geligtirilmesi ve istthdam hizmetlerinin daha etkin ve yaygmn bigimde verilmesi
saglanacaktir.

2003-2006 yillart arasinda Tirkiye ve AB’nin ortak finansmamyla ISKUR tarafindan Aktif Isgiict
Piyasasi Programlan Projesi yiiriitiilmiigtiir. Bu proje ile Avrupa Istihdam Stratejisine uygun etkin
istihdam tedbirleri ile hizmetlerin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda ISKUR’a -
teknik yardim saglanarak kurumsal kapasitesini giiglendirmek, bolgesel ve yerel iggiicii ihtiyaglan ve
istihdam imkanlan g6z dniinde bulundurularak, mesleki egitim ve diger aktif istihdam tedbirleri voluyla
hem igsizlerin, hem ¢aliganlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak; is bulma olanaklanm yikseltmek,
amaglanmigtir. Bu proje kapsaminda yaklagik 50 bin kisi egitilmis ve bu kisilerin 9 binden fazlasi
istthdama dahil olmustur. S6z konusu projeden Gaziantep ili de faydalanmustir.

2006 Yili AB mali isbirligi programlamas: kapsaminda da ISKUR tarafindan Aktif Istihdam Tedbirleri
ve Yerel Diizeyde ISKUR’a Destek Projesi uygulanacaktir. Bu proje aktif istihdam tedbirlerinin hibe
plan1 vasitasiyla uygulanmasim igeren bir bilesene sahiptir. Toplam proje biitgesinden hibe plam bilegeni
i¢in ayrilan 16 Milyon Avro’nun 4 Milyon Avro’su T.C. Hukiimeti katkisi, 12 Milyon Avro’su da
Avrupa Komisyonu katkisidir. Hibe plam bilegeni altinda, segilen 28 ilde sadece igsiz kadmlar ve
genglerin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik projelere hibe verilecektir. Gaziantep ili de soz
konusu iller arasmdadir. Bu projenin Gaziantep ilinde issizligin azaltilmasmna katkida bulunacaf
diistiniilmektedir.

9. Katkinma Planimin Bolgesel Gelismenin Saglanmast gelisme ekseninde “Bagta az gelismis boigelerde
olmak iizere, bilyiime ve gevrelerine hizmet verme potansiyeli yiiksek cazibe merkezleri belirlenerek;
oncelikle bu merkezlerin ulagilabilirligi iyilestirilecek, fiziki ve sosyal altyapisi gii¢lendirilecektir.”
ifadesi yer almaktadir. 2008 Yatinm Programinda ise yogun go¢ alan kentlerde, konut, ¢evre, fiziki ve
sosyal altyap: gibi sorunlar yaninda, asayis, istihdam, sosyal hizmetler, kentsel uyum gibi alanlarda da
sorunlar yasandig1 ortaya konmaktadir. Bu kapsamda, nispeten az geligmis bdlgelerde g egilimlerini
bilge igine yonlendirmede gekim merkezi ve kentsel biiylime kutbu islevi gorecek ve gevrelerine hizmet
verme potansiyeli yiiksek cazibe merkezlerinin belirlendii ifade edilmektedir. Bu ¢ergevede belirlenen
Cazibe Merkezlerinden biri de Gaziantep kentidir. '




Diger taraftan, Avrupa Birligince 2007-2013 doneminde saglanacak yardimlar “Katithm Oncesi Mali
Yardim Aracr” (Instrument for Pre-Accesion-IPA) altinda sunulmaktadir. IPA, Gegis Yardim ve
Kurumsal Yapilanma, Sir-Otesi Isbirligi, Bolgesel Gelisme, Insan Kaynaklanmin Geligtirilmesi ve
Kirsal Kalkinma olmak {izere bes bilesenden olugmaktadir. S8z konusu bilesenlerden Bolgesel Geligme
ve Insan Kaynaklar Bilesenleri hazirlanan Operasyonel Programlar aracihigiyla uygulamaya konacaktir.
2007-2009 déneminde Bolgesel Kalkinma Bilesenine 524 milyon Euro tahsis edilmis olup, bunun 140,1
milyon Eurosu Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programi kapsaminda kullandirilacaktir. Yine ayni

dsnemde Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bilesenine ise 158,7 milyon Euro tahsis edilmistir.

Bu iki operasyonel program &zellikle istthdamin artirilmast agisindan dnemli bir islev gorecek olup
Avrupa Birliginden saglanacak bu kaynaklarn kullaniminda mekansal odaklanmay: saglamak Uzere
cazibe merkezleri yaklagim esas alnmugtir. Boylece, Gaziantep kenti belirlenen diger cazibe
merkezleriyle birlikte bolgesel rekabet edebilirlik ve insan kaynaklarn operasyonel programlarinda
oncelikle desteklenecektir. '

Ayrica, bilindigi iizere Kalkmma Ajanslarimn Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun
ile ozellikle geri kalmus bolgelerimizin kalkindirihmasi icin ¢ok onemli iglevler gorecek Kalkinma
Ajanslarimin kurulmasina imkan saglanmistir. Kalkinma Ajanslariin amact, kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toptum kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarn yerinde ve etkin kullanimin
saglamak ve yercl potansiyeli harckete gegirmek  suretiyle, bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici geligmiglik farklarim azaltmaktir.

Kalkinma Ajanslar1 Kanunu ile Tiirkiye’de ilk defa bélgesel gelisme amacina tahsis edilmig dzel bir
kaynak olusturulmaktadir. 2007 rakamlari esas almarak yapilan tahmine gore 850 milyon YTL civarina
ulasan bu kaynak kurulacak 26 Kalkinma Ajansinca bdlgesel yerel ve bolgesel kalkinmay1 saglayacak -
projelerin uygulanmasi igin kullandirilacaktir. Bu kapsamda, Gaziantep Ilinin de igerisinde yer aldig
TRC1 Diizey 2 boigesinde (Adiyaman, Gaziantep, Kilis) Kalkinma Ajanst kuruldugunda Szellikle
girigimeilik ve istihdama yonelik program ve projeler desteklenebilecektir.

Dokuzuncu Kalkinma planmnim bblgesel gelisme ekseninde ayrica bolgelerde girisimeiligin ve istihdamin
gelistiriimesi igin su tedbirlerin gergeklestirilmesi ngorillmigtiir:

. Yatinm ortamimin iyilestirilmesi, girigimeiler i¢in finansman olanaklarimin artirilmas1 ve
cesitlendirilmesi, girigim sermayest, mikro-kredi uygulamalari ve farklilagtiriimis girdi
maliyetlendirmesi gibi, yatirim, Gretim ve istihdam &zendirici yeni araglar gelistirilmesi,

- Bolgelerde; yenilik¢i, rekabet edebilir, dinamik ve yiiksek katma deger yaratabilen onci
sektorlerin secilerek desteklenmesi, bolgesel ve sektorel Onceliklere dayali, daha segici ve
mekansal odakli devlet yardimlan sistemi olugturuimasi,

- Ogellikle az geligmis bolgelerde yerel diizeyde uzmanlagmay: destekleyecek sekilde begeri
kaynaklar ve sosyal sermayenin gelistirilmesi; bolgesel potansiyelleri ve iggiici piyasast
szelliklerini dikkate alan isgiicii egitim programlarinin uygulanmast,

- Yerel dinamiklere ve ig¢sel potansiyele dayali kalkinma anlayist icinde; kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor, tniversiteler ve STK’lanin isbirligiyle girisimeiligi gelistirmeye yonelik
bzel egitim programlarinm desteklenmesi.



