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TBMM BASKANLIGINA

flgi :10/12/2007 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-15/4817 sayil1 yazi.

izmir Milletvekili Sayin Ahmet ERSIN’in, TBMM Bagkanlhifina sundugu ve Sayin Bagbakanimiza
tevcih ettigi, Saym Basbakanimizin da kendileri adina tarafimdan yazihi olarak cevaplandirilmasimi tensip
ettikleri (7/981) esas numarali soru Snergesinin cevabi asafiya ¢ikartilmigtir.

Emniyet Teskilatimiz, halkimizin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla galismalarim biiyiik bir
zveriyle siirdiiren Cumhuriyetimizin en temel kurumlarindandir. Tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi,
Emniyet Teskilatimizda da olas1 yasadist faahyetler titizlikle arastinlmakta, ilgililer hakkinda adli ve idari
islemler gecikmeye mahal verilmeksizin yerine getlrllmektedlr

Polis Akademisi, 4652 sayih Polis Yilksek Ogretim Kanunu ile @niversite hiiviyetine
kavusturulmustur. Polis Akademisi; biinyesindeki bir fakiilte, bir enstitii, birgok aragtirma merkezi ve 23
polis meslek yiiksek okulunda gorevli uzman gretim elemanlart tarafindan 6grencilerine gerekli egitimleri
vermek suretiyle Emniyet Teskilatimiza 21. yiizyil polislerini kazandirmaktadir. S6z konusu egitimler
sadece okul doneminde kalmayip, géreve basladiktan sonra da siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Emniyet
Genel Midiirligiimizce sadece 2007 yilinda; 63746 personelin hiziet igi, 59851 personelin mevzuat,
35760 personelin de kisisel gelisim egitimine katilimi saglanmgtir.

Emniyet Teskilati personeli ile yakmlarmin ve egitim-6gretim kurumlarinda ogremm gbren
grencilerin sorunlarinin ve taleplerinin saglikli bir sekilde tespit edilebilmesi, ihtiyag duydukian psikolojik’
destegin verilmesi, mesleki ve sosyal hayata uwyum saglanmast amaciyla il emniyet mildiirliklerinde ve
eitim-ogretim kurumlarinda rehberlik ve danigma biiro amirlikleri kurulmugtur. Halen konusunda uzman
64 personelimiz tarafindan bu konuda 118 birimde hizmet verilmekiedir.

657 sayth Deviet Memurlart Kanunu’nun 99 uncu maddesiyle, memurlann haftalik ¢alisma siiresi
diizenlenmistir. Ayni Kanun’un 101 inci maddesinde ise giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisma saat ve sekillerinin Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin muvafakati alindiktan sonra
kurumlarinca diizenlenecegi hiikkme bagianmugtir. Bu baglamda, Emniyet Hizmetleri Simnifi Personelinin
Calisma Saatlerine Iliskin Esaslar diizenlenmistir. Bu diizenleme ile Emniyet Hizmetleri Sinfi personeli,
olaganiistii hallerde 12/12, diger hallerde ise 12/24 veya 12/36 caligma esasina gore hizmet vermektedir.
Caligma esaslarindan hangisinin uygulanacafia tasra teskilatnda miilki amir, merkez teskilatinda ise
Emniyet Genel Miidiirii karar vermektedir. Personel sayis1 ile galigma sistemi dogru orantili geligtiginden,
personel sayisimin AB Standartlarina ulastmlmas:yla ¢aligma sisteminin daha da uygun hale gelecegi
degerlendirilmektedir. -

Polisimizin vatandasla miinasebetlerinde giiler ylizli ve yakm davranmas, iglemleri en kisa
zamanda verine getirmesi, yetkilerin kullanimi konusunda hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi, zor ve
silah kullanmunt gerektiren olaylara 6lgiili miidahale etmesi, hatahi uygulama iginde bulunan
personele miisamaha gosterilmeyerek derhal gerekli yasal islemlerin yapilmas: amaciyla
Bakanligimizca hazirlanan 2007/78 numaral genelge, 30/11/2007 tarihinde il valiliklerine ve ilgili

birimlere gdnderilmistir. .
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