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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida yer alan sorularin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Sn. Hilmi GULER |

tarafindan yazil: olarak yamtlanmasi igin geregini arz ederim.19.62.2008

Mugla Milletvekili

TKi’nin santrallere verdigi komiiriin %40’m:1 saflayan GELI Miiessesesi enetji
iiretiminde dnemli bir rol iistlenmektedir. GEL] Miiessesesi meveut agik isletme rezervlerine
gore Yatagan Termik Santralini 15 yil, Yenikéy Termik Santralini 27 yil, Kemerkdy Termik
Santralini 19 yil besleyecek potansiyele sahiptir.

TKI Genel Miidiirliigii’'ne baghh Miiessese ve Isletme Miidiirliiklerinde calisan is¢i
sayist 90’1 yillarda 28 bin, 2000°1i yillarda 18 bin civarinda iken 2007 sonu itibariyla gahﬁan
sayisi 8 bin 500°e genlermstlr Buna paralel olarak GELI Miiessese Mudurlugu nde de is¢i
sayist 2 bin 500°lerden 1300 civarina diigmtistiir.

iscilerimiz bilgi birikimlerini ve tecriibelerini yeni kusaklara aktarma firsat
bulamadan emekliye aynlmakta dolayisiyla Miiesseseye bagl Mllas ve Yatagan’daki
igyerlerinde tecriibeli teknik personel sayisi giderek azalmaktadsr.

Meydana gelen is ve istihdam agign ise daha kolay yol olarak gorulen tageron ve
hizmet alimu yontemiyle giderilmekte olup bu durum agir ¢aligma kosullarinda yogun emek
sOmiiriisiiyle birlikte sendikal hak ve ¢ikarlardan yararlanamayan is¢i sayisiun da artisma
neden olmaktadir.

Meveut durumda emekli olanlarin %10’u kadar is¢i alinmaktadir. Oysa istihdamin
arttirilmast yoniinde modellerin arandify su giinlerde ve madencilik faaliyetleri nedeniyle
arazileri istimlak edilen yurttaglarimzin magduriyetlerini de gidermek i¢in yeni is¢i ahminin
arttirilmasy1 gerektigi agiktir. Ayrica yeni is¢i alindifinda iggilik giderlerinin yan yartya
diigecei de bilinmektedir.

Enerji tiretiminde santrallerin dneminin artmasina ragrnen is¢i  ahmina getirilen
kisitlamalar ocaklar tikanma noktasina getirmigtir,

Ulkemizin iginde bulundugu enerji iiretimi, verimliligi ve cesitliligi konularinda
gecmiste ¢ekilen ve ¢ekilmekte olan sikintilarin dikkate alinmasi ve santrallerimizin yakat
ihtivacimin daha saglikli karsilanmasi icin is¢i alimi oOniindeki engellerin kaldinlmas:
. gerekmektedir.

1- Isci almmna kisitlama getiren Genel Yatinm ve Finansman
Kararnamelerinde yeni bir diizenleme yapmay diisilniiyor musunuz?

2- Miiesseselerde ¢alisan nitelikli tecriibeli personelin her gegen giin azalmasi,
ig. verimini ve santrallerinin yakit ihtiyacimn karsilanmasim hangi ydnde
etkileyecektir?

3- Emekli olmak isteyen ¢alisanlarin emek ve zamanla kazandiklan bilgi ve
tecriibelerini  aktarabilmeleri igin bir proje gelistirmeyi digiiniiyor
musunuz?

4- Nitelikli isgficli kayb1 yasayan TKi’nin {iretim giivenligi ve sorumlulugu
azalmakta ve enerji iiretiminde yiiklendigi zemin kaymaktadir. TKI’nin
tasviyesine neden olacak bu gelismelere karsi ne tiir tedbirler
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