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Asagidaki sorutarmin Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimceisi Sayin Hayati YAZICI

tarafindan yazili olarak cevaplandinlmasim arz ederim.
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Sevket KOSE
Adiyaman Milletvekili

1986 yilinda 3294 sayili kanunla kurulan Sosyal Yard1mla§ma,~ve ayan1$ms:y1 Tesvik
Fonu’nda toplanan kaynagn iitke ¢apimda ihtiyag sahibi vatandaslara” nakdi ve ayni olarak
dagitilmast amactyla 81 il ve 830 ilgede yoksul vatandaslarrmiza hizmet-veren, her il ve
ilcede, miilki idare amirlerinin dogal baskanliginda Sosyal Yard1m1a§ma ve -Dayamsma
Vakiflart kurulmustur. T.C. Cumhurbaskanhg Devlet Denetleme Kuruluﬁnun21 02.2006 giin
ve 2006/2 sayili raporuyla vakiflarda yasanan belli bagh sorunlar tesplt’"éedllmrs ve rapor
sonucuna gdre Bagbakanhik Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmayl Tegvik Fonu 01.12.2004
tarihli ve 5263 sayili kanunun 5’inci maddesinin, 3’incli fikrasinin (¢} bendi cergevesinde
02.08.2006 tarihli ve 2006/4 sayili toplantistyla “Sosyal Yardimlasma ve Dayamgsma Vakiflar:
Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklan ve Calisma Sartlarna [ligkin
Esaslar” adi altinda adina esaslar denilen metin yollanmxstlr. Vakiflarda ¢aligtinilan personelin
57tk haklart nitelikleri, ise alnmalari, c¢alisma sartlan, unvanlan ve icretlerinin
diizenlenmesine yonelik olarak, vakiflara génderilen esaslarin uygulanmasi asamasinda vakaf
calisanlar1 arasinda sorunlar ortaya ¢ikmustir. Belirlenen baz: unvanlarn halen verilmedigi,
taban ve tavan tcretlerin temel alinmadigi, kimi vakiflarda ikramiye verilirken kimilerinde
verilmedigi, norm kadro uygulamalarmda maZduriyetler- yasandign gibi sorunlar vakif
personellerinin is veriminin diigmesine neden olmaktadir. Bu baglamda:

1. Bakanligimzm, Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi ¢aliganlarinm yasadig: bu
sorunlari gidermek igin hukuki ya da fiili ne gibi galigmalar vardir? Herhangi bir
calisma yoksa yapilacak midn?



