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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/830
Konu : Soru Onergesi gy,mmoos

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

ilgi : =) 10.04.2008 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-53-10/1541 sayih yazmiz.
b) 15.04.2008 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.01-350-7928 sayili yaz1.

ilgi (a) yazimz geregi Ankara Milletvekili Yilmaz ATES’in Sayin Basbakanimiza teveih
ettigi, Sayin Bagbakanimizin kendileri adina Bakanhgim koordinatérliigiinde cevaplandiriimasin
tensip ettigi yazili soru 6nergesine Bakanligim bagh kurulusu Devlet Personel Bagkanhigi’nin ilgi
(b) cevabi yazis iligikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

aaatPn
Murat BASESGIOGLU
Devlet Bakam

EK: Ilgi (b) yaza ve eki (4 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanhigimma Bagbakanliga
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T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg
- IVEDI
Sayr :B.02.1.DPB.0.10.01-350- -£9.2£ /5 14y 12008

Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Murat BASESGIOGLU)

Iigi:a)Basbakanligin 10/04/2008 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-53-10/1541 sayih
yazisl.
b)Baskanhimiza 14/04/2008 tarihinde intikal eden, Makamlarimzin 11/04/2008
tarihli ve B.02.0.005/809 sayili yazist.

Ankara Milletvekili Sayin Yilmaz ATES’in Sayin Bagbakanimiza tevcih ettii, Saym
Bagbakammizin da kendileri adma Bakanlijimz koordinatérliigiinde cevaplandirilmasin
istedigi yazili soru dnergesi hakkindaki ilgi (b) yaz1 ve ekleri incelenmis olup, s6z konusu
soru §nergesi cevabi ek’te sunulmugtur,

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim,

Devlet Personel Bagkani

EK:
Soru dnergesi cevabi (3 sayfa)

Irmir Caddesi No:41 Kizilay 06440 ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat:Hasan ILICA D.P. Uzmant
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SORU ONERGESINDE YER ALAN SORULAR VE CEVAPLARI

SORU 1- 4/C kapsaminda istihdam edilenlerin sayisi ve kurumlara gore
dagihm nedir?

CEVAP 1- 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 eki
“Ozellestlrme Uygulamalan Sonucunda igsiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan
Is¢ilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine Iliskin Esaslar” ile 21/01/2008 tarihli ve 2008/13126 sayilt Bakanlar
Kurulu Kararn gergevesinde, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (C) fikrasma gore istihdam edilen personel sayist ve kurumlara gore
dagilim agagida gsterilmigtir

Kurum Adi sayl
ADALET BAKANLIGI 2.379
DANISTAY BASKANLIGI 37
DEVLET PERSONEL BASKANLIG 4
ICISLERI BAKANLIGI 2.003
MiLLi EGITIM BAKANLIGI 7.863
SAGLIK BAKANLIGI 1.262
TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI 533
TAPU VE KAD.GN.MD, 408
YARGITAY BiRINCi BASKANLIG! 100
Toplam 14,591

SORU 2- Séz konusu personelin &zellestirmie nedeniyle hak ettikleri
tazminatlar ddenmis midir? Odenmemisse kag personele tdeme yapilmistir ve
toplam tutan nedir? Tazminath Gdenmeyen personelin 6demeleri ne zaman
yapilacaktir,

CEVAP 2- Konu hakkinda Bagkanlifimizda her hangi bir bilgi bulunmamakta
olup, 4046 sayilh Kanunun 21 maddesinde yer alan diizenlemeler cercevesinde
Ozellestirme  Idaresi  Bagkanhgindan bilgi alinmasmin  uygun olacap
degerlendirilmektedir.

SORU 3- 2002 yiinda yapilan toplu is gériismelerinde, kapatilan veya
dzelleyen kurumlarda cabsanlarin varolan haklarmm gectikleri Kkuruma
aktarilacagi ifadesinin yer aldigi, bu konuda da sézlesmeye bir madde konuldugu
(7. Madde) bilinmektedir. Bu kapsamda yapian somut ¢ahsmalar var midir?
Aciklar mistmiz?

CEVAP 3- Konu hakkmmda Bagkanligimzda yapilan bir calisma
bulunmamaktadir.

SORU 4- Ozellestirmeden dolay!r magdur edilen personelin siézlesmesinde;
“kamudaki gegici igleri yiiriitmek iizere gecici personel cahstirihr” denilmektedir.
Stz konusu personelin, okullarda hizmetli, hastanelerde hizmetli, ambulans
soforii, Adliyelerde miibasir olarak gérevlendigi iddialan dogru mudur? Dogru
ise, soz konusu gorevler gecici is kapsaminda sayilabilir mi?

CEVAP 4- Bilindigi iizere, 4046 sayith Kanunun degisik 22 nci maddesine
gore, Ozellestirme uygulamalart gergevesinde, bu kuruluslarda calisan memur,
sozlesmeli personel ile kapsamdisi personel (bu maddede 5398 sayili Kanun ile yapilan
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depisiklikte kapsamdigi personelin nakil hakk: genel miidiir, genel miidiir yardimcist,
teftis kurulu bagkam, kurul baskan, daire bagkani, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve
sube miidiirii, miifetti ve miifettis yardimeisi, miisavir ve basuzman unvanli kadrolara
atanmak suretiyle gorev yapan personel ile simrlanmmgtir), difer kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilmektedir. Belirtilen personel diginda kalan ig¢i personel hakkinda
ise herhangi bir nakil iglemi yapilmamakta, bu personelin 6zellestirme uygulamalarina
bagh olarak isini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve yiiriirlikkteki toplu ig
sozlesmelerinden dogan mali haklar1 6denerek magduriyetleri giderilmekte idi.

Sozii edilen is¢i personelden, Szellestirme uygulamalarna bagh olarak igini
kaybedenlerin her hangi bir hak kayb: bulunmamasina ve higbir kanuni zorunluluk da
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayisimin geregi olarak, 59 uncu Hikiimet
doneminde, mezkur uygulama ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar 6zellestirme
uygulamalan sebebiyle igini kaybeden personelin, en azindan emeklilik haklarim elde
edinceye kadar kamuda istihdamlar amaclanarak kendilerine ilave bir hak tamnmgtrr.

S6z konusu personel, gorev yaptigi kurumun hizmet ihtiyaglanna gére istthdam
edilmekte olup, gegici personele verilen gorevier hizmet icaplan gercevesinde ilgili
kurumlarin takdirinde bulunmaktadir.

SORU 5- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesinde yer
alan, “Bir vildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Bagkanhg ve Maliye Bakanh@inin goriislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen girevlerde” hiikmiiyle, gegici personelin hizmet siiresi bir yildan az
siireli is olarak tamimlanmigken, hangi gerek¢eyle bu insanlar bir yilda 10 ay
geememek sartiyla calistiriimaktadir? Bu durumu mevzuata uygunluk ve iyi
niyet kurallar1 acismdan nasil degerlendiriyorsunuz?

CEVAP 5- Bu soruya 6 nc1 soru ile birlikte agagida cevap verilmigtir.

SORU 6- Siz konusu personel icin istihdam siiresinin 11 ay 29 giin olarak
tespit edilmesine bir engel bulunmakta mdir? Bulunmamakta ise 4/C
kapsaminda ¢ahisan vatandasglarimizin magduriyetinin &nlenmesi icin yeni bir
calisma yapmayi planhyor musunuz? '

CEVAP 6- Bilindigi lizere, Gegici Personel hakkinda, 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikrasmda; “Bir yildan az siireli veya
mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanhigimn ve Maliye Bakanhfimn
goriislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen icret
ve adet simirlan iginde sézlegme ile calistinlan ve ig¢i sayilmayan kimselerdir.” hikkmii
yer almaktadir.

Bahse konu Esaslar ile sz konusu kigilerin gegici personel statiisiinde
istihdamlar 6ngériilmils ve ¢aligma siireleri de, yukaridaki hiikiim dikkate alinarak
kamu hizmet ihtiyaglar dogrultusunda bir mali yilda on ay1 gegmeyecek sekilde
belirlenmistir. Bu husus, mevzuata aykirlik teskil etmemektedir. Dolayistyla, ¢aligma
stirelerinin 11 ay 29 olarak tespit edilmesine yonelik yeni bir ¢ahsma glindemde
bulunmamaktadir.

SORU 7- 4/C kapsaminda calistirilan personelin yil icerisinde ¢ahstiklar:
her 4 ay icin 2 giinii gegmemek iizere ficretli hastahk izni verilmesi, rapor
siiresinin 2 giinii agmast halinde ise asan siire icin iicret ddemesi yapilmadiZ
bilinmektedir. Bu uygulama c¢ahiyma hayatiyla ilgili imza koydugumuz Uluslar
arasi Cahgma Orgiitii (ILO) Sozlegmeleri’ne aykin degil midir? Bu olumsuzlugu
giderme agisindan her hangi bir iyilestirme g¢ahsymas1 yapmay: diisiinityor
musunuz?

CEVAP 7- Mezkur Esaslar’in 3 iincti maddesinde; “...Bu kapsamda istihdam edilecek
personele verilecek harcirah ve yapilacak ayni ddemeler ile sug¢ ve disipline iliskin
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yaptirimlar, ¢aligma saat ve stireleri, sosyal giivenlik yniinden tabi olunacak mevzuat,
izin haklar ve buna benzer diger hususlar her kurum igin ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu
kararinda belirtilir...” hiikmiine yer verilmis, konu hakkindaki 21/01/2008 tarihli ve
2008/13126 sayih Bakanlar Kurulu Karar’mn Izinler bashkl: 8 inci maddesinin (b)
fikrasinda da; “Y1l icinde resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in ¢ahstiklar:
her 4 ay i¢gin 2 giinii gegmemek iizere ticretli hastalik izni verilir. Rapor siiresinin 2
giinii agmas1 halinde asan kisim igin {icret Sdenmez.” ifadesi yer almaktadir. Soz
konusu diizenleme ile rapor siiresinin 2 giinii agmas: halinde agan kisim icin ticret
ddenmeyecegi hususu diizenlenmis olup, diger mevzuatta da benzer diizenlemeler yer
almaktadir.



