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ADANA MILLETVEKILI MUHARREM VARLI'NIN 7/2994 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, 5434 sayih T.C. Emekli Sandign Kanunu’nun 12 nci maddesinin (n)
fikras1 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile degistirilmig ve bu madde hitkmii uyarmnca
sosyal giivenlik kuruluslarina tabi gorevlerde bulunmadan veya bu kuruluslara tabi olarak
calismakta iken belediye bagkanlifina segilen ve atananlar ile 5434 sayith Kanun disindaki
diger sosyal giivenlik kanunlarina gore emekli, yashlik veya malullik aylifi almakta iken
belediye baskanhifina secilen ve atananlarin, istekleri iizerine istek dilekgelerinin Kurum
kayitlanna gegtigi tarihi takip eden ay basindan itibaren emekli kesenekleri kendilerince,
karsiliklan kurumlarca &denmek sartiyla sosyal givenlik bakimundan 5434 sayili ile
ilgilendirilme imkan getirilmisgtir.

Yine, 5434 sayili Kanun’un 39 uncu maddesinin (b) fikras1 ve aym: Kanun’un gegici
205 inci maddesi hiikiimlerine goére istekleri iizerine emckli ayli1 baglanabilmesi icin
igtirakgilerin, kadin ise 58, erkek ise 60 yaslarim doldurmalan ve en az 25 yil fiili
hizmetlerinin bulunmas: gerektigi, ancak, 08/09/1999 ve 23/05/2002 tarihlerinde gdrevde
bulunanlara ise anilan tarihlerdeki hizmet siirelerine gore belirlenen yaslan ve kadin ise 20,
erkek ise 25 fiili hizmet yilim tamamlamalan sartiyla emeklilife hak kazanabilecekleri
ongoriilmektedir.

Bu durumda, belediye bagkanlifi gorevleri dolayisiyla sosyal giivenlik bakimindan
5434 sayih Kanuna tabi olan belediye bagkanlanina, 25 yillik sigortalilik stiresinin ve 5000
prim gin sayismin doldurulmus olmasi halinde emeklilik aylign baglanmasi 5434 sayilh
Kanun hiikiimlerine gore miimkiin degildir.

Diger taraftan, 17/04/2008 tarihinde kabul edilerek Cumhurbagkanh@ Makamimn
onaymna sunulan 5754 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu fle Baz1
Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 16 nci
maddesi ile 5510 sayili Kanun’un “Yaghhk Ayligiun Hesaplanmas1” baglikh 28 inci
maddesinin ikinci fikrasi;

“IIk defa bu Kanuna gore sigortah sayilanlara,

a) Kadimn ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmus olmalan ve en az 9000 giin malallik,
yashlik ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis olmas sartiyla yashlik aylig baglamr. Ancak,
4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin prim gin
says1 sart1 7200 giin olarak uygulanir... ” seklinde,

Ote yandan 5754 sayilh Kanunun 68 inci maddesi ile 5510 sayih Kanunun Gegici
4 lincli maddesi ise; )

“Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanuna
gore; aylik, tazminat, harp maldlliigi zammu, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli
ve 5454 sayili Kanun’un 1 inci maddesine gore ek ddeme verilmekte olanlara, bu Kanunla
yiiriirlikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri i¢in belirtilmis olan
sartlart haiz olduklan miiddetge bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 wl
arasinda fiili hizmet siiresi olan istirakcilerden dolay1 dul ve yetim aylif almakta olanlarm,
aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 tinci ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz
olduklar1 miiddet¢e devam edilir.

Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten Once igtirak¢iligi sona erenlerden tahsis
talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun vyiiriirlife girdigi tarihten énce 5434 sayill Kanun
hiikiimlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan iglemleri devam edenler hakkinda, bu
Kanunla viirirrliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiiktimlerine gore islem
yapilir.
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5434 sayih Kanuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihten sonra bu
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrastmn (c) bendine tabi olarak calismaya
baslayanlardan vazife maldlliiii kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci maddesinin
birinci fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadif takdirde; istirak¢i iken, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamma ahnanlar, bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten Oonce 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak c¢alismis olup bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasmin (c)
bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu
Kanunla viiriirlitkten kaldinlan hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hitkkiimlerine gére islem
yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklanmn baglanmast, artinlmasi, azaltilmasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devamu, ihya ve bor¢lanmalari, diger
ddemeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirlikten kaldinlan
hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore islem yapihir ve bu maddenin
uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hiikkiimleri aynca dikkate alinir...”

seklinde degistirilmis bulunmaktadir.

Goriilecegi lizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
da, herhangi bir ayrim gdzetilmeksizin gerek 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (c) bendi kapsaminda bulunanlar, gerekse haklaninda 5434 sayih Kanun
hiikiimlerinin uygulanacag kisiler bakimindan istekleri {izerine emekli ayhi@ baglanabilmesi
icin gerekli hizmet siiresi 9000 giin (25 fiili hizmet y1l1) olarak belirlenmistir.

Diger taraftan, 4505 sayili Kanunun 4 tncii maddesi ile 5434 sayilh Kanuna eklenen
Ek 76 nc1 maddesi ve

4505 sayill Kanunun 4 {incii maddesi ile eklenen 5434 sayil: Kanunun Gegici Madde
209 uncu maddesi hiikiimleri ile siiresi kanunlarla belirlenen gérevlere atanan veya
secilenlerden gorevleri 4505 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce sona erenler dahil
ilgililerin amlan gorevleri sirasinda sosyal glivenlik bakimindan 5434 sayili Kanun ile kurmus
olduklan ilgiyi istekleri halinde yapacaklar1 bagvuru tarihini izleyen aybagindan itibaren aym
kanun hiitkiimlerine gore devam ettirme imkani taninmugtir.

Yukarida agiklanan sartlarla emeklilige hak kazananlar dogrudan saghk yardimindan
yararlanmaktadirlar.

' 5434 sayih Kanuna tabi belediye bagkam olarak gorev yapmakta iken gbrev yapmakta
olduklar belediyelerinin Kanunla kapatilmasi veya gorev siireleri sonunda yapilan yerel
secimlerde yeniden secilemeyerek 5434 sayih Kanunun 39 uncu maddesi, gerekse yine bu
Kanunun Gegici 205 inci maddesi uyarinca emekli olabilmek igin gerekli olan yas ve hizmet
sartlarin1 yerine getiremeyen belediye baskanlar: hakkinda bir galigma bulunmamaktadir




