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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakam Sayin Prf.Dr Recep AKDAG tarafindan yazill
olarak cevaplandirilmasin: arz ederim.

Yasat TUZUN
HP Bilecik Milletvekili
BMM Baskanhk Divan Uyesi

4924 sayili Kanunun amaci; eleman temininde giicliik ¢ekilen yerlerde ve hizmet dallarinda
saglik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiillebilmesini temin etmek Hizere,is¢i
olmayan gegici personel temin etmektir.

1- Yukandaki kanun amacina baktigimizda temininde gii¢liik ¢ekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda 4B statiisii uygulanir denilmektedir. Basimdan takip ettigim kadari ile her
tarafta diplomah saglik personeli varken, Bakanhigimiz biinyesinde ¢ahgtirimak iizere
saglik personeli (hemsire, ebe, saglik teknisyeni vb kadrolarda) temininde glichik mii
cekilmektedir?

2- 2002 yilindan buyana Bakanhk biinyesinde gah;;tm]mak!ﬁz'ere' 4B ve 4C statiisiinde
alinan gecict personel sayisi ne kadardir? Alinan bu personellerin y‘lllara gore dagilimi
nedir?

3- 2002 yihna kadar ¢ok fazla uygulanmazken bu giin 4B ve 4C statusunde gecici personel
tercih edilmesinin sebebi nedir?

4- Kadrolu personel ile sézlesmeli personel arasinda ticret farkt varmudir? Ozliik
haklarinda farklilik varmadir?

5- Aym isi yaptiklan halde aralanndaki statii farkindan dogan ayricaliklar is disiplinini ve
1s performansim nasil etkilemektedir?

6- Her y1l sézlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegi kaygisini tagiyan, gelecefi
yoneticisinin 2 dudaf arasinda olan s6zlesmeli saghik personellerinin kadroya alinmas:
konusunda bakanlhiginizin bir ¢caligmasi varmidir? :




