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ADANA MILLETVEKILI PROF. DR. NEVIN GAYE ERBATUR’UN 7/3914 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, 4857 sayili Is Kanunu’na gore 50°den fazla i5¢i galistiran isyerlerinin
% 3 oranimnda 6ziirlii istihdam etme zorunlulugu bulunmaktadir, Kamu isyerlerinde ise bu oran
% 4 olarak uygulanmaktadir.

Diger taraftan, 26/5/2008 tarihli ve 26687 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan 5763
sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile, 6zel sektor
icin 50 veya daha fazla ig¢i calistiran isyerleri icin % 3 engelli ¢alistirma uygulamasi aynen
devam ettirilmis, ayrica, % 3’lik kota dahilinde engelli istihdam edilen engelli ¢alisanlar ile
01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanuna gore iscilerinin % 751 engelli olan “korumal
isyerleri’nde caligan engelli iscilerin igveren hisselerinin tamaminin, kota fazlasi engelli
¢ahigtirma halinde ise igveren hisselerinin yarisimn Hazine tarafindan 6denmesi 6nggriilerek,
engelli ¢aligtirmanm maliyeti diisiiriitmiis ve daha gok engelliye istihdam imkani saglanmistir.

Tiirkiye Is Kurumu, aktif isgiicii programlan kapsamindaki iggiicii yetistirme kurslar
ile, igsizlikten en fazla etkilenen ve bu nedenle isgiicii piyasasinda dezavantajli gruplar olarak
gorilen genglerin, kadinlann, eski hitkimlillerin, uzun siireli igsizlerin, igsizlik sigortasi
kapsamindaki igsizlerin ve engellilerin is piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerde
yetistirilmesi yoluyla istihdam edilebilirtiklerini artirmaya ¢aligmaktadir.

Isverenlerin ¢alistirmakla yikimli bulunduklan engellilere iliskin kontenjanlarin
takibi, agik kontenjanlann kapatiimasi ve tim énlemlere ragmen oziirli kontenjanlarin:
kapatmayan igyerleri hakkmda idari para cezas: uygulanmasi islemleri ISKUR tarafindan
yerine getirilmektedir.

Isverenlerden tahsil edilen idari para cezalan, 4857 sayih Is Kanununa istinaden
olusturulan Engelli ve Eski Hiikiimlii Cahishrmayan Igverenlerden Ceza Olarak Kesilen
Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyon tarafindan engelli vatandaslann bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun mesleklerde istihdamlarinin arttimlabilmesi i¢in mesleki rehabilitasyon
egitimlerine maddi kaynak olusturulmaktadar.

ISKUR tarafindan engelli vatandaslann hangi mesleklerde diizenlenecek kurslara
katilabileceklerinin belirlenebilmesi igin; kayith engellilerle, engelli yararina kurulmus
bulunan derneklerle, vakiflarla, kurum/kurulus ve mesleki rehabilitasyon merkezleriyle
siirekli temas kurularak, engellilerin mesleklere gore nitelikleri tespit edilmekte, il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullanmin goriis ve talepleri de dikkate ahnarak engelli gruplarina
yonelik projeler uygulanmaktadir.

Engelli vatandaslarinmzm istihdam edilebilirliklerini artirmaya yénelik olarak verilen
kurslar ve kurslara iliskin sonuglar, yiliar itibariyle asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

YIL UYGULANAN | KATILIMCI TAHSIS EDILEN  [ISTIHDAM
KURS SAYISI SAYISI ODENEK SAYISI
2003 21 241 161.917,16 -
2004 20 302 572.178,02 -
2005 42 1710 1.243.863,99 704
2006 94 3047 4.050.198,97 6
2007 179 7880 7.162.173,23 28
2008* 22 373 870.296,62 -
Toplam 378 13553 14.060.627,99 738 .| -

* 2008 bilgileri Mayis Ay sonu itibariyledir. e




Tiirkiye Is Kurumu tarafindan engellilerin toplumsal geligimlerinin, verimliliklerinin
ve istthdam edilebilirliklerinin artiilmasina yénelik projeler gergeklestirmek, basta temel
bilgisayar kullanim olmak iizere taraflarca belirlenecek diger egitim konularinda dziirlilerin
mesleki egitim ve rehabilitasyonuna katkida bulunmak, 8ziirtiilerin ekonomiye aktif katilimim
saglayic1 istihdama ydnelik diger kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi
konusunda isbirligi yapmak amaciyla Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) ile protokol
imzalanmagtir.

Ayrica, ISKUR’un Kurumsal Yapisinmn Giiglendirilmesi, Oziirliiler igin Gelismis Bir
Istihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi ile, engellilerin is ve meslek analizi,
mesleki rehabilitasyonu ve istihdam konusunda Hollanda modelinden yararlanmak suretiyle
Tirkiye’deki meveut durumun iyilestirilmesi ve kisa siirede AB standartlarina entegrasyon
saglanmas: amaglanmaktadir. Engellilerin bireysel becerilerini, meveut potansiyellerini ve
fonksiyonel kapasitelerini tammlayic bir kod ve kayit sisteminin gelistirilmesiyle uygun ise
yetlestirilebilmeleri yoniinde iyilesme saglayacak bu Projede, engelli istihdaminin
artilmasina yonelik oneriler de geligtirilecektir. Ocak 2007’de baslayan 450.000 Euro biitgeli
ve 24 ay siireli Proje, Arahk 2008 de tamamlanacaktir.

Tiirkiye Is Kurumu verilerine pore engelli vatandaslarin bagvuru ve ige verlestirme verileri agafdaki tabloda gériihmektedir.
YIL 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
OZURLU BASVURU 23.117 49.218 | 38.955 (125.859 |28.236 36.397 [15.177
OZURLU ISE
YERLESTIRME 10.883 12.481 | 17.172 [123.317 |[23.781 | 17.864 | 4.766
Kamu 657 464 | 1.320 | 1.728 1.202 573 87
Ozel 10.226 12.017 | 15.852 [[21.589 122,579 [17.291 [4.679

* 2008 bilgileri Nisan Ay1 sonu itibariyledir. b

~

Engelli vatandaglanimizin istihdamunin artinlmas: ile ilgili olarak; isverenlerin engelli
vatandaglarin istihdamtyla ilgili yiikéimliiliklerini yerine getirmeleri icin bilinglendirilmeleri
ve ISKUR'un igverenlerle olan iligkilerinin geligtirilmesi y6niindeki ¢alismalara devam
edilmektedir.

Aynca engelli vatandaglanmizin istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik olarak,
aktif iggiicli programlan kapsamindaki calismalara ve projeler gelistitilmesine devam
edilecektir.

4857 sayil Is Kanununun 78 inci maddesine gore hazirlamp 10/02/2004 tarihli ve
25369 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yonetmeligin “Engelli Isciler” baghkli EK-1/
20 nci maddesinde “Engelli iscilerin ¢ahigtifn isyerlerinde bu iscilerin durumlan dikkate
alinarak gerekli diizenleme yapilacaktir. Bu diizenleme &zellikle engelli iggilerin dogrudan
calighfr yerlerde kullandiklar kapilar, gecis vyerleri, merdivenler, duslar, lavabolar ve
tuvaletlerde yapilacaktir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bahse konu hiikiimler is saghf ve givenlifi mevzuatt igerisinde yer aldigindan,
belirtilen standartlara igverenlerce uyulup uyulmadigimn denetimi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg Is Miifettislerinin gorev ve yetki alaninda bulunmaktadir. Bu itibarla aylik
pertyotlar halinde uygulanan yillik teftis programlarma alinan veya konuya iligkin ihbar ve
sikayetler {izerine gidilen igyerlerinde yapilan biitiin denetimlerde, engelli is¢i istihdam
edildiginin saptanmasi halinde, engelli iscilerle ilgili igveren uygulamalar izlenmekte ve
denetlenmektedir. -

4857 sayil Is Kanununun 105 inci maddesinde ise; yukanda belirtilen Yonetmelik
dizenlemesine uymayan isverene veya igveren vekiline, idari para cezas verilecegi hitkme -
baglanmustir. I L
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23/12/2003 tarih ve 25325 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren
Giiriilti  Yonetmeliginin “Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltlmasi” ile ilgili 7inci
maddesinde “Giiriiltiiden kaynaklanan maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmas: igin; igveren,
Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca kadinlar, cocuklar, yashlar,
Ozirliler gibi hassas risk gruplarimin korunmasi igin gerekli 6nlemleri alacaktir.”” hitkmii yer
almaktadir.  Ancak 16/12/2003 tarihinde yiiriirliige konulan Is Saglign ve Giivenligi
Yonetmeliginin sekil yonlinden Damigtay tarafindan yiirirliifiiniin durdurulmasi sebebiyle 12
Haziran 1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili AB gergeve direktifi g6z dniine alinarak yeni bir
diizenleme yapma caligmalarni devam etmektedir, Bu anlamda tanm ¢alisanlan, devlet
memurlan ve bagimsiz galiganlar dahil olmak iizere biitiin calisanlari kapsayan Is Saghg ve
Giivenligi Kanun Tasaris1 Taslagi hazirlanmg olup, c¢alismalar halen devam etmektedir.
Kanun Tasans1 caligmalart kapsaminda kadin, ¢ocuk, yash, engelli ve diger hassas risk
gruplarinda yer alan calisanlann, 6zellikle bu ¢alisanlar etkileyen tehlikelere karsi korunmas:
ve yapilacak risk degerlendirmesi ¢ahsmalannda risk gruplarinin 6zel olarak dikkate alinmasi
yoniinde diizenlemeler diistintilmektedir.

2003 yilinda diizenlenen “Uluslararasi Is Sagh@ ve Giivenligi Bolgesel
Konferansi”nda “Is Sagh@ ve Giivenliginde Ozel Risk Gruplart (Kadin, Cocuk Yash ve
Engelli caliganlar) “ konusu iglenmistir. "
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