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Zonguidak Milletvekili Ali thsan KOKTURK tin, “Bir grup biirokratin gérevlendirimesine”
iligkin olarak tarafimdan cevaplandinimasini istedigi (7/12757) esas nolu yazih soru énergesi

ile ilgili cevabimiz ekte takdim edilmistir. -
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ZONGULDAK MILLETVEKILI SAYIN ALi iIHSAN KOKTURK’UN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLARIMIZ

CEVAP 1- 21.03.2008 tarihli is emri ile bagka bir isle gérevli veya izinli
olmayan 10 Bakanlik Mdusaviri resmi yazisma kurallan konusunda
yasanan sorunlart tespit edip bu konuda egitim vermek uzere |l
muidUrliklerimizde gérevlendirilmigtir.

S6z konusu egitim 81 vilayeti kapsayacak sekilde planlanmis ve bu
konuda egitime 6ncelikle ihtiyag duyulan illerden baslaniimistir. Her
birine ¢ vilayetle gbrev verilen personel, 24.03.2008 tarihinde baslayan
programi tamamlayarak 07.04.2008 tarihi itibaryla Ankara’daki
gérevierine dénmuostir. En fazla 15 ‘ginde 30 Vvilayette egitim
tamamlandigina gére 81 vilayetin toplam kag glnde bitirileceginin hesap
edilmesi de zor olmasa gerektir.

Bakanlik Musavirleri de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabidirler. Bu nedenle mezkur personel kamu hizmetinden muaf degildir.
Bakanlik musavirlerinin mesaisinden, bilgi ve deneyiminden hukuk
cercevesinde yararlanmak,Bakanlk olarak hakkimiz oldugu gibi
personelin de gorevidir. Mezkur personelin tabi oldugu mevzuat
cercevesinde verilen ve ilk agamasi tamamlanan géreviendirme, usule
ve yasaya uygun, bir ¢ok érnegi olan ve bundan sonra da ihtiyaclara
gbre devam edilecek bir iglemdir.

Memurun mesaisinden is tecribesinden kamu hizmetinde usull

dairesin de yararlanmak ne Ulkemizde ne de diinya da memurun
gorevinden istifasina neden olacak bir uygulama degildir.
CEVAP 2- Bahse konu beyanimda s6z konusu personel igin dnce “bu
arkadaslar” ifadesi kullaniimigtir. Daha sonra konugma akig! igerisinde
kullanilan “bunlarin® ifadesiyle de ‘bu arkadaslar’ ifadesine bir atif
yapiimistir. Dolayisiyla, kullanilan “bunlarin® ifadesi ile sézi edilen
personele bir tahkirde (agadilama) bulunulmasi ve hakaret edilmesi asla
s6z konusu olamaz. Bakanlikta ihtiyac duyulan bir isle mevzuat
cercevesinde gérevlendirdigim ve Bakanhdimi temsilen calistirdigim
personelimi tahkir etmemiz higbir sekiide dlstnulemez.

Kaldi ki, bugiine kadar her zaman yaptigimiz agiklamalar ve ortaya
koydugumuz icraatlarda, bulundugumuz gérevin ve tagidigimiz misyonun
sorumluluk ve bilincinde olduk ve olmaya da devam edecegiz.




