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flgi  :28.03.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-4536 sayili yaziniz.

istanbul Milletvekili Ayse Jale AGIRBAS tarafindan, tdarafima yoneltilen
“Doktorlarin bazi sorunlarma iliskin” olarak sorulan 7/2497 esas sayth Yazili Soru
Onergesinin cevab ekte sunulmustur. '

Arz ederim.

Prof.Dr. Recep
Bakan

EK:
Ek-1 Soru Onergesi Cevabi



Istanbul Milletvekili Ayse Jale AGIRBAS tarafindan, tarafima yoneltilen
“Doktorlarin baz sorunlarmma iliskin” olarak sorulan 7/2497 esas saylh Yazih Soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR;

Hukiimetin saghkta yapmakta oldugu degisiklikler, hastalarn kamusal saghk hizmetlerine
ulagmasinda ve hekimlerin mesleki geleceklerinde hak kayiplar1 yaratacafi hususunda,
kamuoyunda ve sagiik camiasinda endiselere yol agmaktadir. Toplumun tiim bireylerini
ilgilendiren saglik hizmetleriyle ilgili yasal diizenlemeler gergeklestirilirken asgari diizeyde de
olsa belli bir toplumsal uzlagma aranmas: salik sektoriindeki sorunlarm kokten ¢ozilmesini
saglamak agisindan 6nem arz etmektedir. Hitkiimetin uzlagma aramak yerine tek tarafh olarak
hareket ederek hekimleri mecburi hizmetle yilkiimli tutmasi, muayenehanelerini kapattirmas,
kamu hastanelerini satiga ¢tkarmaya ve ozelde hekimlerin gahsma olanaklanm
suurlandirmaya ¢alismast tilkemizdeki saglk sorunlarma ¢ozimiine katki saglamayacag gibi
bir kaos yaganmasina sebep olacagmna dair kamuoyunda bir kam mevcuttur,

1- Egi emekli sandigma bagl bir doktorun es durumundan tayini yapilirken, esi SSK veya
Bag-Kur mensubu bir doktorun tayini stratejik  personel olmasimdan  dolay:
gerceklestirilememektedir. Kiginin  stratejik  personel olup olmamasmi esinin isi mi
belirlemektedir?

2- iktidanmiz doneminde ka¢ doktorun mecburi hizmet sonrasi istedigi yere atamasi
yapiimigtir? T _

3- 15 Subat 2008 yilinda yayimlanan genelgeyle hiikiimet uygun gordiigi yerde hastane ya da
dal merkezi aciimasim ve &zel hastanelerin her yil ekim ayinda doktor almasina’ miisaade
edecektir. Hilkiimet bir yandan iilkede doktor ihtiyact oldugunu ifade ederken diger yandan
ekim ayinda 6zel hastaneye giremeyen doktorlarn bir sene boyunca bosta beklemesine neden
olacak bu uygulamay: yiiriirlige sokmasi bir geligki degil midir? S

4- Doktorlara yapilan saldirilar kamu davas: olarak gbrﬁ'lmemék'tedir.ﬁDokjt:&jl'ar davalan
kendi ¢abalan ve giicii olgiisiinde siirdiirebilmektedir. Bu konu hakkinda neler yapilmasi
distiniilmektedir?

S- Tam gin yasasmmn yiiriirlige girmesi halinde kapatilan muayenehanelerdeki cihazlarin
zararimt ve galiganlann tazminatlarim kim kargilayacaktir? Bu uygulama tlkemizde ciddi bir
kaos yasanmasmna sebep olmayacak midir?

CEVAPLAR;

1- Devletin sunmakla yikimli oldugu saglik hizmeti mahiyeti geregi geciktirilemez,
ertelenemez ve ikame edilemez niteliktedir. Dolayistyla saghk hizmetinin dnem ve onceligi
nedeniyle, istihdaminda giigliik gekilen personel olan tabip ve uzman tabipler Bakanhgimzca
yurtirlikteki mevzuat hitkiimleri dogrultusunda stratejik personel olarak kabul edilmistir,

2- Bakanlifimizca; 05.07.2005 tarihli Resmi Gazete'de yaymmlanarak yirirlige giren 5371
saylh Kanun kapsammnda yapilan ilk atamalar 30.09.2005 tarhinde baglatilmig, Deviet



Hizmeti Yukiimliligi ilk olarak 14.10.2006 tarihinde tamamlanmugtir. Bu tarihten sonra 92 si
donem tayinlerinde olmak @izere toplam 153 hekimin istedigi yere atamasi yapilmugtir.

3,4,5- Anayasamizin 56. maddesi ve bu maddeye paralel olarak 3359 sayih Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu’nun 3. maddesi ile “saglik kuruluglarinin ve saghk personelinin iilke genelinde
dagiiminda, kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agillmayacag” temel ilke olarak
benimsenmigtir.

Bakanligimizca bu temel ilkeye dayah olarak ¢ikarilan; “Ayakta Teshis ve Tedavi Hizmetleri
Yaplan Ozel Saghk Kuruluglan Hakkindaki Yoneimelik” ve “Ozel Hastaneler
- Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile bu konu diizenlenmistir.

Bu hitkiimlerle giidillen amag; saglik kurum ve kuruluglarimn, saglik personelinin ve teknoloji
yogunluklu tibbi cihazlarin iilke genelinde dengeli bir gekilde dagihimmn gergeklestirilmesi,
boylece yatim bazinda ve saglik insan gicinde kaynak israfi ve atil kapasiteye yol
acilmamasi, saghk hizmetlerinin herkes igin daha kolay ulagilabilir olmasi, halkin bu
hizmetlerden hakkaniyete uygun sekilde faydalandinlmasi, koruyucu saghk ve acil saghk
hizmetleri gibi alanlarda uygun kapasitenin olugturulmasidur.

Bu amaclar dogrultusunda, faaliyetine ihtiya¢ duyulan saghk kurum ve kuruluglan ile bunlara
ait saghk insan giici, ibbi hizmet birimleri ve nitelikleri ile teknoloji yoguntuklu tibbi cihaz
dagilmu alanlarinda kamu ve o©zel sektorii kapsayacak sekilde planlama yapilacadi ve
planlanan yatinm listesinin her yil ekim ayinda Bakanlik internet sitesinde ilan edilecegi
belirtilmigtir.

Diger taraftan, Bakanligimzi saglik personeli planlamasma sevk eden sebeplerden birisi de,
dzellikle doktorlarmmzin Glkenin belirli bolgelerinde ve biiyik sehirlerde ¢ahigmayn tercih
“etmeleri, bu sebeple belirli bolgelerde yigilmalann olugmasi, tilkenin geligmemis veya daha
ticra sayilabilecek yerlerinde doktor agiguun gittikge artigimin miigahede edilmesidir. '

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



