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TURKIYE BOYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg)

ILGi: a) Turkiye Bilyik Millet Meclisi Bagkanlig Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Bagkanlig’mn 07.04.2008 tarih ve KAN.KAR MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/2699-4995/10687 sayih yazist.

b) Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidirlagi'nin  10.04.2008 tarih ve

B.02.0KXG.0.12/106-53-12/1543 sayih yazist.

figi (b) yazmyla Bakanhfima gonderilen, Adana Milletvekili Sayimn Nevin Gaye
ERBATUR’un Sayin Bagbakammiza tevcih ettifi, Sayin Basbakamimizin da kendileri adina
Bakanhgim koordinatorligiinde cevaplandinlmasmt istedigi 7/2699 esas no’lu yazli soru

onergesinin cevabi ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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- ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/2699 ESAS NOLU SORU ONERGESI| CEVABIDIR

TiSK tarafindan yapilan bir aragtrmaya gore, iilkemizde 15-29 yas grubu
kadinlann yaklagik %607, 25-29 yag grubundaki kadinlann ise %66’si ne ogrenim
gormekte ne de galigmaktadir. Bu da iilkemizdeki kadin atalet oranin AB ve OECD
iilkelerin g6re ¢ok yiiksek bir oranda seyretmesi demektir. Kadinlann istihdama
katlmamas: ise ulkemizin ekonomik kalkinmast acisindan da olumsuz
etkitemektedir. Bu cergevede;

SORU 1:

Kadinin istihdama katitabilmesi ve “kadimin yeri evidir’ zihniyetinin degigimi
icin ahinan tedbirler nelerdir?

CEVAP 1:

Ulkemizde yasal alanda kadin erkek esitliginin saglanmig clmasina kargin kadinlar
ve erkekler arasindaki geleneksel rol paylasimindaki esitsizlik, kadinlarin erkeklerle birlikte
kaynaklardan ve kalkinmadan egit yararlanmatarimn 6ninde engel teskil etmektedir. Bu
nedenle kadin istihdamint genel istihdam ve igsizlik sorunundan ayri olarak
degeriendirmek, farkh politikalar belirlemek gerekmektedir.

Ulkemizin makro politikalarinin belirlenmesinde temel belge niteli§i tasiyan S.
Kalkinma Plani hazirhik caligmalan cergevesinde isgucu Piyasasi Ozel ihtisas Komisyonu
kapsaminda kadin istihdam: konusuna &zel nem verilmis, gerek vizyonda topiumsal
cinsiyet esitiigine, gerekse alinacak tedbirler arasinda kadinlann is buima, girigimeilik
egitimieri ve istihdam garantili egitim programiarindan yarariandiriimalar hususlarina
vurgu yapitmsgtir. :

Bunun yaninda Avrupa Birligine girig sirecinde olan Ulkemiz, Avrupa Istihdam
Stratejisi ile uyumiu Ulusal istihdam Stratejisi'nin hazirliklarini strdirmekiedir. Avrupa
istihdam Stratejisinde dért temel boyuttan ikisi Girigimcilik ve Esit Firsatiar konusudur. Bu
iki temel oncelik bir arada degerlendirildiginde; kadin ve erkeklere esit kariyer firsatlan
sunulmasi, is piyasasina uyumiarinin sadlanmasi ve kendi isini kuracak kigilenn
desteklenmesi gerektigi ortaya gikmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan Ulkemizin Ulusal
istihdam Stratejisinde de; kadiniarin istihdama katihmiarinin artirdmast igin tespit edilen
sncelikler arasinda “kadin girisimciliginin yayginiagtirimasi ve desteklenmesi; kadin
girisimciler icin yeni programiar geligtirilmesi ve rehberlik hizmetlerinin saglanmast™ ile
“zihniyet dontgimind gergeklestirecek, toplumsal cinsiyet esitlidini yani kadin erkek
esitligini yagama gegirecek cabalann arttinimasi” hususian énemle vurgulanmigtir.

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan degigiklikie hane halki icinde kadinlar
tarafindan Gretilen Granlerin dizenienen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve
kurulusiarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satiimast sonucu kadinlann elde ettikler:
gelirler vergiden muaf tutulmustur.

Diger taraftan Torkiye Blylk Millet Meclisi bunyesinde, kadin erkek esitligini
saglamaya yénelik bir Firsat Esitligi Komisyonu kurulmasi amaciyla 09.04.2008 tarihinde
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Firsat Esitligi Komisyonu Kanun Teklifi Turkiye Biyok Millet Meclisi Baskanligina
sunulmustur. _

Kadinin isglcl piyasasina ve istihdama katihminin artinimasini sadlamak igin
gerekli olan zihniyet dénUsimonin saglanmasi amaciyla Kadinin StatGsa Genel
MUdGriogi tarafindan 2005 yih Avrupa Birigi Katiim Oncesi Mali Isbirigi Program: -
kapsaminda, Tarkiye'de kadinlann toplumsal firsatlardan erkeklerle esit bicimde
yararlanmalaninin saglanmast ve kadinin insan haklannin korunmasi hedefierine donik
olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtirilmesi Eglestirme Projesi” ile “Kadina Yoneiik
Aile i¢i Siddetle Miicadele Projesi” ylrUtlimektedir.

Hollanda Sosyal Isler ve istihdam Bakanligi ile Kadinin Statasu Genel Mudariaga ile
birlikte ortaklagsa yiritiimekte olan “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtirilmesi
Eslestirme Projesi”nin toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programiara
yerlestiriimesinin  6nemini iceren egitim materyali gelistirimesi ve egitim programiar
gerceklestiriimesini hedefleyen altinc bileseni kapsaminda, gergeklestirilecek egitimlerde
kullaniimak (zere bir toplumsal cinsiyet esitiigi el kitabi hazirlanmigtr. Kamu kurum ve
kuruluglar:, sivil toplum kuruluglan ve Universitelerden yaklastk 100 kiginin katildigs
“Egiticiler Egitimi” programi gercekiestirimigtir. Ayrica politika olusturulmasi agamasinda
katk: saglayacak olan kamu kurumlarinda gérevli politika uzmanlarinin toplumsal cinsiyet
esitligi  konusunda bilgilendirilmesini ve bu konuda farkindahklannin  arttinimasini
amagclayan "Uzmanlara Yonelik Egitimler” tamamlanarak, kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapmakta olan yakiastk 120 kigiye egitim verilmigtir. Belediye Bagkanlan, Bagkan
Yardimeilan ve Kamu kurum ve kuruluslannin Gst dizey yoneticilerine yonelik Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Semineri duzenlenmigtir. Proje déhilinde Ankara, Garziantep, Antalya,
Samsun ve Bursa illerini kapsamak Uzere toplam 500 “politika uygulayicisinin® katilacag
toplumsal cinsiyet esgitlidi egitimieri gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda Ankara ve
Gaziantep illerindeki egitimier tamamianmistir.

Kadinin Statast Gene! Madariigu tarafindan, Avrupa Komisyonu'nun mali katkist
ve Birlesmis Milletler NGfus Fonu'nun (UNFPA) teknik destedi ile “Kadina Y&nelik Aile Igi
Siddetie Miicadele Projesi” ylrutlimektedir.

S6z konusu Proje cercevesinde “2007-2010 Kadina Yonelik Aile Igi Siddetie
Miicadele Ulusal Eylem Plam” hazirlanmig ve yUrurlGde girmistir. Ulusal Eylem Plani’'nda
belirlenen alti hedeften birisi de “Kadinin sosyo-ekonomik konumunun gugiendiriimesine
yénelik dizenlemeleri yapmak ve uygulanmasin saglamak™tir. Bu cercevede, kadin
girisimciliginin tesvik edilmesi, bu konuda egitim, danigmaniik ve finansal hizmetlerin
sunulmasi, kadinlara yonelik istihdam garantili meslek edindirme kurslarinin is piyasasinda
intiya¢ duyulan alanlarda gesitlendirilerek artinimasi, makul Ucret karsihginda yash, 6zra
ve gocuk bakim hizmetlerini sunacak bakim evieri ve kreslerin sayisinin artinimasi igin
kamu ve 6zel sektdr desteginin saglanmast, kadinin ¢gahigma hayatina gingte ve calisma
hayatinda karsilagtigi her turl aynmcihga karst gerekli onlemlerin alinmasi, yoksullugun
azaltiimasi amaciyla, pozitif ayrimcilik icerecek sekilde, yoksul kadwnlann ve kadin bagh
ailelerin gelir getirici faaliyetierinin, il Ozel idaresi Kanunu kapsaminda Mikro Kred:
uygulamalariyla desteklenmesi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Diger taraftan, Il Ozel idaresirin gorev ve yetkileri arasinda yoksullara mikro kredi
verilmesinin de ver almasi nedeniyle Kadinin Statist Genel MUdonaga'nin bu Kanunun
s62 konusu maddesinin ozellikle pozitif aynmcilik icerecek sekiide kadin yoksuilugunu
azaltmaya yonelik olarak 81 il Valiligi tarafindan uygulanmas: hususundaki girisimleri

olumiu bir sekilde devam etmektedir.
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Ayrica Kadinin Statist Genel Mudariogh Turkive Odalar ve Borsalar Birligi'nce,
kadin girisimcilere egitim, kapasite gelistime destegi ile girgimei fikirlerini hayata
- gegirmelerinde rehberlik yapmak ve destek vermek amaciyla kuruian Kadin Gingimciler
Kurulu'na Gyedir. 81 ilde orgutlenecek Kurul, kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik
bakimindan geligtiiimesi ve daha donarniml: hale getiriimesi amaciyla politika belirlemek
ve girisimcilik kOitGrandn kadinlar arasinda gelismesine 6ncilGk etmek Gzere caligmalar
yUrGtecekdir.
Ulkemizde kadin istihdaminin getistiriimesine yonelik olarak gerceklestirilen diger dnemii
bir faaliyet de Turkiye Is Kurumu Genel Mudiriaga ve AB Komisyonu igbirligi ile yaritilen
“Aktif Isglc Programian Projesi*dir. Kadinin Statisa Genel MadarlGga'nan de Yuritme
Komitesinde yer aldigi Projenin hedef gruplarindan birisi de kadinlardir. Bu gergevede
kabul edilen kadin kuruluglarinin projeleri destekienmigtir.

SORU 2:

Uluslar aras: sdzlesmeler geredince kadin istthdaminin artinimasi gerekirken
kadin istihdam orant %22’e kadar dugmiistiir. Bu oramin tekrar artma yoniine
gegebilmesi i¢in ulusal bir eylem plam gergeklestirilecek midir?

CEVAP 2:

2005 yil: Turkiye—Avrupa Birigi Katthm Oncesi Mali isbirligi program: gercevesinde,
Turkiye'de kadinlarin toplumsal firsatlardan erkeklerle esit bicimde yararlanmalarnnin
saglanmasi ve kadinin insan haklarinin korunmasina yénelik olarak Kadinin Statist Genel
Mudariagl ve Hollanda Sosyal isler ve istihdam Bakanhdi Dis lligkiler Direktorlugl
tarafindan ortaklasa yoritGlen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtirilmesi Eglestirme
Projesi’nin Dérdinch bilegeni kapsaminda kadin istihdami konusunu da igeren bir Ulusal
Eylem Plani tasla§ hazilanmaktadir. Ulusal Eylem Plam taslag) politka dokGmanian
Pekin Eylem Platformu’nda belirlenen kritik alanlar esas alinarak hazirlanmigtir. Taslakta
yer alan sekiz ana bagliktan ikisi *Kadin ve Ekonomi” ile “Kadin ve Yoksulluk® olup bu
alanilarda 9.Kalkinma Plani hedefleri dahilinde tim taraflarca kadin istindaminn artiriimas,
kirsal kesimdeki kadinlann konumiarinin iyilestiriimesi, iggicl piyasasinda cinsiyet
ayrimcihdi ile-micadele edilerek; kadin ve erkek arasinda tcret farkliiklariun azaltiimast,
istthdam diginda kalan yoksul kadinlarin konumlarimn iyilestirilmesi, yoksullukla micadele
eden sorumiu kuruluslar arasinda koordinasyon eksikliginin giderilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Ulusal Eylem Plari ¢alismalan devam etmekie olup, Eylul 2008’de
tamamlanarak yurariGge girecekdir.

Saygilarimia.
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