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llgi  :14.01.2007 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-2644 sayili yaz,

Balikesir Milletvekili Saymm Ahmet Duran BULUT’un, “Ogretmenlerin ek ders
iicretlerine iligkin” ilgi yazi eki 7/1393 esas numarali yazih soru nergesi incelenmustir.

1-2-3.  Opretmenlerin  ilgili mevzuati ¢ercevesinde ek ders fiicretinden
yararlanabilmeleri igin Oncelikle haftada ayliklar karsiliginda girmeleri gereken ders saati
sayilarim doldurmas: gerekmektedir. Bu; sinif 63retmenleri bakimindan haftada 18 saat, genel
bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri bakimindan haftada 15 saat, atélye ve laboratuar
ogretmenleri bakimindan ise haftada 20 saattir.

Buna gore, genel bilgi dersleri 6gretmenleri ayliklan karsihiginda haftada 15 saat, ayda
60 saat ders okutmakla kendilerine her ayin onbesinde 6denen ayliklarini (Maaslarini) hak
etmis olmaktadirlar. Bir bagka deyisle, bu &gretmenlere denen maaglar haftada 15 saat derse
girmelerinin karsihgidr.

Bir memurun veya yoneticinin haftada en az 40 saat ¢alismas: karsilifinda maas aldig
diigtiniiliirse, 6gretmenterin haftada 15 saat derse girmeleri karsihgmda maas almalannin
anlami daha iyi anlagilacaktir.

S6z konusu 6gretmenlere, aylik kargih@i girmek dwumunda olduklar: haftada 15
saatin {istiinde girdikleri dersler karsihiginda, yine o haftanin tlimii {izerinden yapilan
degerlendirmeye goére maaglanmn disinda ayrica ek ders licreti 6denmesi miimkiin
olabilmektedir. Kanun geredi degerlendirmenin haftalik yapilmas: gerektiginden, bu yonde
giinlitk degerlendirme yapilabilmesi de yasal olarak miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla, bu 6gretmenlerin ek ders ticretinden yararlanabilmeleri igin &ncelikle
haftada 15 saat ders gérevini yerine getirmelert gerekmektedir. Bu nedenle, haftada ayliklan
karsiligi girmek durumunda olduklart ders gorevini ¢esitli nedenlerle dolduramayan
dgretmenlere ek ders ticreti 6denmesi vasal olarak miimkiin olmayip, fiilen yapilmayan bir
gorev karsihginda ek ders iicreti istenmesinin hukuki bir dayanagi da bulunmamaktadir.

Bu nedenle, nasil ki izinli ve raporlu olunan giinlerde ders gorevi fiilen yapilmadigi
icin ek ders ticreti 6denmesi sdz konusu degilse, dini bayram giinlerinin de resmi tatil olmasi
nedeniyle ders gérevinin yapilmasi s6z konusu olmadigindan, bu giinler i¢in de ek ders licreti
6denmesi miimkiin olamamaktadir. Zira, dini bayram giinlerinde milll bayram giinlerinde
oldugu gibi herhangi bir resmi téren uygulamas: olmadigindan dgretmenlerin okula gelmeleri
gibi bir durum sz konusu olmayp, Ogretmenler bu giinleri okul disinda
degerlendirmektedirler.

Ote yandan, s6z konusu Karar kapsaminda ek ders iicretinden yararlanmakta olan
Bakanlhiimizin merkez ve tagra teskilati personeli, Karar’da yapilan degisikligin yiiriirliige
girdigi 21.07.2007 tarihinden itibaren milli bayramlar (Cumhuriyet Bayrami, Ulusal
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Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Atattirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, Zafer Bayramui)
nedeniyle tatil edilen giinlerde iizerlerinde bulunan aylik karsilign ders, varsa ek ders, ders
niteliginde ydnetim ve hazirlik ve planlama gorevlerini yapmus sayilmiglardir.

Aym tarihten itibaren gegerli olmak iizere yonetici ve &gretmenlerden bir ayda dort
giinil gecmemek lizere ayakta goriilen tedavi nedeniyle ders gérevlerini yerine getiremeyenler,
yine bu giinlerde {izerlerinde bulunan aylik karsihigi ders, varsa ek ders, ders niteliginde
ydnetim ve hazirhk ve planlama gorevlerini yapmis sayilacaklardir.

Ogretmenlik gibi kutsal bir gorevi yerine getirmekte olan Ogretmenlerimizin bu
durumu istismar edecekleri diisiinilmemektedir.

Ayrica, Bakanhfmmiz personelinin  ¢alisma sartlan ile emek-licret iliskisi
biittinliigiindeki aylik ve diger &zlik haklarinda; personelin kidem ve &grenim niteligi
yaninda, gérevin 6nemi, gérevi ¢evreleyen sartlardaki zorluk, personelin sorumluiuk durumu
ile basan derecesi dl¢iit alinarak devletin ekonomik imkénlari, kalkinma planlar ve hiikimet
programlan ¢ercevesinde dengeli bir iyilestirme saglanmasina yoénelik caligmalar, Devlet
Personel Rejimi biitiinliigiinde ilgili kamu kurumlari nezdinde strdiirtilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim. '

- Dr. Hiiseyin CELIK
Mill Egitim Bakan
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