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Bilecik Milletvekili Yasar TUZUN tarafindan, tarafima yoneltilen '“4924 sayih
kanun, 4/B ve 4/C personeli” ile ilgihi olarak sorulan 7498—esas sayili Yazili Soru
Onergesinin cevabi ekte sunulmustur. - - SeY -
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Bilecik Milletvekili Yagar TUZUN tarafindan, tarafima yoneltilen “4924 sayili kanun, 4/B ve
4/C personeli” ile ilgili olarak sorulan 7/695 esas sayili Yazili Soru Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

4924 sayih kanunun amaci; eleman temininde gigliik g¢ekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda saglik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sckilde yiriitiilebilmesini temin ctmek
lizere, 15¢i olmayan gecici personel temin etmektir. -

1. Yukaridaki kanun amacimna baktigimizda temininde giiclik ¢ekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda 4B statiisii uygulanir denilmektedir. Basiridan takip cttigim kadariyla her
tarafta diplomali saglik personeli varken Bakanligimiz biinyesinde calistinlmak {izere
saglik personeli (hemgire, ebe, saglik teknisyeni, vb kadrolarinda) temininde giicliik
mii gekilmektedir? - ,

2. 2002 yilindan bu yana Bakanhik biinyesinde ¢ah$t1r11mak izere 4B ve 4C statiisiinda
alinan gegici personel sayist ne kadardir? Alinan bu personellerin yillara gére dagihim:
nedir? .

3. 2002 yihna kadar ¢ok fazla uygulanmazken bugiin 4B ve 4C statisiinde gecici
personel tercih edilmesinin sebebi nedir?

4. Kadrolu personel ile sdzlesmeli personel arasinda ticret farki varmidn? Ogzliik
haklarinda farklilik varmadiz? ‘ ‘

5. Ayni isi yaptiklari halde aralarindaki statii farkindan dogan ayricaliklar ig disiplini ve
15 performansim nasil etkilemektedir? '

6. Her yil sbézlesmesinin yenilenip yenilenmcyecegi kaygisint  tagtyan, gelecepi
yoneticisinin iki dudag: arasinda olan sézlesmeli personellerin kadroya alinmas
- konusunda bakanliginizin bir ¢alismas: varmidir?

CEVAPLAR:

Cevap 1: 4B sozlesmeli personel istihdam: 657 sayili Devlet Memurlar Kanunuyla
diizenlenmis bir istihdam sekli olup, 4924 sayili Kanunun amacinda 4/B sbzlesmeli personel
ibaresine yer verilmemistir. Hemgire, ebe, saglik memuru kadrolarina atanacak personelin
temininde giigliik gekilmekten ziyade bu personelin ihtiyag duyulan yer ve birimlerde, kalier
olarak istihdaminda giigliik gekilmektedir.

Bu nedenle 4924 sayili Kanun, 6zellikle sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi diisiik
olan bolgelerde vatandaglanmizin saghk hizmetlerinden gerektigi gibi faydalanmalarin
saglamak ve bu bolgelerde acil ihtiya¢ duyulan saglik personelinin kalici olarak temini
amaciyla yen bir istihdam modeli olarak getirilmistir. '

Cevap 2: Bakanhgimiz biinyesinde 2005 yilindan bu yana 4C gegici personel istihdam
edilmekte olup 2007 yilt Kasim ay1 sonu itibariyle ( 1224) gegici personel gorev yapmaktadir.

2005 yilinda (250), 2006 yihinda (806), 2007 yilinda (484) gecici personelin_ atamasi

yapumustir. 4/B sézlesmeli personel ise 2006 yrindan beri istihdam edilmekte 0{@@007 yili
Kasum ay: sonu itibariyle ¢alisan sayis1 (34.385)’dir. 2006 yilinda (9.228), 2007 yiinda
(26.188) 4/B sozlesmeli personel géreve baslatilmustir. o




Cevap 3: 4/C gegici personel, 20/10/2004 tarihl; ve 25619 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak ytriirliige giren 2004/7898 saylh Bakanlar Kurulu Karari eki “(jzellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan | ¢ilerin Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine
Iliskin Esaslar” ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Mezkur Kararla Kamu kurum ve
kuruluslarna istithdam yukiimlilig verilmigtir. Gegici Personel Statiisiinde istihdama iliskin
atama tcklifleri Devlet Personcl Bagkanhgi tarafindan  yapiimakta olup, siéz konusu
Bagkanlik¢a yaprian atama teklitlerinde, kurumlarin gegici personel calistinlmasina izin veren
Bakanlar Kurulu kararlar ¢ercevesinde tespit edilen gegici personel pozisyonlar g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

Herkesin en temel hakki olan saghkii yagama ve saghk hizmetine ulasma hakkinin
dengeli, siirekli, kaliteli ve en iist diizeyde verilmesi Anayasamizin 56 nci maddesinde tarif
edilen ve 181 sayith Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bakanhgimiz uhdesine verilen kutsal
bir gorev oldugu dikkate alinarak iilke genelinde en ticra koselere kadar saghk hizmetlerinin
sunumunu dengeli ve adil bir sekilde saglamak amaciyla, kadrolu istihdamin mimkiin
olmadig: hallerde atandig) yerde kalict olarak gorev yapan 4/B sozlesmeli personel istihdami

tercih edilmektedir.

Cevap 4: Kadrolu personelin 6zliik haklar 657 sayilr Kanunla diizenlenmistir. 4/B
sozlesmeli personelin ozlitk haklan ise 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karanyla yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Cahstinlmasina Iliskin Esaslar™ ile
diizenlenmistir. 181 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 3 iincii maddesiyle yapilan
diizenlemeyle bu statiide istihdam edilen personele ilgili mevzuatt dahilinde emsali devlet
memuruna 6denen tutarda gérev yaptig1 birimde bulunan doner sermayeden ek odeme
yapilmakta ve nobet ticreti 6denmektedir. Sozlesme ticretleri de aym kadroda caligan deviet
memurlari emsal alinarak hazirlanmis ve Maliye Bakanhiginca vize edilmistir.

Cevap 5: Idare, meri mevzuat cergevesinde hizmet sartlarimi, personelin hak ve
menfaatlerini énceden belirleyerck hizmet akdiyle sdzlesmeli personel istihdam etimckte,
calisan personel de bu durumun bilinciyle hareket etmektedir.

Cevap 6: ligili mevzuatinda, sozlesme siirelerinin Biitce Yiliyla sinirh oldugu hiikiim
altina almmus olup sézlesmeli saglik personelinin her yil diizenli olarak hizmet sbzlesmeleri
yenilenmektedir. Takdir vetkisi kullanmak suretiyle hizmet akdi sona erdirilen personelimiz
bulunmamaktadir. 181 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 {incd maddesiyle kadrolu
istihdamin miimkiin olmadig hallerde sozlesmeli saghk personeli istihdam edilebilecegi
hitkme baglanmistir. Sézlesmeli saghk personeline kadro verilmesi hususu ise Bagbakanlik
Devlet Personel Bagkanhg ve Maliye Bakanligimin uhdesindedir. Bakanligimizin bu yénde
bir ¢alismast bulunmamaktadir.

Ilginize tesekkiir ederim.



