T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhd

~Sayt  :B.13.SGB.0-12.00-00/610-7/2178 - 34
Konu : Yazili Soru Onergesi

§ 1 ans T

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

figi  :11/03/2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-4082 sayih yazimz.

Mersin Milletvekili Mehmet SANDIR’a ait 7/2178 Esas No’lu yazili soru Onergesi
Bakanhgmiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI MEHMET SANDIR’IN 7/2178 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere, 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesine gore, 6zellestirme
uygulamalar1 ¢ercevesinde, bu kuruluglarda calisan memur, soOzlesmeli personel ile
kapsamdis1 personel (bu maddede 5398 sayih Kanun ile yapilan degisiklikte kapsamdisi
personelin nakil hakk: genel miidiir, genel midiir yardimcisi, teftis kurulu baskam, kurul
bagkani, daire bagkam, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube midirii, mifettis ve miifettis
yardimecisi, miisavir ve basuzman unvanh kadrolara atanmak suretiyle gorev yapan personel
ile simrlanmistir), diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmektedir. Belirtilen personel
disinda kalan ig¢i personel hakkinda ise herhangi bir nakil islemi yapiimamakta, bu personelin
Ozellestirme uygulamalarina bagh olarak isini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve
yuriirliikteki toplu is sézlesmelerinden dogan her tiirli mali haklar1 6denerek magduriyetleri
giderilmekte idi.

03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayill Bakanlar Kurulu Karar eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iligkin Esaslar”
ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar 6zellestirme uygulamalari sebebiyle igini kaybeden
bahse konu kisilerin, kamuda istihdamlarina imkan saglanarak is garantisi verilmistir.

Bu cgergevede, soz konusu personelin diger kamu kurumlarna gegici personel
statiisiinde nakilleri ger¢ekiestiriimekte olup, her hangi bir hak kaybi1 s6z konusu degildir.

Bu uygulamadan yararlanmak {izere Ozellestirme Idaresi Baskanhigia bagvuranlardan
atama teklifi yapilan is¢i sayisi su an itibariyle 17.843’tiir.

Bugiine kadar 6zellestirme islemleri tamamlanan % 50 nin {izerinde kamu pay1 bulunan
82 sirket ile 157 isletmede c¢aligan igcilerden, '

- 168’1 6zellestirme tarihinde kendi istegi ile gérevinden aynims veya emekli olmus,

- 935’1 ozellestirilen isletmenin bagli bulundugu kurumun diger birimlerinde calismaya
devam etmis,

- 24.884"(i de ozellestirilen sirket/isletmede kalmastir.

Ahlic firmalar tarafindan Ozellestirme Idaresi Bagkanlii’na bildirilen ve bu Idarece
istatistiki amacla izlenmekte olan verilere gore, halen faaliyeti devam eden sirket ve
isletmelerden, istihdam bilgisine ulagilan 103’iinde bugiin itibaniyla ¢alisan personel sayisi
45,423 tiir.

Diger taraftan, Gegici Personel hakkinda, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun
4 Uncti maddesinin (C) fikras1 gegici personeli tammiarms olup, bu personel 5620 sayih
Kanun kapsaminda yer almamaktadtr.




