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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi  :11/07/2008 tarik ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-15768 sayili yaziniz.

Kastamonu Miiletvekili Mehmet SERDAROGLU na ait 7/4273 Esas No’lu yazili
soru dnergesi Bakanlifimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.
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KASTAMONU MILLETVEKILI MEHMET SERDAROGLU’NA AIT 7/4273 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Uzel Makine Sanayi A.S.’ne ait traktdr fabrikasinda; tiretimin durdurulmas: ve
is¢t licretlerinin ddenmemesi konusu, Bakanligimiza verilen isci dilekgeleri ve basinda
¢ikan haberlerden 6grenilmis ve ilgili mevzuat muvacehesinde incelemeye alinmistir.

23/06/2008-30/06/2008 tarihleri arasmnda Bakanhgimiz Is Miifettisleri tarafindan
isyerinde yapilan teftis sonucunda diizenlenen rapora gdre 6zetle;

Isyerinde Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikast ile isciler adina Tiirk Metal
Sendikas1 arasmda imzalanmug 01/09/2006-31/08/2008 tarihli toplu is sbzlesmesinin
yirirliikte bulundugu,

Bahse konu fabrikada tiretimin durdufu, isgilere is verilemedigi icin ise
gelmedikleri, 2008 yili Mart ayindan itibaren iscilere hak etmis olduklan iicretlerinin
odenmedigi, ig¢i licretlerinin 6denmemesinin ekonomik nedenlerden kaynaklandig1 sonug
ve kanaatine varilmasg olup,

Sikayetei iscilerde dahil olmak iizere iicretleri 6denmemis olan biitiin isgilere,
4857 sayih Is Kanunu’nun 32 ve 37 nci maddeleri uyarinca ticretlerinin 6denmesi, ayrica
iscilere ig ve iicret verilmemesine bagli olarak is sdzlesmelerinin feshi halinde
tazminatlarmin  6denmesi hususunda Bakanligimiz Istanbul Bolge Miidiirligiince
igverene tebligatta bulunulmasi, sikayetgi iscilere yazili olarak bilgi verilmesi istenmistir.




