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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :a)04.07.2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4154-7444/15678 sayil1 yazi,
b) 11.07.2008 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-78-116/3063 sayil1 yazi.

Mersin Milletvekili Saymn Mehmet SANDIR’1n, Sayin Bagbakanimiza tevcih ettigi,
Saym Bagbakammizin da kendileri adina Bakanligimiz koordinatdrliiglinde cevaplandiri-
Imasim tensip ettigi “Egitim sistemiyle ilgili konusmasma iliskin” 1lgi (b) yaz1 eki 7/4154
esas numarali yazilt soru Gnergesi incelenmistir.

1-5. 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu’nun 10’uncu maddesinde; “Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi, Yiksekogretim Kurulunun tespit ettifi esaslar c¢ercevesinde
yiksek6gretim kurumlarmma &grenci alinmasi amaciyla sinavlan hazirlayan ve yapan,
dgrenci isteklerini de g6z Oniinde tutarak Yiiksekdgretim Kurulunun tespit ettigi esaslara
gore degerlendiren, 6grenci adaylarimn yiiksekGgretim kurumlarina yerlestirilmesini
saglayan ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalart ve diger hizmetieri yapan Yiiksekogretim
Kuruluna bagl bir kurulugtur.” denilmektedir.

Ortadgretim kurumlarinda uygulanmak {izere gelistirilen ve yeniden yapilandirilan
Ogretim programlari Talim ve Terbiye Kurulu kararina baglandiktan sonra uygulamaya
konulmakta ve programlarin bir érnegi, hazirlanacak sorulara temel teskil etmesi agisindan
OSYM Baskanligina génderilmektedir.

Bakanligimizca egitim-6gretimde yanlis yapilmasit s6z konusu degildir. Saymn
Bagbakanimzin ve Hitkiimetimizin birinci énceligi egitimdir. Iktidarimizin baslangicindan
giiniimtize kadarki siire i¢inde blitgeden en bliylik pay: egitime aywdifimiz herkesce
bilinmektedir. Ayrica, bilgi teknolojilerinin okullarimiza kazandirilmasi, yeni miifredat
programlar1 ve fiziki alt yapinmn iyilestirilmesi i¢in vaptiZumiz yeni derslikler egitime
verdigimiz Onemin herkes¢e kabul edilen gostergelerinden bazilann olup ge¢mis
hiikfimetlerin ihmalinin telafisine yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

2. Universiteye hazirlik kurslari da dahil olmak {izere ¢esitli konularda gesitli
dershanelerin kurslar diizenledikleri herkes tarafindan bilinmektedir.

3. Dershanelerden ilkdgretim seviyesindekiler illerde gérev yapan ilk&gretim
miifettislerince ve ortadgretim seviyesindekiler ise Bakanhk miifettislerince periyodik
olarak denetlenmektedir.

4. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda o6gretmenlik; Devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmig ve 6gretmenligin adaylik doneminden sonra gretmen, uzman §gretmen ve

 Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06650 ANKARA 173
+ Telefon: 425 00 86 - 425 98 47 Faks: 418 64 01
— posta : sgb @ meb.gov.tr Elektronik ag : www.meb.gov.tr




T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 :B.08.0.SGB.0.03.05.03-11/ - [ /2008

Konu : Soru Onergesi

bagdgretmen olmak iizere t¢ kariyer basamagina ayrilacag: hitkkme baglanmgtir.

Bakanligimiz mevzuatinda “Ogretmen”; yiiksek dgretim kurumlarinda genel kiiltitr,
ozel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan ve her derece ve tiirdeki
Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim-Ogretim hizmetlerini
yiirlitmek {izere gorevlendirilen kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinde;
Bakanligimiza baglh her derece ve tiirdeki resmi Srgiin egitim kurumlarinda norm kadro
sornucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyaciin kadrolu &gretmen istihdamiyla karsilanamadig:
durumlarda s6zlesmeli 6&retmen istihdam edilebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Goriildiigli {izere oOfretmen gorev unvaninda calisanlarin bagdgretmen, uzman
Ogretmen, sOzlesmeli ve kadrolu olarak ifade edilmesi gruplandinldiklar1 anlamina
gelmemelidir.

Bunlardan bagdgretmen ve uzman Ogretmen, Ogretmenlik mesleginde belirli
asamalardan sonra gelinen kariyer basamaklar1 olup &gretmenlikten ayr1 bir grup olarak
nitelendirilmesi miimkiin degildir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimini saglamak, statiilerinin
iyilestirilmesine katki saglamak, 6grencinin goérdiigii egitimin kalitesini artirmak ve
Ogretmenin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla 6gretmenlik meslegi, §gretmen, uzman
Ogretmen, bagdgretmen seklinde yapilandirilmig olup bu yapilandirma ile §gretmenlere
mesleklerinde yiikselme imkédn ve firsat1 verilmesi saglanmigtir.

Kadrolu ve sézlesmeli dgretmen ifadelerine gelince; Bakanligimiza bagl egitim
kurumlarinin dgretmen ihtiyac: éncelikle 657 sayili Kanun kapsamimnda kadrolu olarak
atanan ogretmenlerce giderilmektedir. Ancak G6fretmen atanmasinda ve belirli bir stire
gorevde tutulmasinda giicliik ¢ekilen bazi yorelerde bazi branglarda sézlesmeli 6gretmen
gorevlendirme uygulamasina da gidilmektedir. Bugiine kadar yapilan agiklamalarda
sOzlegmeli 6gretmenlerin kadrolu dgretmenler ile ders, ek ders ve dgretmenlik gdrevinin
gerektirdigi diger gérevler yoniiyle herhangi bir farkliliklarinin bulunmadig1 belirtilmis
olup aym egitim kurumunda gorevli kadrolu 6gretmen ile sozlesmeli §Zretmenin ayr
gruplar olarak degerlendirilmesi dogru bir yaklagim olarak goriillmemektedir.

Bakanhigimizin temel amacinin, egitim ve Ofretim kurumlarimizin her tiirld
sorunlarinin ¢éziimiiniin yaninda personel boyutunda dgretmen ihtiyacmin da kargilanarak
egitim-6gretimin saghkl bir sekilde ylirtitliimesi ve 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi
alanlarda ihtiyacin karsilanmasi oldugu agiktir,

Dolayisiyla  egitim-6gretimin  sagliklh  bir sekilde yiiriitiilebilmesini  ve
gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin daha iyi egitilmesi amactyla géreviendirilen ve
egitim-6gretimin temel unsuru olan §gretmenlerimizin kanunlarla imkan saglanan
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istihdam usullerinden yararlanilarak kadrolu &gretmenler yaninda sdzlesmeli 68retmen
gorevlendirmesinin 6gretmenlerin  gruplandirildign olarak disiiniilmesi ve bunlarin bu
sekilde gérev yapmalarimin faydali veya zararli sekilde ifadelendirilmesi de dogru
bulunmamaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

¢. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakam

DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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