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TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhii

SAYI : B.12.0.A.SGB.0.03.610/ [C‘ ) 5’ DY02
KONU : Yazili Soru Onergeleri 17 MARTO i

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Tlgi: 13.02.2008 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02- 3489 sayili yazimz.
llgi yazmz ekinde alinan, Konya Milletvekili Atilla KART’ a ait 7/1846 ve Mugla
Milletvekili Metin ERGUN‘ a ait 7/1847, esas nolu yazih soru 6nergelerine iligkin

Bakanhifimiz goriigleti ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

o

Mehmet Mehdi EKER
Bakan

- EKLER:
1- Goriig  7/1846 (1sayfa)
2- Goriis  7/1847 (1 sayfa)
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Onerge Sahibi : Atilla KART
Konya Milletvekili

Esas No : 7/1846

SORU ) Devlet Bakanhgimn 20.04.2007 tarih-18924 sayih yazilari, Bakanlar Kurulu'mm
24.04.2007 tarth-2007/12059 sayih kararnamenin eki olan karanyla;
233 sayili KHK' de diizenleme yapilarak,

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliidiinde 4857 sayih Kanun Kapsamimnda "Daimi Isci" statiisiinde
calisan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlan personelinin, 399 sayith KHK' nin 3/c maddesi
uyannca; stzlesmeli personel kadrolarma atanma hakks verilmesi kararlagtirilmigtir.

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliipiinde ¢ahisan daimi igcilerin durumunu iyilestiren bu
diizenlemeye bir diyecegimiz olamaz. Bu diizenlemeyi olumlu bir calisma olarak gériiyoruz.
Ancak, bu diizenlemenin Cay Isletmeleri igin yapihp, diger kurumlarda ¢alisan benzer durumdaki
daimi igcilerle ilgili olarak uygulanmamasinin ; Anayasamn 10, maddesinde diizenlenmis olan
kanun dniinde esitlik ilkesine agik bir sekilde aykm oldugu goriilmektedir. Bdyle bir aymmmeiiik
yapilmasinim higbir hakli gerekgesi olamaz. Kamu Personel Rejiminde zaten meveut olan haksizhk
ve adaletsizliklerin giderilmesi gerekirken, yeni adaletsizliklerin yaratildigini gorityoruz.

Bu yaklagim ile konuyla ilgili diizenleme yapilmasi, adaletsizligin giderilmesi ve Hitkiimet' in
harekete gegmesi amaciyla is bu dnergenin verilmesi zorunlulugu dogmusgtur;

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde uygulamas: yapilan ve yukanda anlatilan iyilestirme, seker
ig¢ileri i¢in neden uygulanmamaktadir? bundan boyle uygulanacak midur?

Cay Isletmelerinde yapilan iyilestirme tiim kamu kurumlannda neden uygulanmamakiadua?
Boylesine farkli bir uygulama ayirmgcilik anlamina gelmez mi?

CEVAP ) Soru_Onergesine iligkin _olarak, Tiirkive Seker Fabrikalari A.S. Genel
Miidiirliigiinden alinan cevabi yaz1 asafida ver almaktadir:

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarimn, 2007 yilina ait Genel Yatimm ve
Finansman Programimin tespitine . iligkin 16.10.2006 tarihli ve 2006/11106 sayili
Kararnamenin eki Kararin degistirilmesi, Devlet Bakanliginin 20/04/2007 tarihli ve 18924
sayih yazisi iizerine 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29. maddesine gore
Bakanlar Kurulu’nca 24/04/2007 tarihinde kararlagtirilmis olup, bu degisiklik, 12/05/2007
tarih ve 26520 sayili Resmi Gazetede yayunlanmigtir.

Bu degisiklik kararinda, Cay Isletmeleri Genel Miidiirliitinde 30/03/2007 tarihi itibariyle
4857 sayih Is Kanunu kapsaminda daimi statiide ¢alisanlardan; budama projesinde
istihdam edilen ve {iniversitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya meslek yiiksek okulu
eksperlik boliimlerinden mezun olanlar ile idari birimlerde galisip da fiilen yaptiklar igler
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararmamenin 3/c maddesi kapsamundaki sézlesmeli
personelinki ile aym olan ve liniversitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun
olanlar, 31/07/2007 tarihine kadar anilan Genel Miidiirliige 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Karamamenin 3/c maddesi uyannca sdzlesmeli personel kadrolarna atanmak {izere
bagvurmalari halinde, bunlara “Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik® hiikiimlerinin  uygulanmayacag: hususlan
bulunmaktadir.

Bu husus Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii kapsadigindan Tegsekkiiliimiizce herhangi bir
islem yapilamamstir.

Diger taraftan, Tegekkiiliimiizde 4857 sayih Is Kanunu kapsanundaki isgilere 6denmekte
olan licretler, memur ve stzlesmeli personele 6denmekte olan ticretlerden yiiksektir. Bu
bakimdan 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda ¢alistirilan yiiksek tahsilli personelden, 399
sayii Kanun Hikmiinde Kararname kapsamunda stzlesmeli personel statiisiine
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