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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
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(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlhg)

Tlgi : 09.11.2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-1219 sayih yaziniz.

Samsun Milletvekili ‘Suat BINICI tarafindan, tarafima yoneltilen “Doktorlarin gegici
gorevlendirilmelerine iligkin” 7/601 esas sayih yazili soru énergesinin cevab ekte sunulmustur.

Arz ederim. /

EKLER:
EK-1 Soru Onergesi Cevabi



Samsun  Milletvekili Suat BINICI tarafindan  verilen, “Doktorlarin  gegici
gorevlendirilmelerine iliskin” 7/601 esas sayih yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR

Saglik hizmeti en temel haklardan biri olup aym zamanda Anayasamizda yer alan sosyal
devlet niteliginin de geregidir. Bu anlamda devletin bu alandaki gereksinimi kargilamak, kaliteli ve
siirekli bir saglik hizmetini yerine getirebilmesi ilgili bakanligin belirli plan, program ve denetimini
gerekli kilar. Bu baglamda;

1- Kamuda saglik hizmetini sunan doktorlarin sik sik gegici gérevlendirmelerle gérev yerlerini
degistirirken, bu islemin amacim karsiladiginiz: dilgtiniiyor musunuz?

2- Sik sik gorev yeri degisikligini Ongoriirken gbnderilen doktorlarin yerine (segim
bolgemdeki bir drnek; goreviendirilen goz doktorunun - yerine bir bagka gdz doktorunun
gorevlendirilmesinde yasanan uygulama) acifi bir baska doktoru gorevlendirerek kapatma
anlayigim hangi 6l¢iitlerle ele almaktasimz?

3- Yapilan bu gorevlendirmelerde, ihtiyaca binaen alinan kararlarin kamu yonetiminin
gerekleri ile ortiistiigii ve kamu ciddiyetinin zayiflatildiginn nasil degerlendiriyorsunuz?

4- Saglik hizmetinin yerine getirilmesinde fedakéarca ¢alisan ve her tiirlii zorluga ragmen igini
en iyl sekilde yapmaya ¢alisan doktorlanmizin, meslegin geregi olmayan bu goérevlendirmelerden
dolay1 olumsuz etkilenmelerini 6nlemeye yonelik ne gibi ¢aligmalanmz var?

CEVAPLAR

Saglik kurum ve kuruluglan ile saghk personelinin iilke sathinda dengeh dagihmi ve
yaygmlagtiriimast Bakanligimizin temel polltlkalanndandlr Bu sebeple Bakanhifinuz, Anayasa ve
kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerinin geregini yerine getirmek, saghk hizmetlerinin tlke
genelinde esit ve dengeli dagilimuini temin etmek ve kamu hizmetlerinin devamhiligim saglamak
amaciyla, saglik personeli ihtiyact bulunan kurum ve kuruluglara, 657 Sayili Kanuna tabi
personelden, 6245 Sayili Harcirah Kanununun 42. maddesine gdre gegici siireli olarak
gdrevlendirmeler yapmaktadir. Hekim ihtiyact had safhada olan illere, hekim ihtiyacrdaha az olan
sehirlerde gorev yapmaktia olan hekimlerin gegici siireli gorevlendirilmelerinde goz oniinde
bulundurulacak kriterler ise 31.01.2006 tarih ve 25059 Sayili Genelge ile belirlenmistir. Kamu
hizmetinin geregi olarak, hizmetin devamhligimi saglamak amaci ile personel ihtiyact had sathada
olan birimlere yapilan gegici gérevlendirmelerin, kamu ydnetiminin gerekleri ile 6rtiigtiigii ve zaruri
oldugu agiktir. -

Soru dnergesinde séz konusu edilen Samsun ilindeki goz doktoru gérevlendirmelerine ili§kin
uygulama da yukarda bahsi gegen mevzuat gergevesinde gergeklestirilmistir. Buna gore, Havza
Devlet Hastanesi’'nde ¢ahisan goz hastaliklar uzmanimn istifa etmesinden dolayi, yerine kadrolu
g6z hastaliklar1 uzman atamasi yaptlincaya kadar, il merkezinde bulunan Mehmet Aydin ve Gazi
Devlet Hastanelerinden sirasiyla birer ay siireli olarak g6z hastahiklan uzmanlan
goreviendirilmektedir. '
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