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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiST BASKANLIGINA

llgi  :11.07.2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7642 sayil1 yaz1.

Adana Milletvekili Sayin Yimaz TANKUT un, “Kamuda tanimh olmayan bazi meslek
gruplarma iliskin” Ilgi yaz1 cki 7/4346 esas numaralt yazili soru dnergesi incelenmistir.

1-2-3-4, Konuya iligkin olarak Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlifindan alinan bilgive
gore; 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 50°nci maddesinde “Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu smavlarina girmeleri
ve sinavi kazanmalar1 sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet
ve gorevler ve bunlarin tabi olacag: esaslar Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir genel
yonetmelikle diizenlenir.” denilmektedir. Bu hiikiim geregince hazirlanan “Ilk Defa Devlet Kamu
Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Mecburi Yeterlik ve Yarisma
Sinavlart Genel Yonetmeligi” 30.01.1986 tarihli ve 19004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girmis ve bu Yonetmelige 02.02.1999 tarihli ve 99/12377 sayilt Bakanlar Kurulu Karari
ile eklenen ve 11.10.1999 tarihli ve 99/13781 sayith Bakanlar Kurulu Karan ile degistirilen ek
1’inci maddesi hilkkmii geregince de ilk merkezi smav Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlif tarafindan 17.10.1999 tarihinde yapilmastir.

18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile “Kamu Gérevlerine Ik
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yonetmelik” yilriirliige konulmus olup
aymt Yonetmelik’le, “Ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar Igin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Smavlart Genel Yonetmeligi” ile 17.01.2002
tarihli ve 2001/2031 sayil: Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Ozel Yarisma Smavina
Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler Igin Yapilacak Eleme Smavi Hakkinda Yénetmelik”
yiirlirlilkten kaldinlarak, “Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Se¢me Sinavi (DMS)” ile
“Kurumlar Igin Merkezi Eleme Smavi (KMS)” yerine “Kamu Personel Segme Smavi (KPSS)”
adyla tek bir sinav uygulamasi baglatilmistir. Adi gegen Yénetmelik’le de Kamu Personel Segme
Sinavi'm yapma ve yerlestirme islemleri Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
verilmis bulunmaktadir.

KPSS sonuclarina gore gergeklestirilen merkezi verlestirme iglemi kisaca su sekilde
islemektedir: Kamu kurum ve kuruluglarinin personel ihtiyaci bildirmelerini miiteakip, OSYM
Baskanlhiginca KPSS tercih kilavuzlariyla bu kadro ve pozisyonlar ilan edilmekte ve adaylarm
kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlardan durumlarina uygun olanlar1 tercih etmeleri suretiyle,
aym kadro veya pozisyonu tercih eden adaylardan en yiiksék puanh olandan baslamak iizere
OSYM Bagkanhginca bilgisayar ortanunda vetlestirme yapilmaktadir. Yerlestirme sonuclart
OSYM Basgkanlhiginca adaylara ve bu Baskanliga ait internet adresinde kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Mezkiir Yonetmelik’te B Grubu olarak tanimlanan kadro ve pozisyonlara yerlestirilen
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adaylarin, kilavuzda yer alan genel gartlarin yanmda kamu kurum ve kuruluglarina ait 6zel sartlara
da sahip olmalan ve bu durumun yerlestirildikleri kurumun smav degerlendirme komisyonunca
tespit edilmesi lizerine atamalar1 yapilabilmektedir.

KPSS Tercih Kilavuzu’nda ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar igin aranilan
nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarn ihtiyaglar ve yiirlirlitkteki mevzuatlar ile Devlet Personel
Baskanliginca onaylanan Nitelik-Kod Kilavuzu’nda belirtilen nitelikler ¢er¢evesinde kurumlar
tarafindan belirfenmekte ve Devlet Personel Baskanhgmin uygun goriisit iizerine OSYM
Bagkanliginca ilan edilmektedir.

Devlet Personel Bagkanliginin bu husustaki gbrevi; ilan edilmek lizere Devlet Personel
Bagkanligina intikal ettirilen kadrolar ve bu kadrolar igin aranan niteliklert, mer’i mevzuat ve
Nitelik Kod Kilavuzu’nda yer alan hususlara uygunluk yoniinden incelemekten ibarettir.

[k Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in
Mecburi Yeterlik ve Yartsma Simavlart Genel Yonetmeligi’nde 1999 vilinda yapian degisiklikle,
Devlet memurluguna alinmada merkezi yerlestirme sistemine gec¢ilmistir. Devlet Personel
Baskanhginca gergeklestirilen ilk yerlegtirme iglemlerinde nitelikler, dogrudan ilgili kurumlarca
belirlenmis ve Devlet Personel Bagkanhfinca da mer-i mevzuata uygunluk agisindan bir
incelemeden gegirildikten sonra ilan edilmis ve yerlestirmeler gergeklestirilmistir. Ancak, sonraki
yerlestirme islemlerinde uygulamada birligin saglanmasi ve sahsa miinhastr ilanlara gikilmasinimn
onlenebilinmesi gibi gayelerle, kamu kurum ve kuruluglarinin tiim ihtiyaglarim kargilayabilecek
sekilde Devlet Personel Bagkanligmca nitelik kodlart olusturulmug ve kamu kurum ve
kuruluglarmdan yerlestirme islemlerinde bu kodlar1 kullanmalari istenmistir.

S6z konusu Nitelik-Kod Kilavuzu’nda 6grenime iligkin kosullar diplomalar esas alinmak
suretiyle “... Bolimii mezunu olmak™ seklinde belirlenmigken, yerlestirme yapilan kurum ve
kuruluslardan gelen talepler ve OSYM Baskanliginca yerlestirme islemlerinde basvuru esnasinda
kontrol yapilabilmesi i¢in tiniversiteye giriste de kullanilan sekliyle, Yiiksekogretim Kurulu, Milli
Egitim Bakanligi, OSYM Baskanligi ve Devlet Personel Baskanhgnin katilimiyla vapilan
calismalar sonunda 6Frenime iliskin kogullar, 6grenim diizeylerine gére mezun olunan alan ya da
program esas almmak suretiyle yeniden belirlenmistir. Bu calismada, kurum ve kuruluglarin
talepleri de dikkate alinarak bazi alanlar veya programlar dengi bagka bir alan veya program
olmadif icin tek basina bir kod altinda, birbirine denk olan alanlar ayni kod igerisinde va da
birbirine denk olmamakla birlikte YOK veya Milli Egitim Bakanlhiginca benzeri egitime sahip
olduklarn belirtilen alanlar ayr1 bir kod igerisinde degerlendirilmistir.

Devlet Personel Bagkanlhifinca 04.04.2005 tarihi itibartyla yayimlanan sz konusu
Nitelik-Kod Kilavuzu’nda lisans diizeyinden sagliga iliskin programlar, lisans diizeyinde mezun
vermis ve halen mezun vermekte olan tiim programlar1 kapsayacak ve yerlestirme talebinde
bulunan kurum ve kuruluglarin ihtiyaglarini kargilayacak sekilde, (4001-4909) arasi kodlar olarak
ihdas edilmistir. Bu ¢alismada, “Biyokimya” lisans programi ile “Molekiiler Biyoloji” veya
“Molekiiler Biyoloji ve Genetik” lisans programlar da sirasiyla (4569) ve (4581) kodlan ile
tanimlanmig bulunmaktadir. Kamu kurum ve kuruluglari ihtivag duyduklari kadro ve pozisyonlar
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i¢in bu mezunlari da tercih edebilmektedirler.

Diger taraftan, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 43’ lincii maddesinin (b) fikrasinda “Aym meslek ve bilim dallarinda,
egitim-Ogretim yapan iiniversitelerde, egitim-Ogretim, metot, kapsam, 6gretim siiresi ve il
icindeki degerlendirme esaslart bakimindan egdeger olmasi ve Ogrenimden sonra kazanilan
unvanlarin aym ve elde edilen haklarm esdeger sayillmas: hususu Universitelerarast Kurulun
Onerisi lizerine; Gretmen yetistiren birimler i¢in belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanligi
ile de is birligi yapilarak, Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenir,” hilkkmii yer almaktadir. Bu
meyanda, lisans dlizeyinden mezun olanlara hangi unvanlarin verilecegi ve bunlarin denklikleri
husussunda YOK Bagskanhgi yetkili bulundugundan, yasal olarak tanimlanma hususunda bu
Bagkanliga bagvurulmasi gerekmektedir.

Ilaveten, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’nun 36°nct maddesinde yer alan siniflarda
herhangi bir unvanin yer almasi hususu mezkir Kanun’da degisiklik yapilmasin
gerektirdiginden, ilgi talep bu hususta yapilacak caligmalarda degerlendirilmek iizere Devlet
Personel Bagkanliginca not edilmisgtir.

Diger taraftan, konuya iliskin olarak Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanhgmnca da;

a) 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun’la degisik 43/b maddesi
uyarinca, ayni meslek bilim dallarinda egitim-63retim yapan universitelerde eZitim-dgretim,
metot, kapsam, dgretim siiresi ve yil icindeki degerlendirme esaslar1 bakimindan egdeger olmasi
ve Ogrenimden sonra kazamilan unvanlarin aym ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi
hususunun Universiteleraras1 Kurulun dnerisi iizerine Kurullarina ait oldugu,

b) Yiiksek§gretim kurumlarinin biinyesinde yer alan ve unvanlari belli olmayan
programlara iliskin Universitelerarasi Kurul Bagkanligimdan goriis istendi3i ve adi gegen
Bagkanlikta s6z konusu ¢alismalarin devam ettigi

beyan edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

o¢. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakam

DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagkanliina Bagbakanliga
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