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YALOVA MILLETVEKILi
SAYIN MUHARREM iNCE’NIN
T.B.M.M. 7/3746 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AiT
SORULAR VE CEVABI

SORULAR:

161. kurulug yildénimiini kutladigimiz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'nde, is
yogunlugu, personel yetersizligi ve ¢ok diigiik iicretler nedeniyle yasanan sorunlar toplumsal bir
yara haline gelmigtir.

161 yillik bir ge¢mise sahlp olan devletimizin koéklit kurumlarindan Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigti ¢ok Snemli bir kamu hizmetini, ¢ok biiyiik bir fedakarlik ve
azimle yerine getirmeye caligmasina ragmen, kurumun adi son dénemde ritsvetle amilir
olmugstur.

Oysa goérevlerinin tasidifn Onem ve hassasiyet ortadayken, Tapu ve Kadastro
Personeli gok yogun bir ig ortaminda, maddi risk ve sorumluluk altinda, fiziksel a¢idan son
derece yetersiz kosullar altinda fakat ne yazik ki kamudaki en diisiik iicrete tabi olarak
¢alismaktadir.

Son yillarda emlak sektoriindeki canlanmadan dolayr gece gilindiiz ¢alismakta olan
kurum personeli kimi zaman trilyonluk iglemlere imza atmakta ve attiklar1 her islemden
dolayr zaman asmmi olmaksizin sorumluluk altinda tutulmaktadir. Bu da galigsanlar ayrica
biiyiik bir psikolojik baski altinda tutan unsurlardan biridir.

Biitiin bu olumsuz kosullar, kurum personelinin muhatap oldugu riigvet iddialarimin
sadece kimi personelin igine diigtiigli ahlaki yozlasmayla agiklanmayacad; giderek zorlasan
ge¢im kogullar1 altinda, ti¢ kurusa muhta¢ edilerek, aracilarin ve is takipgilerinin eline
birakildig1 ve sonugta vicdanlariyla clizdanlar arasinda ¢ok zor bir se¢im yapmak zorunda
kaldiklar1 yoniinde bir,kanaat olusturmaktadir.

Su anda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'nde ¢aligan personelin kendilerine deger
verildigini hissettirecek hi¢ mali ve idari diizenleme bulunmadif ortadadir.

Bu baglamda;

1-Cogu kamu kurumu fon, doner sermaye, komisyon {icreti, ek ders iicreti, fazla
calisma iicreti gibi pek ¢ok ydntem ve yollarla memurlarina ek bir gelir katkis1 sundugu
halde Tapu ve Kadastro Genel Miidérliigii'niin personeline neden higbir yardim ve katk:
gergeklestirilmemektedir? Ucretlerdeki bu adalets1zhg1n her hangi bir agiklamasi var
midir?

2-Tapu ve Kadastro c¢alisanlarinin 6zlitk haklarinin  iyilestirilmesi konusunda
ylriitiillen bir ¢alisma bulunmakta midir? Basinda da sikg¢a yer alan ve kurum personeline
déner sermayeden pay verilmesini 6ngéren diizenleme yapilacak midir? Yapilmayacaksa
bunun nedeni nedir?

CEVAP:

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiimiiz personelinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi
ile ilgili olarak, T.B.M.M. Genel Kurulunda bulunan 1/526 sayili Kanun Tasarisinin
Komisyon tarafindan ¢ikarilmadan &nceki 9. maddesindeki diizenleme yapilmis ancak,
Komisyon tarafindan ilgili madde ¢ikarildigi igin daha sonra konu hakkinda her hangi bir
calisma yapilmamistir.




