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Kahramanmarag Milletvekili Sayin Mehmet Akif PAKSOY un tarafima tevcih ettigi, 7/4433
esas nolu yazili soru &nergesi T.B.M.M I¢ Tiiziigii’'niin 99 uncu maddesi geregi, EUAS Genel
Miidiirliigiinden alman yazili bilgiler dogrultusunda cevaplandirilarak ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SAYIN MEHMET AKIiF PAKSOY’UN
. YAZILI SORU ONERGESiI CEVAPLARI
(7/4433)

SORU: Kahramanmarag, Afsin-Elbistan B Termik (EUAS) santralinde bakim ihalesini alan
Tugge firmasinda halen 290 ig¢i caligmaktadir. Calisan bu iscilerin belli bir kismi egitimden
gegerek kalifiye personel olmuslardi. Aymi zamanda ¢ahisanlarin tamamina yakint da
bolgenin insani olup, boige halkinm istihdamina bir katki saglayacaktr.

2.5 Milyar Dolarlik tesisin bakiminmn yeniden yapilacak ihalelerle yeni sirketlere
verilmesi ile yeni elemanlarin alinmas: durumu ile kars: karsiya kalinacak bu da santralimizin
i¢inde verimli olmayacagindan;

Halen Tugge firmasmnda galigan 290 kiginin bir defaya mahsus EUAS biinyesinde
gegici veya daimi kadroya alinmalan hem santral, hem de ¢alisanlarn faydasina olacaktir,

Bakanhk olarak s6z konusu 290 kiginin EUAS biinyesinde gecici veya kadrolu
alinmalar1 konusunda bir ¢aligma yaptimz mi? Yapmadiysaniz bundan sonra yapmayi

diistinecek misiniz?

CEVAP: EUAS’m agiktan personel alimlari Hazine Miistesarh@inca her yil diizenli olarak
yayinlanan “Genel Yatirim ve Finansman Programmin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Genelgesi” hikiimleri ¢ercevesinde yiirlitiimekte olup, 2008 Yili Genel Yatiim ve
Finansman Programa iliskin Usul ve Esaslar ile ilgili 20.11.2007 tarih ve 50988 say1l1
Genelgenin “Agiktan ve Naklen Atama” baglikli 6/2 maddesinde; “Tesebbiis ici eleman nakli
suretiyle personel ihtiyacinin karsilanmasinin miimkiin olmadig: zorunlu hallerde, 2007
yilinda ayrilan eleman sayisimn (askerlik harig) en fazla yiizde 10 ‘u kadar nitelikli personelin
agiktan ve naklen atanmasi konusunda tegebbiis yonetim kurulu yetkilidir.” hiikmiine yer
verilmis, “Smavlar” bashikli 9/1 .maddesinde ise; “(1) Aciktan atama yoluyla personel
alimlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ve/veya Tiirkiye Is Kurumu ile DPB ‘nin
yurtrlikteki mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhiinca yapilacak sinavlarda basaril olanlar arasindan, ilgili yonetmeliklerde
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yapilir. (2) Tesebbiisler gerekli snav mevzuatim takip
etmek ve uygulamakla miikelleftir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla yukanda belirtilen mevzuat gergevesinde Afsin Elbistan (B) Termik
Santrali Isletme Miidiirltigiintn bakim hizmetlerini yiiriiten yiiklenici firma olan Tugce
firmasinda 290 kisiye, EUAS biinyesinde gecici veya daimi is¢i kadrosunun verilmesi
miimkiin bulunmamakta olup, 2008 yili personel ihtiyaglarimzin karsilanmas: icin Hazine
Mistesarligindan gerekli personel talebinde bulunulmus ancak Hazine Miistesarliginca Afsin
Elbistan (B) Termik Santralimn bulundugu il olan Kahramanmaras’taki Afsin Elbistan

Linvitleri isletme Miidtirliigiine 50 jeci moreanal alir miicaadac: <o T able




