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Tzmir Milletvekili Saym Senol BAL tarafindan verilen “Kamu Hastane Birlikleri
Kanunu Tasarisindaki diizenlemelere iliskin® yazili soru 6nergesinin cevabidur.

SORU 1 - Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasans: ile hastaneleri verel yonetimlere
devretmek  istiyorsunuz? Yerel Ozerklik taleplerinin ayyuka ¢tkng, Belediyelerin
ambulanslarinda terdrist cenazesi tagindigs bir dénemde hastaneleri yerel giiclerin eline teslim
etmenin yaratacagi bu tiirden sakincali durumlar igin dnlem almay1 diisiiniiyor musunuz?
Nastil bir 6nlem alacaksmuz?

CEVAP 1 - Kamu Hastane Birlikleri Yonetim Kurullarinin hangi iiyelerden ve ne
sekilde olusacagi, Kamu Hastane Birlikleri Pilot Uygulamas: Hakkinda Kanun Tasarisi’'mn 2..
maddesinin ti¢lincd fikrasnda tanimlanmig olup Yénetim Kurulunda belediyelerce belitlenen
bir iye bulunmamaktadir.

SORU 2 - Hastane Birlikleri yonetiminde ticaret odasinin temsilcisine ver verirken,
tim saghk cahganlarin: temsil kabiliyeti olan sendikalart bu yénetime almuyorsunuz. Bu
anlayisla nasil bir katithimei yonetim oluyor? Siz hastanelerde katilimer yonetimi sadece mali
agidan uygulayarak caliganlarin talep ve beklentilerini nasil karsilamay1 diistiniiyorsunuz?

CEVAP 2- Kamu ¢alisanlariin haklarini  savunabilecekleri ve taleplerini
iletebilecekleri kanallar olugturulmasi, ileri demokrasilerde oldugu gibi iilkemizde de kabul
edilmektedir. Bu amagla sendika tiye ve yoneticilerine belli glivenceler saglanmis. kurum
idari kurullari. toplu gériisme, isyeri temsilciligi gibi mekanizmalarfa kamu ¢ahsanlarninm
hak ve menfaatlerini savunabilecekleri ortamlar temin edilmistir. Kamu calisanlarinin hak ve
menfaatlerini savunmalari ile bu hizmetler konusunda nihai karar merciinde bulunmalan
farkly iki konudur.

SORU 3 - Tasanda belirtildigi gibi hastanelerin madde ve insan giictinil merkezden
talep etme yerine yerinden karsilamamn getirilmesi kurumlan politize bir hale getirerek yerel
siyasetgilerin mildahalesine acik hale getirmeyecek midir? Boyle bir istihdam modeli ile
kadrolagmanin bir bagka boyutu ortaya ¢ikmayacak rmdir?

CEVAP 3- Tasan ile kamu hastanelerinin “istthdam”™ modelinde bir degisiklik
yapilmamaktadir. Personelin statiisii, ise alma, ise son verme, naklen atama gibi hususlarda
mer’i mevzuat hitkiim]eri Kamu Hastane Birlikleri igin de gegerlidir.

SORU 4 - Hastane Birliklerinin Y&netim kurullarina tamnan yetkiler arasinda birligin
her tirlii taginmazin satmak, kiralamak, kiraya vermek, devir ve takas islemlerini yiiriitmek
yer almaktadir. Boyle bir yetki devlet 6zelestirime ydntemi hukuken ¢ignenmis olmuyor mu?
Ayrica Saglik Bakanligia bagl hastanelerin sahip olduklar1 tasinmazlarm sayist ve bunlarin
ckonomik degeri ne kadardir?

CEVAP 4- Hastane Birlikleri kamu tiizel kigiligini haiz kuruluglardir. Tiizel kigilerin
gergek kigiler gibi millk edinebilecegi ve miilkii {izerinde tasarrufta bulunabilecegi
tartigmasizdir. Yapilan diizenleme, hukukumuzda kamu tlizel kisiligini haiz kuruluslarin
taginmaz mal yOnetimine ait hiikktimlerinin bu Tasariya da alinmasindan ibarettir. Farkli
olarak, yeni kamu tiizel kigiligi kurulurken ilgili tasmmazlar prensip olarak devredilirken,
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SORU 5 - Birlik igerisinde tiim kararlarm, tekliflerin hazirlanmast ve yonetim
kuruluna sunulmasinda Genel Sekreterin tek vetkili olmasi. hatta sozlesme yapilacak
personeli bile genel sekreterin teklif edecek olmasi merkezi sistemi kurumsal yapidan alarak
kisisellestirmis olmuyor mu?

CEVAP §- Yetkiler, Yonetim Kurulu, Genel Sckreterlik, Hastane Yénetimleri ile
Bakanlik arasinda belirli bir algoritmaya gore diizenlenmistir.

SORU 6 - Kamu Hastane birliklerinde gorev alan personelin sdzlesmeli ¢alistinlmak
istenmesi ile devlet hastanelerinde devletin kadrolu memuruna gorev vermek istememenizin
nedeni nedir? Ayrica hastane yoneticilerini genel sekreterin kendi tercihine gore belirlemesi
devletin hangi atama ve terfi kriterine uygun olmaktadir?

CEVAP 6- Kamu Hastane Birlikleri personeli meveut statilerini muhafaza
edeceklerdir. Bir bagka ifade ile memurlar memur olarak, sézlesmeli personel ise sozlesmeli
olarak ¢alismaya devam edecektir. Hastane Yoneticileri, belirli niteliklere haiz kisiler
arasindan Genel Sekreterin teklifi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan atanmaktadir. Yénetim
Kurulu ise kamu tiizel kisiliginin en @ist organidr.
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Tzmir Milletvekili Saym Senol BAL tarafindan verilen “Kamu Hastane Birlikleri
Kanunu Tasarisindaki diizenlemelere iligkin” yazih soru dnergesinin cevabidr.

SORU 1 - Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi ile hastaneleri yerel yonetimlere
devretmek istiyorsunuz? Yerel Ozerklik taleplerinin ayyuka ciktigr, Belediyelerin
ambulanslarinda terdrist cenazesi tagindig bir dénemde hastaneleri yerel gliglerin eline teslim
etmenin yaratacagi bu tiirden sakincali durumlar i¢in Snlem almayr diisiiniiyor musunuz?
Nasil bir 6nlem alacaksiniz?

CEVAP 1 - Kamu Hastane Birlikleri Y6netim Kurullarimn hangi fiyelerden ve ne
sekilde olusacagi, Kamu Hastane Birlikleri Pilot Uygulamas: Hakkinda Kanun Tasarisi’mn 2.
maddesmin figlinet fikrasinda tanimlanmis olup Yénetim Kurulunda belediyelerce belirlenen
bir itye bulunmamaktadar.

SORU 2 - Hastane Birlikleri ySnetiminde ticaret odasimin temsilcisine yer verirken,
tm saglk calisanlarmi temsil kabiliyeti olan sendikalari bu yénetime almiyorsunuz. Bu
anlayisla nasil bir katilimer yonetim oluyor? Siz hastanelerde katilime: yonetimi sadece mali
agidan uygulayarak galisanlann talep ve beklentilerini nasil karsilamay: diigiiniiyorsunuz?

CEVAP 2- Kamu ¢ahsanlarmm haklanni  savunabilecekleri ve  taleplerini
iletebilecekleri kanallar olugturulmasi, ileri demokrasilerde oldugu gibi tilkemizde de kabul
edilmektedir. Bu amagla sendika tiye ve yoneticilerine belli giivenceler saglanmis. kurum
idari kurullar, toplu goriisme, isyeri temsilciligi gibi mekanizmalarla kamu calisanlarmin
hak ve menfaatlerini savunabilecekleri ortamlar temin edilmistir. Kamu ¢alisanlarinin hak ve
menfaatlerini savunmalari ile bu hizmetler konusunda nihai karar merciinde bulunmalar
farkli iki konudur.

SORU 3 - Tasanda belirtildigi gibi hastanelerin madde ve insan giictintt merkezden
talep etme yerine yerinden karsifamani getirilmesi kurumlan politize bir hale getirerek verel
siyasetgilerin miidahalesine agik hale getirmeyecek midir? Béyle bir istihdam modeli ile
kadrolasmanin bir bagka boyutu ortaya ¢ikmayacak midir?

CEVAP 3- Tasan ile kamu hastanelerinin “istthdam” modelinde bir degisiklik
yapilmamaktadir. Personelin statiisii, ise alma, ise son verme, naklen atama gibi hususlarda
mer’i mevzuat hiikiimleri Kamu Hastane Birlikleri i¢in de gecerlidir.

SORU 4 - Hastane Birliklerinin Yonetim kurullarma tamnan yetkiler arasinda birligin
her tiirlii taginmazim satmak, kiralamak, kiraya vermek, devir ve takas islemlerini yiiriitmek
yer almaktadir. B6yle bir yetki devlet 6zelestirime yontemi hukuken ¢ignenmis olmuyor mu?
Aynca Saghk Bakanlifina bagh hastanelerin sahip olduklar taginmazlarin sayist ve bunlarn
ekonomik degeri ne kadardir?

CEVAP 4- Hastane Birlikleri kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglardir. Tiizel kisilerin
gercek kisiler gibi miilk edinebilecegi ve miilkii iizerinde tasarrufta bulunabilecegi
tartigmasizdir. Yapilan diizenleme, hukukumuzda kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarm
taginmaz mal ySnetimine ait hikkimlerinin bu Tasanya da alinmasindan ibarettir. Farkl:
olarak, yeni kamu tiizel kisiligi kurulurken ilgili tasinmazlar prensip olarak devredilirken,

Hastane Birliklerine mevcut taginmazlar devredilmemis sadece tahsis edilgdistir. ~




SORU 5 - Birlik icerisinde tim kararlarin. tekliflerin hazirlanmas: ve yonetim
kuruluna sunulmasmda Genel Sekreterin tek vetkili olmasi hatta sozlesime yapilacak
personeli bile genel sekreterin teklif edecek olmasi merkezi sistemi kurumsal yapidan alarak
kigisellestirmis olmuyor mu? ‘

CEVAP 5- Yetkiler, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Hastane Yonetimler ile
Bakanlik arasinda belirli bir algoritmaya gore diizenlenmistir.

SORU 6 - Kamu Hastane birliklerinde gérev alan personelin sOzlesmeli calistinlmak
istenmesi ile devlet hastanelerinde devletin kadrolu memuruna girev vermek istememenizin
nedeni nedir? Ayrica hastane yoneticilerini genel sekreterin kendi tercihine gore belirlemesi
devletin hangi atama ve terfi kriterine uygun olmaktadir?

CEVAP 6- Kamu Hastane Birlikleri personeli mevecut statiilerini muhafaza
edeceklerdir. Bir bagka ifade ile memurlar memur olarak, stzlesmeli personel ise sozlesmeli
olarak caligmaya devam edecektir. Hastane Yoneticileri, belirli niteliklere haiz kisiler
arasindan Genel Sekreterin teklifi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan atanmaktadir. Yénetim
Kurulu ise kamu tiizel kisiliginin en tist orgamdr.




