SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
Basin ve Halkla Iliskiler Miigavirligi

SAYI :B 14 0BHI 00000 02-4™0 07 -07- 2008
KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGPNA

ILGI: 05.06.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/3826-6797/14264 sayil yaziniz.

Istanbul Milletvekili Siileyman YAGIZ'In, “Bagis ve promosyon kabuliine® itiskin olarak
tarafimdan cevaplandinimasini istedigi (7/3826) esas nolu yazili soru énergesi ile ilgili
cevabimiz ekte takdim edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. :
, _ <.

Zafer CAGLAYAN
Sanayi ve Ticaret Bakam

_Ek: 4 sayfa énerge cevabi_

Geredi Bilgi :
T.B.M.M. Ba§kanllg|na Bagbakanliga

Cevaplarda ilgili yazinin ¢ikti1 daire, tarih ve numaralaninin tam olarak yazilmasi rica olunur.
Esk1§ehtr yolu 7.km no:154 06520 Ankara Tel; 0312 21967 41 — Faks :0312 21965 18
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN YAGIZ’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLARIMIZ

1- Bakanhfniz veya Bakanh@miza bagh ve ilgili kurum ve kuruluslar su yada bu ad
altinda herhangi bir bagis veya promosyon kabul etmis midir?

2- Kabul etmisse bunlari hangi kisi, kurum ve kuruluslardan almstir? Bunlarin
kabul gerekeeleri nelerdir ve miktarlar: ne kadardir?
3- Yine eger kabul edilmisse bu bagis ve promosyonlar nasil degerlendirilmigtir?

4- Bakanh@mz da bagka kisi, kurum yada kuruluslara herhangi bir promosyon
vermis ya da hibede bulunmus mudur?

Soru 6nergesindeki husuélarla ilgili olarak Bakanhgimiz, Olgiiler ve Standartlar Genel
Miidiirliigiine denetim hizmetlerinde ve mesleki egitim hizmetlerinde faydalanmak amactyla
cesitli tarihlerde hibe edilen tasgit ve demirbaglarin listesi agagida sunulmustur.
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Soru Onergesindeki hususlarla ilgili olarak Bakanhigimiz bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarina iligkin bilgiler asagida sunulmusgtur.

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

1- Enstitii bugiine kadar herhangi bir nam adi altinda bagis kabul etmemistir. Ancak,
Enstitii personelinin her tiirlii aylik ve ticretleri banka aracihgiyla 6dendiginden dolay1 Resmi
Gazete’nin 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili niishasinda, Bagbakanhigm Banka
promosyonlart ile ilgili yaymlamug oldugu 2007/21 no’lu Genelgesi dogrultusunda ilgili
Bankanin tespiti amaciyla gerekli ihale yapilmagtir.

2- Bagbakanligin Banka promosyonlar: ile ilgili yaymmlamis oldugu 2007/21 no’lu
Genelgesinde belirlenen hususlar gergevesinde Yénetim Kurulu'nun 11.09.2007 tarih ve
XV1/75-914 sayih karanyla olusturulan komisyon tarafindan yapilan ihale neticesinde
Kamusal Sermayeli Mevduat Bankalari olan Tiirkiye Cumbhuriyeti Ziraat Bankas1 A.§.,
Tiirkiye Halk Bankasi A.S., Tirkiye Vakiflar Bankast T.A.O. ile yurt iginde sube sayist
500’{in lizerinde olan Ozel Sermayeli Mevduat Bankalarindan Akbank A.S., Tiirkiye Garanti
Bankas: A.S., Tiirkiye Is Bankast A.S., Yap ve Kredi Bankas1 A.$.’den olmak tizere toplam
yedi Bankadan Enstitii personeline aylik ve yillik 6denen 6deme tutarlarina ait bilgiler
verilerek gerekli teklifler istenmis ve Bankalardan ahnan tekliflerin degerlendirilmesi
sonucunda en yiiksek teklifi veren Akbank’a 3.275.000.00 YTL karsihg ihale edilerek
16.11.2007 tarihinden itibaren ii¢ y1llik siire ile sdzlesme yapilmgtir.

3- Akbank tarafindan Enstitiiye saglanan promosyon tutarimin mezkiir genelge
geregince ligte biri birim personellerinin ihtiyaglan dogrultusunda kullamlmak tizere ayrilmis,
geri kalan tutar ise 6’sar aylik esit taksitler halinde Enstitli kadrolu personelinin maas
hesabina yatirilmaktadir.

4- Enstitii bagka kisi kurum yada kuruluglara herhangi bir promosyon veya hibe ad:
altinda bir 6demede bulunmamusgtir.

TURK PATENT ENSTITUSU

Enstitii personelinin maag ddemeleri Vakiflar Bankasindan yapiimaktadir ve Banka her
bir personel igin 300 YTL’lik nakit para puam personelin kredi kartlarina aktarmistir.
Kurumun diger hesaplan ile ilgili olarak da personelin kullammi i¢in spor salonunun
diizenlenmesi ve yeni kampus binast igin tablo bagist yapilmistir. Bu tabloda Enstitiiniin
demirbag kayitlarma alinmistir. Ayrica, Enstitii tarafindan kisi, kurum ve kuruluglara herhangi
bir promosyon ve hibede bulunulmamastir.
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MILLI PRODUKTIVITE MERKEZI

Basbakanhigin 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
2007/21 sayili Banka Promosyonlari Hakkinda Genelgesi uyarinca, en yitksek maas
promosyonu veren T.C. Ziraat Bankast Genel Midiirligii ile 3 yillifina 6 ayda bir personele
tdenmek {izere toplam 307.500.00 YTL. karsihginda anlasmaya vanlmigtir. Bu promosyonun
esit miktarlarda tiim personele 01.01.2008 tarihinden itibaren dagriimi devam etmekte olup,
kabul edilen bagka bagis veya promosyon bulunmamaktadir. Bu kapsamda kurum tarafindan
kisi, kurum yada kuruluslara herhangi bir promosyon veya hibe verilmemistir.




