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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/447
Konu : Soru Onergesi 0470312008

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ligi : a)24.01.2008 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-33-14/345 sayilt yazimz.
b) 27.02.2008 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/3513 sayil1 yaz.

llgi (a) yazimz geregi Istanbul Milletvekili Sayin Hiiseyin MERT’in Saymn
Bagbakanimiza tevcih  ettigi, Saymn Bagbakammizin kendileri adma Bakanhgim
koordinatorliiglinde cevaplandirilmasim tensip ettigi 7/1537 esas no’lu yazihi soru onergesi ile
ilgili olarak Bakanhfim bagh kurulusu Devlet Personel Bagkanligi'nmn ilgi (b) cevabi yazisi
iligikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geredini arz ederim.

-

mat BASESGIOGLU

Devlet Bakam

EK: Ilgi (b) yaz1 ve eki (3 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi

T.B.M.M. Bagkanlifina Bagbakanliga
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T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanh

Sayi :B.02.1.DPB.0.10.00.00 7S [ § Z}/Z/,zoos

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Saymn Murat BASESGIOGLU)

flgi: a) Makamlarinizin 28/01/2008 tarihli ve B.02.0.005/221 sayih yazisi,
b)31/01/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.101.01/2327 sayih yazi,
¢)07/02/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.101.01/2327 sayih yaz,
d)08/02/2008 tarihli ve B.12.0.8GB.0.03-610/545-10970 sayil yaz,
€)08/02/2008 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.06.03-11/670 sayili yazi,
£)08/02/2008 tarihli ve B.02.1.DIB.0.71.02-741 sayih yazr.
£)11/02/2008 taribli ve BIOOPER0100025/090.99/28138 sayih yazi,

Istanbul  Milletvekili Saym Hiiseyin MERT’in Saym Bagbakanimiza tevcih ettidi,
Saymm Bagbakanimizin Makamlarmizin  koordinatorliigiinde cevaplandirilmasimt  uygun
gordiigii, 7/1537 esas no’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere
hazirlanan bilgiler ilgi (a) yazi ile istenmisti.

86z konusu Soru Onergesinin cevabini tertip etmek iizere ilgili kurumiardan ilgi (b)
yazi ile bilgi talep edilmis ve 08/02/2008 tarihine kadar siire verilmisti. Diger taraftan,
TBMM Bagkanhgina hitaben yazilan ilgi (c) yazi ile TBMM I¢ Tiiziiginin 99 uncu
maddesinin  besinei fikras1 mucibince, bilgiler derleninceye kadar cevap siiresinin
geciktirilmesi temin edilmisti.

Yukarida maruz izahat muvacehesinde, mezkur Soru Onergesine verilecek cevaba esas
olmak tizere ilgili kurumlardan intikat eden ilgi (d), (), (f) ve (g) cevap yazilar esas alinmak
suretiyle hazirlanan bilgiler ekte takdim edilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Jalp¥ AYGUL
Devlet Personel Baskap

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN HUSEYIN MERT’IN 7/1537 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ,

Soru 1: Sozlesmeli olarak 657/4B li statiisiinde ¢alisanlarimizin askerlik goérevlerini yerine
getirmek igin aynldiklarinda; Milli Egitim Bakanligi, Tarim ve Koyigleri Bakanlig: ve de
Diyanet Igleri Baskanhiginda tekrar aym goreve donmekte midirler?

Soru 2: Saghk Bakanligimizdaki aym statiide cahisanlarmizin  askerlik gdrevi
tamamlandiktan sonra tekrar aym gorevlerine dénemedikleri iddialart dogru mudur? Dogru
ise gerekgeleri nelerdir?

Cevap 1-2: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 4 iinci maddesinde kamu
hizmetlerinin memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle goriilecegi
hiikiim altina alinmistir. Mezkur 4 iinci maddenin (B) fikrasindaki “Kalkimma plam, yilhk
program ve is programlarinda yer alan &nemli projelerin hazirlanmas,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak iizere dzel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici
islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Baskanhg: ve Maliye Bakanhginin
goriisleri ahnarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sézlesme ile cahstirilmasina karar
verilen ve is¢i saylmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nci maddenin 1 - Teknik
Hizmetler Smifinda belirtilen gorevlerde yukaridaki fikra uyarmca calistirfanlar icin,
isin gecici sarti aranmaz.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilnis arsiv
kayitlarim deZerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanhginda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan égretmen ihtiyacimin kadrolu d3retmen istihdamyla
kapatlamamas) hallerinde dgretmenlerin; dava adedinin azh3: nedeni ile kadrolu
avukat istihdaminin gerekli olmadigr yerlerde avukatlarmi, (....) kadrolu istihdamin
miimkiin olamadig1 hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlar: sanat¢i égretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi
Konservatuvari sanatgilarinin; bu Kanuna tibi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda
belirli bazi hizmetlerde cahstirilacak personelin de zorumlu hallerde sizlesme ile
istthdamlar: caizdir.

Sizlesmeli personel seciminde uygulanacak smav ile istisnalar, bunlara
odenebilecek iicretlerin iist simrlari ile verilecek is sonu tazminah miktar,
kullandinlacak izinler ve bu hususlara iliskin esas ve usuller Bakanlar Kurulunca
kararlastirihr.” hitkmiiyle s6zlesmeli personelin istihdam esaslar tespit edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslan, hizmet icaplar, biitce imkanlar1, agiktan ve naklen atama
kontenjanlar ¢ergevesinde kurumsal insangiici planlamalarim yaparak yiiriitiilecek kamu
hizmetinin hangi statiideki personel eliyle gordiiriilecegine karar vermekte ve o personelin
istthdami yoluna gitmektedir.

Yukarida isaret edildigi vechile, sézlesmeli personel, kurumlara tahsis edilen
pozisyonlarda kendileriyle yillik olarak yapilan sbzlesmeyle istihndam edilmekte ve bu
personelin istthdaminda, mezkur Kanun hitkmii ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile ytiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirimasina fliskin
Esaslar™a gore islem tesis edilmektedir.

Sozlesmeli personel pozisyonlari, biitge imkanlari ve hizmet icaplart dlciisiinde,
sadece ihtiyag duyulan kamu kurumlarmna, ihtiya¢ duyulan birimler itibariyle tahsis
edilmektedir. Dolayisiyla sozlesmeli personel, kamu hizmetlerinin gordiiriilmesini temin g;
maksadryla, ihtiya¢ duyulan hizmet birimleri ve unvanlarda istihdam edildiginden ve Q@kﬁie‘r’;’“&
memurlarinda oldugu gibi kurumlar iginde ya da kurumlar arasinda naklen atanmalan i
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mevzuat bulunmamakta olup, ancak o birimde ayni unvanh sézlesmeli personel pozisyonu
olmasi halinde bu husus ilgili kamu kurum ve kuruluslarin takdirine birakilmaktadir. -

Bu cergevede, mezkur Soru C)nergesine konu edilen kamu kurum ve kuruluslarindan,
askerlik hizmetini ifa etmek iizere istifa eden szlesmeli personelin geri doniiglerindeki
uygulamalart hakkinda bilgi talep edilmis olup, ilgili kurumlardan gelen cevabi yazilarda;
Saglik Bakanliginda sozlesmesi askerlik sebebiyle sona eren personelin askerlik déniisii tekrar
goreve baslatilamadig;, TARGEL(Tarimsal Yayim: Geligtirme) Projesi kapsaminda Tarim ve
Kdyigleri Bakanhg biinyesinde cahisan sozlesmeli personelle, Diyanet isleri Bagkanlhginda
¢aligan sdzlesmeli personelden askere gidip askerlik doniisii gérev talebinde bulunan
personelin bulunmadigi, Milli Egitim Bakanliginda ise, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/B maddesi kapsammda sozlesmeli statiide 6gretmen olarak gorev yapmakia
iken askerlik gdrevini yerine getirmek i¢in gorevinden aynlan sozlesmeli dgretmenlerin
terhuslerini miiteakip 1 ay i¢inde miiracaat etmeleri halinde yeniden sozlesme imzalayarak
eski gorev yerlerinde istthdamlarinin saglandig: belirtilmektedir.




