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ADANA MILLETVEKILI HULUSI GUVEL’E AiIT 7/4742 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayill Is Kanunu’nun Calisma siiresi baglikli 63 tincii maddesinin 1 inci ve 2 nci
fikralaninda; genel bakimdan ¢alisma siiresinin haftada en ¢ok kirk bes saat oldugu ve aksi
kararlagtiribmamugsa bu siirenin igyerlerinde haftamn ¢alisilan giinlerine esit 6lglide boliinerek
uygulanacag ongorilmiigtiir,

Taraflarin anlasmas: ile haftalik normal galisma siiresinin isyerlerinde haftanin c¢alisilan
giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilece@i bu halde, iki ayhik
sire icinde igcinin haftalik ortalama calisma siiresinin, normal haftabk c¢alisma siiresini
asamayacagl, ancak, denklestirme siiresinin toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir
hiikiim altina alinmustir.

Yine, Is Kanunu’nun Ara dinlenmesi baghkli 68 inci maddesinde “Giinliik ¢aligma
sliresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve igin geregine gire ayarlanmak suretiyle
iscilere;

a) Déort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dart saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

¢) Yedibuguk saatten fazia siireli islerde bir saat,
ara dinlenmesi verilir. _

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim,
o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz Oniinde tutularak sdzlesmeler ile arali olarak
kullandinlabilir. Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandirtlabilir.
Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.” hitkmil yer almaktadir.

Isverenler calisma sartlartm diizenleyen kanun, tiziik ve yonetmelikleri uygulamak
zorundadir. Uygulamayan isverenler hakkinda sikayet mekanizmasi caligtirilarak, denetim
birimleri devreye sokulmaktadir,

Bakanhgmiz Is Teftis Kurulu Bagkanligi'min gorev, yetki ve sorumluluk alanlar
bakimindan 2002-2008 yillar arasinda tiim Tiirkiye ¢apinda yaptigi denetimier;

Yil Denetlenen
Isveri Sayis
2002 2557
2003 2353
2004 3695
2005 3822
20006 3762
2007 3824
2008%* . 2529

(*) yihin ilk 8 ayina ait veriler.

Denetimler; isin diizenlenmesi, isyerinde galisan is¢ilerin hizmet akdinin niteligi, Gicret ve
benzeri alacaklan ile hizmet akdinin sona erdirilmesiyle dogan sonuclar ve is saglig1 giivenligi
gibi bir ¢cok konuyu kapsamaktadir.

Bakanligmmiz Is Teftis Kurulu Baskanhfi’nca gergeklestirilen denetim sonucunda
diizenlenen raporlar uygulamaya konulmak tizere ilgili Bélge Miidiirliiklerine gonderilmektedir.

Kot taslama isinde ¢aligan kisiler ile ilgili olarak 2007 yilinda Arena programu ve ilgili
gazete haberlerinde bahsedilen s6z konusu hususlar, Bakanlifimizca ihbar kabul edilerek,
Istanbul Grup Baskanh@ Is Miifettisligince, Grup Bagkanh@ faaliyet alanma giren 1ller(Te
denetim kapsamima alinmstir. ,f’ o AL
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Bununla beraber, is¢i sikayetlerinin 2008 yilinda yogun giindeme gelmesi nedeniyle,
merdiven alti isyerlerinin tespiti amaci ile bu igyelerine ham madde imal eden iki biiytlik
fabrikanin denetimi yapilmig, bir tanesi yapilan teftis neticesinde kapatilmis ve bu igyerlerinin
tirettikleri hammaddeleri, hangi merdiven alt1 igyerlerine verdiklerine iliskin igyeri listeleri
alinarak bu igyerlerinin denetimine baglanmastir.

Kayith bilgilere gore denetimi planlanan 71 is yerinden, 37 tanesinin denetimi
tamamlanmis, gerive Kalan 34 isyerinin ise, 2008 Eylill itibariyle denetimlerine baglanmis olup,
halen devam etmektedir. _

ILO/WHO Is Saglig Ortak Komitesinin kararlart ile uyumlu olarak Is Sagh@i ve
Giivenligi Genel Midiirligi’nce “Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plam” taslags
hazirlanarak Tozla Miicadele Komisyonu’na sunulmus ve “Eylem Plan:” Komisyonun 7 Aralik
2006 tarihli toplantisinda onaylanarak yirirlige girmistic. Planda yer alan “Programin
uygulanmasi ve eylemin sekillendirilmesinde oncelikli alanlar”

o Uretimde asbest kullanan isyerleri,
o  Kuvars 0glitme ve kuvars ile kumlama yapilan igyerleri ,
olarak 6ngoriilmektedir. '

Bu kapsamda, is Sagh@ ve Givenligi Genel Midiirliigii’nce igyeri tespit caligmalarina
baslanmus Istanbul ve Tekirdag/Corlu bdlgelerinde faaliyet gbsteren, kumlama yapan yada daha
once kumlama yapmis isgisi bulunan 15 isyeri tespit edilmistir. Bu tespitlerin arkasmdan, is
Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirtiigii (ISGGM), Saglik Bakanlig istanbul Meslek Hastaliklart
Hastanesi ve Bursa Verem Savas Demnegi tarafindan yiiriitiilmek iizere proje hazirlanmis ve bir
protokole baglanmistir. ,

Yiiriitiilen proje kapsaminda, Istanbul ve Tekirdag/Corlu bélgelerinde faaliyet gdsteren
kumlama yapan yada daha 6nce kumiama yapmus is¢isi bulunan 15 igyerinde toplam 93 kisinin
PA Akciger filmi ILO (International Labour Office) simflamasina gore degerlendirilnyistir.
8 adet film ILO simuflamasina gore okunamaz kalitede olarak degerlendirilmistir ve
degerlendirmeye alinmamigtir. 79 is¢iye anket ve solunum fonksiyon testi uygulanmus, 14 is¢iye
igyerinde bulunamamalari nedeniyle anket ve solunum fonksiyon testi yapilamamustir.
(alismaya dahil edilen 15 isyerinin 12’ sinde toz Sl¢limil yapilmis, 3 isyerinde ise kumlama
yontemine son verildigi i¢in toz 6l¢limii yapiimamastir.
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