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ADANA MILLETVEKILI NEV'INGAYE ERBATUR’UN 7/4174 SAYILI YAZILI
: SORU ONERGESI

SORULAR

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin, toplumsal cinsiyet bakis acismm ana
politikalara yerlestirilmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme iki Snemli aragtir.
Toplumsal cinsiyete duyarl: biitceleme, siyasi politikalarda, planlarda ve biitcede kadin-erkek
esitligi bilincinin gériiniir hale gelmesini saglar. Bittge, hangi diizeyde ve siklikta olursa olsun,
gelirler ve harcamalann bir arada gorindigli bir diizendir. Bu diizende, nereden ve ne ,
miktarda, nasil gelir saglandify kadar, nereye, ne miktarda ve nasil harcama yapildign da
goriilebilir. Biitge, en kiigiik toplumsal birim olarak kabul edilen aileden baglayarak,
ekonomik politika araglanmn en 6nemlisidir. Hiikiimetlerin, devletlerin, sosyal ve ekonomik
Onceliklerinin bir yansimasidir. O nedenle de biitgeleme stirecinde kadin-erkek esitligini
gozeten bir yaklasimla hareket etmek ve bu bakis agisim hane biitgesinden devlet biitcesine
uzanan bir geniglikte ele alabilmek kadinm toplumsal ve ekonomik yasamda goriinir
kilinmas: i¢in &ncelikle sarttir. Dolaysiyla gerek bakanliklar diizeyinde gerekse de genel
biitgede toplumsal cinsiyete duyarly biitgelemenin uygulanmas: gerekmekiedir. Bu cercevede;

1) Dusisleri Bakanligi’nmn 2009 yili biitcesinin hazirlanmasi stirecinde toplumsal
cinsiyete dayall biitcelemenin etkin bir sekilde isleyebilmesi igin ne gibi bir galisma
gerceklestirilecektir?

2) Drsigleri Bakanh@ biinyesinde bakanlik biitgesinin hazirlanmas: siirecinde calisan -
personel toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme konusunda herhangi bir egitim almis midir?
Eger boyle bir egitim bugiine dek sunulmadi ise, bu egitimin 2009 biitgesinden Once
sunulmas diigiiniilmekte midir?

CEVAP

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik tedbirlerde iilkemizin uluslararas:
standartlara ulagmasim teminen uluslararas: forumda yiriitilen calismalarin yakindan takip
edilmektedir. Bu ¢alismalarin, Tiitk hukuk sistemine uyumlagtinlarak, ulusal planda
uygulamaya konulmasi hususunda Bakanhgimiz 8ncii tol oynamaktadir. Bu ¢er¢evede, daha
Onceki biitgeleme dénemlerinde oldugu gibi, 2009-2011 dénemi bilitce hazirhiklarinda da,
toplumsal cinsiyet egitligini saglama konusunda uluslararas: alanda yuriitillecek faaliyetlere
aktif katilimin saglanmasim teminen gerekli ¢alismalar yapunustir. Bu baglamda, Birlesmis
Milletler Kadimn Statiisti Komisyonu toplantilarina, Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimeihgin
Onlenmesi Sozlesmesi Taraf Devletler konferanslarma ve uluslararasi kuruluglar biinyesintle
kadinin  statiistiniin  giiglendirilmesi ve aymmeciligin Snlenmesine yonelik diger tlim
faaliyetlere istirak edilmesi hususlari, ilgili birimlerimiz tarafindan biitge tasarilarina
yansitilmaktadar.

Kendi teskilat yapist bakimindan ise, Bakanlifimizda, meveut durum itibariyle toplam
3440 erkek personele kargilik toplam 1670 kadin personel gbrev yapmaktadir. Bakanligimiz,
kadin memurun ¢aligma hayatim kolaylastirmaya yénelik tedbirler almakta, bu hususta
uygulanabilecek egitim programlan arastiriimaktadir. Buna karsihk, 6zellikle meslek ve
ihtisas memurlarinin aliminda, Gstlenilecek gorevin ozelligi ve hassasiyeti geregi uygulanan
sinav sisteminde meslege yonelik basar lgiitii agir basmaktadir. Bununla birlikte, meslek ve
thtisas gorevlerine miiracaatlar ve basant oranlari, Bakanligimzin personel yapisinmn yakin
gelecekte toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas: yolunda daha da ileri bir konuma
gelecegini gbstermektedir.




