T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Sayr  : B.02.0.005/ 75
Konu : Soru Onergesi 21/07/2008

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tlgi : a)17.07.2008 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-81-18/3136 sayil yazimiz.
b) 30.07.2008 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/14544 sayil1 vaz.

llgi (a) yazmz geregi izmir Milletvekili Sayin Oktay VURAL’ m -
Sayin Bagbakamimiza tevcih ettifi, Saymn Bagbakanimizin kendileri adina Bakanllglm
koordinatérliigiinde cevaplandirilmasini tensip ettigi 7/4320 esas no’ lu sézlii Soru Onergesine
Bakanlhigima bagh kurulus olan Devlet Personel Bagkanlifi’nin ilgi (b) cevabi yazist ilisikte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

/ﬂﬂ’larnwg .
Murat BASESGIOGLU

Devlet Bakani

EK: llgi (b) yazi ( 3 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanhgina Bagbakanlhiga




T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanlig

Sayi :B.021.DPB.0.10.00.00 {\|Styq, Jo 7} 12008
Konu : Soru Onergesi :

~ DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Murat BASESGIOGLU)

ilgi: Makamlarinizm 22/07/2008 tarihli ve B.02.0.005/1452 sayil yazisi.

lzmir Milletvekili Saym Oktay VURAL In Saym Basbakammiza tevcih ettigl, Sayin
Bagbakanimizin Makamlarinizin koordinatérliigiinde cevaplandirtlmasin uygun gordiigii
7/4320 esas no’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere hazirlanan
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgiierinize arz ederim.

J3le . VL
Devlet Personel Bakkam

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 sayfa)
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IZMIR MILLETVEKILi SAYIN OKTAY VURAL’IN 7/4320 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE CEVABIMIZ,

SORU 1: Devlet Memurlart Kanununun 4/c kapsaminda ¢alisan personelin toplam
say1s1 ve kurumlar arasinda dagilm 2003-2004-2005-2006-2007-2008 yillart itibariyle nedir?
CEVAP 1:

GECICI PERSONEL SAYISININ YILLAR ITIBARIYLA KURUM BAZINDA
DAGILIMJ*

2003 2004 2005 2006 2007 2008
MILLI  EGITIM|9000 9000  ]20000 |5000 15000
BAKANLIGI 10000 | --
TURKIYE
ISTATISTIK 1900 1650  |1650 |1650 [1650 2000
KURUMU 20000 |5000%*
BASKANLIGI
SAGLIK
BAKANLIGI - -- 159 - - -
YUKSEK SECIM
KURULU - - 12 12 12 -
BASKANLIGI ‘
UNIVERSITELER | 72 78 78 77 78 -
OZELLESTIRME
ISLEMLERI
DOLAYISIYLA |- - 11193 121193 21193  [21193
KULLANILACAK
POZISYONLAR
DIYANET ISLERI]
BASKANLIGI -- - - 500 5000 --
GENEL 10972 10728 33092 (48432 (47933 23193
| TOPLAM |

*Yukarida siralanan rakamlar, Bakanlar Kurulu Karari ile ilgili kurumlara tahsis edilen gegici
personel pozisyon (dolu-bos toplam) adedini géstermektedir. Tahsis edilen bu pozisyonlara
atama yetkisi iigili kurumlarda bulunmaktadr.

**Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhigina 2007 Yilinda “Adrese Dayali Niifus Kayit Projesi
kapsaminda 60 bin Adam/ay pozisyon verilmis olup, bu saymn 12 aya bé]ﬁmﬁyleﬁ?
(5000) adet gegici personel rakami elde edilmistir. o




SORU 2: Devlet Memurlarn Kanurunun 4/c kapsamuinda galisan personelin ortalama
kidemi nedir? Bu personelin ¢aligma siirelerine gore dagilimi nedir?

CEVAP 2: 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi
kapsaminda ¢alisan gegici personelin ortalama kideminin ne oldugu ve bu personelin calisma
stirelerine gore dagihmi husoslarinda Devlet Personel Bagkanligi kayitlarinda herhangi bir
bilgi meveut bulunmamaktadir.,

SORU 3: Bu personel ile benzer gorevleri yapan diger statiide ¢alisanlarin ekonomik
ve sosyal haklarinin (maas, izin, rapor, tazminat vb.) mukayesesi nasildir?

CEVAP 3: 657 sayih Deviet Memurlar: Kanununun 4 tincii maddesinin (C) fikrasinda
“Gegici Personel”, “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Baskanliginin ve Maliye Bakanhiginin gériislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gorevierde ve belirtilen ticret ve adet smirlan icinde sozlesme ile ¢alistirilan ve 18¢1
sayilmayan kimselerdir.” seklinde tammianmgtrr.  Bahis konusu hiikiim mucibince, kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilecek gecici personelin istihdam, ¢alisma sartlar ve
lcretleri konusunda her yil Devlet Personel Basgkanligi ve Maliye Bakanlhiginin gériislerine
dayali olarak Bakanlar Kuruiu Karari istihsali gerekmektedir. Mezkur Kanunda miistakilen bir
istihdam bigimi olarak tarif edilmis olan gegici personelin ekonomik ve sosyal haklari,
Bakanlar Kurulunca belirlenmekte olup, diger statiide calisanlarin ekonomik ve sosyal
haklartyla mukayesesine imkan bulunmamaktadir.

SORU 4: Bu personelin kadroya alinmasim diistinityor musunuz? Bu konuda genel bir
diizenleme yapmay: diistinityor musunuz?

CEVAP 4: Gegici personel 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda “sozlesme ile
caligtirilan is¢i sayilmayan kimseler” olarak tamimlanmig olup, .gegici personelin siirekli 15¢1
kadrosuyla herhangi bir bag1 bulunmamaktadir.

Diger taraftan, gecici personelin Deviet memuru kadrolarina nakledilmesi hususunda
ise kanun degisikligi gerekmekte olup, bu asamada, konu hakkinda Devlet Personel
Bagkanliginca yiiriitiilen herhangi bir mevzuat degisikligi caligmasi bulunmamaktadir,




