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KONYA MILLETVEKILI ATILLA KART’IN 7/272 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP .

Ulkemizde son 5 yilda meydana gelen is kazas: istatistikleri Sosyal Sigortalar Kurumu
istatistiklerine gore agagidaki tabloda yer almaktadir. Ancak ilkemizde bu konuda veri
saglanan tek kaynak olan Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerinin en son 2006 yilinda
yayinlanmis olmasi ve 2007 yilina ait verilerin heniiz derleme safhasinda olmasi nedeniyle
2007 yil1 istatistikleri verilememektedir.

YILLAR ITIBARIYLE IS KAZALARI iISTATISTIKLERI

(2002-2006)

YILLAR is MESLEK OLUM SAYISI | GECICI ISGOR. [ HAST.GEC. SUREKL]

KAZASI | HAST. SAYISI SURESI (GUN) | GUNLER IS GOR.

SAYISI SAYISI

(Yaraly)
2002 72.344 601 878 1.831.252 | 55.843 2.087
2003 76.668 440 811 2.111.432 110.335 1.596
2004 83.830 384 843 1.983.410 59.576 1.693
2005 73.923 519 1.096 1.745.616 52.301 1.639
2006 79.027 574 1.601 1.849.010 56.225 2.267

Tablodan da gériilecegi gibi ;

2002 yilinda 72.344, 2003 yilinda 76.668, 2004 yilinda 83.830, 2005 yilinda 73.923,
2006 yilinda ise 79.027 is kazas1 meydana gelmistir.

Bu is kazalarinin; 2002 yilinda % 1,2si, 2003 yilinda % 1%, 2004 yilinda % 1°i, 2005
yilinda %1.4°1 , 2006 yilinda ise % 2 si 6liimle sonuglanmastir.

Aynica meydana gelen ig kazalarmm; 2002 yilinda % 2,5’u, 2003 yilinda % 2’si, 2004
yilinda % 1,7’s1, 2005 yilinda %2.2°si, 2006 yilinda ise % 2.8’i yaralanma yani siirekli is
goremezlikle sonuclanmugtir. Geri kalan is kazas1 vakalarn gegici is goremezlige neden olan
kazalardir.

Is kazalarinin olugmasinda tiretim teknolojisi, iiretim araglar1  ve cevre kosullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir ¢ok etken rol oynamaktadir. Ancak, is
kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirgenebilir:

a) Isyerlerindeki (is saghg1 ve giivenligi dnlemlerinin almmams olmasi) giivensiz
durumlar,

b) Calisanlarin yaptii giivensiz davramglardlr (abinan is saghgl ve glivenligi
tedbirlerine uyulmamasi) .
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a) Is kazasim meydana getiren isyerindeki giivensiz durumlar asagida belirtilmektedir.

-Fiziksel Tehlikeler (titregim, giiriiltii vs.),

-Kimyasal tehlikeler (toksik gazlar ve tozlar vs.),

-Elektrikle Caligma ile Meydana Gelen Tehlikeler ( topraklanmasi yapilmamis
tezgahlar veya el aletleri, kirik, yipranmus el aletleri, zeminin yaliilmamas vs.),

-Mekanik Tehlikeler (makine ve tezgalin ezen, delen, kesen, dénen operasyon
koruyucusunun bulunmamasi, diizensiz ve dagimk igyeri ortamu, vs.),

-Tehlikeli Yontem ve Islemler (makine ve tezgahlarda ¢alisirken koruyucu techizatin
devre disi  birakilmasi, agiri yiik kaldirma, vs.),

-Isyeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler (isyeri zemini, yetersiz gecitler, vs.),

Isyerinde ¢alisamn etkilendiBi calisma kogullan genel olarak sicaklik, nem, buhar, toz,
1sik, giriiltli, titregim, toksit sivi ve Katilar, atmosferik basing, iyonizan radyasyon gibi
etkenlerden olugmaktadir. Calisma ortaminin kimyasal yapisiin  degisimi, isyerinde
kullamlan veya bulunan solvent, boya, gesitli tozlar gibi kimyasal maddelerden olustugu gibi,
mor Gtesi iginlardan ileri gelen ozon ve radyoaktif pargaciklardan ayrilan radon gibi bir kisim
fiziksel olaylarin sonucunda da olusabilmektedir. Calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava
akimlari, yetersiz aydinlatma, giiriiltii, kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler
¢aligan insanda; yorgunluga, ilginin dagilmasina, hareketlerin agirlagmasina, duyu
organlarimin yetersiz kalmasina neden olmakta ve bunun sunucunda da gitvensiz davramslar
ortaya ¢ikmaktadir. Caligma ortami sadece makinalarin bulundugu bir ortam degil, makinalan
¢aligtiran, onaran, siirekli olarak bakim ve kontrollerini yapan insanin da bulundugu bir
ortamdir. Bu nedenle ¢ahsma ortamindaki yukarida belirtilen fiziksel ve kimyasal etmenler,
caligan insanin sagligina zarar verdigi gibi uzun donemde organik yeteneklerini kaybetmesine
de neden olmaktadir. Boyle bir ortamda ise is kazalarinin olugmasi her an olasidir. Bu
kosullar diizeltilmeden is kazalannin diizeltilmesi miimkiin degildir.

b) Ulkemizde is kazalanmn bir bélimii de ¢aligamn davramslarindan
kaynaklanmaktadir.

Bu davraniglar asafidaki sekilde siralanabilir.

- Isi bilingsiz yapmak,

- Dalgmhlik ve dikkatsizlik,

- Makine koruyucularim gikarmak veya koruyucusu olmayan makinelerde calismak,

- Tehlikeli luzla ¢aligmak,

- Gorevi disinda is yapmak,

- Is disiplinine uymamak,

- Ise uygun makine kullanmamak,

- Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bélgede bulunmak,

- Kisisel koruyuculan kullanmamak,

- Ehliyetsiz ve tehlikeli hizda ara¢ kullanmak vb.

Degigken bir nitelik tasiyan tiretim siireci boyunca y6netim ve denetim eksiklikleri ile
is¢ci ve igverende is giivenligi bilincinin yeterince olusmamas: da is kazalarinin ikinci
dereceden dolayh nedenlerini olusturmaktadir. Bu nedenleri ortadan kaldirmadan is
kazalarimn nlenmesi ise miimkiin degildir.

Ulkemizde 2006 yili SSK istatistiklerine.- -gore, igyerlerinin % 99.7°si 1-250 isci
galistiran KOBI isyerlerinden meydana gehnektedlr Bumm % 86.6’st 1-9 isci calistiran,
%11.4’4 10-49 isci galigtiran 1§yer1er1d1r Is kazalanmn yaklaslk %33’ii 9 ya da daha az
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¢aligam olan igyerlerinde meydana gelmektedir. Bu tiir isyerlerinde isyeri hekimi, isyeri
hemsgiresi/saghk memuru, iy glvenligi uzmam ve is sagh$ ve giivenlizi kurullarnmmn
bulunmamas: is kazalarnin artmasina neden olan diger nemli faktorlerdendir.

Is kazalannm azaltilmasi icin 6n kosul olan ig sagligi ve giivenligi bilincinin
olugturulmas: ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla Bakanligimiz gorevleri arasinda yer alan;
ig saghfl ve glivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik
konularinda duyarlastinlmasi, mevzuatin etkin uygulanmasimin saglanmast i¢in son yillarda
artan bir ivme ile ¢aligmalarim stirdtirmektedir. Bu ¢aligmalar agagida 6zetlenmektedir.

Ulusal politika belirleme ¢aligmalari

Ulkemizde is sagh@s ve giivenliginde sosyal taraflar (is¢i ve igveren sendikalary),
tiniversite, sivil toplum kuruluglari, diger ilgili kurum ve kuruluglan biraraya getirerek is
sagh ve gitvenligi konusunda ihtiyag, 6ncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi, taraflarin
goriig ve diisiincelerini agiklamalarini saglayan bir platform olugturmak {izere Sekizinci Beg
Yilhk Kalkinma Plaru ve 13/01/2004 tarih ve 25345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
kabul edilen 155 sayili ILO Sézlesmesi esas alinarak Ulusal I Sagligi ve Giivenligi Konseyi
25 Subat 2005 tarih ve 755 sayili Makam onayi ile kurulmugtur. Konseyin Sekreterya
hizmetleri ~ Bakanhigimz  Is Saghigi ve Guvenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Yilda iki kez toplanan Konsey tarafindan, 20/01/2006 tarihinde yapilan dérdiincii
toplantida 2006-2008 yillanim kapsayan bir Politika Doktimani hazitlanmis ve is saglin ve
giivenligi konusundaki ulusal éncelikler ve 2008 yiliin sonuna kadar ulasilmas: planianan
hedefler belirlenmistir. Bu hedefler sunlardir:

1-Politik Hedefler;

+ AB normlarina uygun bir ISG Kanununun ¢ikanlmast,

« Is saglig ve gitvenligine iliskin diizenlemelerin biitiin calisanlar kapsamasi,

« Is saghpsn ve giivenligine iligkin diizenlemelerin  biitin  igyerlerine
yayginlagtinlmasi,

+ Issaghp: ve giivenligi hizmet birimlerinin etkin hale getirilmesi,

2-Uygulama Hedefleri;

* Is kazalan sayisinin % 20 azaltilmasi,

« Ulkemizdeki meslek hastaliklari tam sistemlerinin gelistirilmest,

»  Ulkemizde kamu eliyle yiiriitilen ISG teknik destek hizmetlerinin %20 artirilmasi.

Mevzuat Calismalan

Son 30 yildir yiiriirliikkte olan, ancak ¢agin ve teknolojinin gerisinde kalmis olan i
saghigl ve giivenligi mevzuatinin yenilenme ¢aligmalart AB adaylik siirecinde siirdiiriilen
uyum ¢alismalar: kapsarminda ivme kazanmugtir. Yeni bir yaklagimla yayinlanan Is Saglig ve
Givenligi (ISG) Yonetmelikleri (33 adet) ile is saghig: ve giivenligi ile ilgili durumun siirekli
lyilestirilmesi, isyerlerinde genel bir 6nleme politikasiin gelistirilmesi, isin her asamasinda
risk degerlendirmesi yaklasimi ile tehlikelerin tespiti ve buna gore alinacak tedbirlerin
belirlenmesi, aym igyerini kullanan farkh isverenlerin ig saglign ve giivenligi ile ilgili olarak
isbirlifi yapmasi, is yénetimi tarafindan alinan kararlara ¢alisanlann katilim, ahnacak
onlemler konusunda ¢alisanlara damsma, ¢alisanlarin igyerinde karsilasabilecekleri riskler
konusunda bilgilendirilmesi, isyerinde saglik ve giivenlik gérevlisi ve saglk ve giivenlik is¢i
temsilcisi bulundurulmasi konularinda diizenlemeler; getirilmistir.

Bu siirecte 4857 sayili Is Kanununun 78’inci. maddesme dayanilarak ve 89/391/EEC
saylli cerceve direktif esas alinarak uyumla§t1r11an ISG Yonetmehglmn uygulanmasi Damstay
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10. Dairesinin iptal karariyla durdurulmus olmasmma ragmen bu karar sadece Cerceve
Direktife yonelik olup, diger direktifler esas alinarak ¢ikarilmis olan Yénetmeliklerin
uygulamalari devam etmektedir.

Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeliginin iptal edilmesi ile olugan bogslugun
doldurulmas: amaciyla, 89/391 sayili Cergeve Direktifi esas alinarak ve Ulusal Is Saghg ve
Giivenligi Konseyince de benimsenen Is Sagh@ ve Giivenlizi Kanun Tasarist Taslagi
¢alismalan baglanlmigtir. 86z konusu Kanunun ¢ikarilmas: hem 60. Hiikiimetce hazirlanan
Acil Eylem Planinda hem de AB Miiktesebatina Uyum Programinda orta vade hedefler (2008
son geyregi) arasinda yer almakta olup, ¢ahgmalar biiyiikk bir Kararlilikla yiiriitilmektedir.
Yiiriitiilmekte olan ISG faaliyetlerinin sadece sosyal sigortalar kapsaminda galisan isgiler i¢in
degil; devlet memurlan, bagimsiz ¢aliganlar ve tarim ¢aliganlart da dahil olmak iizere tim
¢ahsanlart kapsayan bir anlayisla ele alinacagi  Kanunun gikarilmas: is kazalarimn
azaltilmasida Snemli bir adim olacaktir.

Yeni bir yaklagimla giincellenen ISG mevzuatinin sahada uygulanabilirligini artirmak,
igveren ve sosyal paydaslarin yeni mevzuatla ilgili bilgi birikimi ve duyarliklarimi artirmak,
amac1 ile Genel Miidiirlik ¢alismalan stirdiiriilmektedir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Alaninda Uluslararas: iliskiler

Bakanhgimiz I Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii AB’den bir ¢ok is saglifi ve
givenlifi kurumu ile isbirligi yaparak, karsihkli bilgi ahgverisi ve egitim etkinliklerine
baslamistir,

Avrupa Is Saghg1 ve Giivenligi Ajansina aktif katthm saglanarak “Ulusal Is Saglig1 ve
Giivenligi” WEB sayfas1 aracihig ile gems kitlelere ulagma imkan dogmustur. ILO, WHO,
TIKA ile igbirligi halinde Tirkiye’nin is saghg ve giivenligi konularinda gevre iilkeler i i¢in
egitim ve damismanhik hizmeti veren bir iilke haline gelmesi amaglanmaktadir.

® Bakanhgimiz, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhig: (TIKA) destegi ile
“Avrasya ISG Platformu” kurulmasi ¢alismalarim baglatmis ve Tiirk Cumbhuriyetlerine
gonderilen anket formlar1 yolu ile bilgi toplanmigtir. Avrasya Platformunda, IV. Uluslararas:
ISG Konferans: swrasmda “Avrasya [SG Platformunun Giivenlik  Kiiltiiriiniin
Olusturulmasindaki Rolii ve Ortak Eylem Plam™  konusunda goriis alisverisinde
bulunulmustur.

. Isbirligi yapilan diger bir kurulus “TAIEX-Teknik Yardim Bilgi Degisim
Ofisi” dir. TAIEX isbirligi ile diizenlenen seminerlerde gesitli Avrupa Birligi tilkesi
temsilcilerinin 1SG ile ilgili iilke uygulamalarindan rnekler sunulmakta ve sosyal taraflarin
da katildif1 seminerlerde tilkelerarasi bilgi ahgverigine olanak saglanmaktadir.

. Almanya’nin BGAG - Dresden Akademisi ile, Bakanligimz Is Saghg ve
Genel Midiirligii ve [SGUM Egitim Biriminin daha etkin ve verimli calisabilmesi amactyla
3 yillik igbirligi protokolii imzalanmgtir.

. Ingaat sektorii ¢alisanlarimin bilgi ve biling diizeyini yiikseltmek, bu alanda
yOnetici, uzman ve egiticilerin niteliklerini gelistirmek, gelecekte ortak projeler yapmak ve
nihai hedef olarak bu sektorde is saghf ve giivenligi kosullarimi iyilestirmek amaciyla
Almanya- Insaat Sekt6rii Meslek Sandign ile Iy Saglig ve Giivenligi Genel Midurligi
arasinda isbirligi ¢aligmalan baslatilmis ve bu amagla hazirlanan “Ingaat Sektériinde Is Saglig:
ve Giivenligi Alaminda Isbirligi Protokolil” imzalanmigtr.

Bakanhgimz Uluslararas: Projeleri

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Mudurlugunun.hazuladlgl “Tikiye’de Is Saghg ve
Giivenliginin Gii¢lendirilmesi” projesi 2002 y‘llmda:"RB Komisyonunca kabul edilmis ve
15.01.2004 tarihinde uygulamaya baslammg Ve pI'O_]CIl‘lIl ﬂk adimi 2006 Subat ayinda sona
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ermigtir. Toplam 8,16 milyon Euro’luk projenin 7 milyon Euro’su AB tarafindan
karsilanmigtir.  Projenin sonuglari, orta vadede iilkemizde Is Saghgn ve Giivenligi
Miiktesebatimin yiiriitiimét ve sanayilesmenin yol agtign saglik ve giivenlik sorunlarinin
¢ozimil i¢in sunulan hizmetlerin yaygnlastinlmasna, cahsanlarm saghk ve glivenlik
kosullarinin iyilestirilmesine énemli katkilar saglayacaktir. Bu proje kapsaminda itkemizde is
sagligi ve giivenliginin bitiin sosyal taraflart olarak, kamuoyuna sundugumuz ortak irade ile
“Gtivenlik Kiiltiirli” olusturma yolunda ¢ok énemli adimlar atilmis ve 2005 yihnda 10
ilimizde birlikte gergeklestirdifimiz “Glivenlik Kiiltiirii Seminer’lerinde sosyal taraflarin
temsilcileriyle bir araya gelerek kiiltiirel degisimde yonetim kademelerinin ivme kazandiran
etkisinden yararlamlmaya ¢aligiimustir.

“Kisisel Koruyucu Donanimlar i¢in Piyasa Gozetiminin Desteklenmesi” Projesi ise
“AB Katiim Oncesi 2004 yih Mali Isbirligi Programlamast™ gergevesinde kabul edilmistir.
Toplam biitgesi 1 milyon Euro olan Projenin yiiriitimiinde Genel Miidiirliigiimiiz Finlandiya
ile eslesmistir. Proje Kasim 2005 tarihinde uygulanmaya baglanmus ve Aralik 2006’ da
basariyla tamamlanmustir.

Diger bir proje ise; Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan ve Almanya BGAG
Kurumu tarafindan koordine edilerek Leonardo Da Vinci Projesi kapsaminda gerceklestirilen
“Avrupa I3 Saghg ve Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi Ag1i-ENETOSH™ Projesidir. Projede
partner olarak 10 iilke yer almakta ve bu platformda Ulkemizi is Sagligi ve Giivenligi Genel
Mudirligi  temsil etmektedir. Amaci 10 iilkedeki ISG egitim ve Sgretimini bir standarda
ulagtirmak olan projenin bitim agamasina gelinmistir. _

Aynca, birinci adimi 2006 Subat aymda tamamlanan “Turkiye’de Is Saglign ve
Guvenliginin Giiclendirilmesi” projesinin ikinci adimi Eyliil 2006-Eylil 2008 tarihleri
arasinda uygulanmaktadir. _

Toplam biiigesi 3 milyon € olan projede, ISAG I ‘de teklif gelmeyen béliimler icin
Bakanligimiz Is Saghg: ve Giivenlifi Genel Miidiirligii Genel Miidiirliigiimiiz personeli
tarafindan {i¢ lot halinde yeni teknik gartname hazirlanmugtir. Projenin ihalesi 21.05.2007
tarihinde yapilmistir.

Aynca, Avrupa Birligi ile stirdiiriilen igbirligi gercevesinde, 2007 yili Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda, I Saghg1 ve Giivenlizi Genel Miidiirliigi tarafindan 3
adet proje Snerisi AB Komisyonuna sunulmus olup projelerin proje fisi hazilanmis, AB
uzmanlarinin dnerileri dogrultusunda revize edilmistir.

Projelerden ilki; “Tiirkiye’de Isyerlerinde I3 Saghgi ve Giivenligi Kosullarmimn
Iyilegtirilmesi Projesi” olup, projenin 24 ay (2008-2010) siirmesi &ngorillmistir. Toplam
biitgesi 4.630,0 milyon € olup, AB destedi 4.472.5 milyon €, Tiirk Hiikiimetinin katkis:
0.157.5 milyon € olacaktir. Bu proje kapsaminda yiriitiilecek ¢ahigmalarla, Tiirkiye'deki
ozellikle maden, insaat ve metal sektdriinde faaliyet gdsteren isyerlerinde is saghg ve
giivenligi agisindan ¢ahsma kosullarmin iyilestirilmesi, ISG kayat sisteminin yapilandinimast,
tanitim ve egitim faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelistirilmesi amaglanmistir.

Ikinci proje ise, “ISGUM Bolge Laboratuarlarnin Gelistirilmesi Projesi”dir. 2008in
birinci ¢eyregi ile 2010’un ikinci geyregi arasi uygulanacak proje ile ISGUM bolge
laboratuvarlarinin fiziksel ve kimyasal etkenlere dair maruziyet tespitlerini uluslararast
standartlara uygun ve birbirleriyle aym sekilde yapabilmesi icin teknik destek alinacaktir.

Son proje ise; “KKD Piyasa Gozetimi ve Denetimini Desteklemek I¢cin Taboratuar
Kurulumu Projesi” dir. 2008-2009 yillart arasinda uygulanacak olan projenin biitgesi
1.200.000 Euro olarak belirlenmistir.

Is Saglii ve Gitvenligi Alaminda Ulusal Kurum ve Kuruluglarla iliskiler
Is saphg1 ve giivenligi konusunda vapilacak bilimsel aragtirmalara destek vermek,
aragtirma kapasitesini geligtirmek amagi ile-ulusal kuruluslarla isbirligi kapsaminda Milli
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Egitim Bakanlifi, Kocaeli Universitesi, Gazi Universitesi, 9 Eyliil Universitesi, Milli
Prodiiktivite Merkezi, ”INTES ve TMMOB Maden Mithendisleri Odas: ile protokoller
yapilmus olup, Istanbul Universitesi ile de protokol ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bilinclendirme ve Duyarhlik Artirma Faaliyetleri

Giinlimiiz teknolojisi ve ¢aligma kogullarinda is saghg ve giivenligini saglayacak,
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek, istihdami ve verimli calismayi saglayacak tedbirleri
almak ve sonugta ¢aligma bangim saglamak Bakanhgimizin dncelikli goérevleri arasinda yer
almaktadir. '

Bu kapsamda Bakanlifimizca yiirtitilen etkinliklerin ilki olan ve Bakanhgimiz
tarafindan 1987 yilindan beri diizenlenmekte olan Is Saghg ve Giivenligi Haftasmm bu yil
21’ncisi diizenlenmistir.

2006 yilnda kamuoyunu bilinglendirmek ve etkin bir ISG kiiltiiriintin olusturulmas:
i¢in konusunda ilgili/ sosyal taraflarin ve kullamcilarn bagvurabilecegi referans niteliginde
birgok yayin hazirlanmistir.

Ayrica Bakanligimiz ile TRT arasinda yapilan igbirligi cahgmalari cercevesinde TRT
Genel Miidiirliigince Ergonomi, Giiriiltii, Diisme ve Giivenlik Kiiltiirii icerikli spot filmler
hazirlanmus ve bu spot filmler etkinliklerimizde egitim amagh kullanilmaya baglanmistir.

Ulusal boyutta is saghgt ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve bilinglendirmeyi
artirmak i¢in, is kazalan ve meslek hastaliklan istatistiklerini goz oniine alarak belirlenen
sektorel is sagh@ ve glivenligi ¢caligmalarimn ilki ingaat sektériinde gerceklestirilmigtir.

Amacy; kazalanin en sk goriildiigti is kollarindan biri olan ingaat sektoriinde,
¢aliganlarin ilgili ISG mevzuati, uygulamalari ve karsilagilacak muhtemel riskler konusunda
bilinglenmelerini saglayarak; is kazast sayisim ve kaza sonucunda meydana gelen maddi ve
manevi zararlar1 azaltmak, calisanlarin meslek hastahklarindan korunmalarini saglamak
dolayisiyla sektordeki meveut is saghg ve giivenligi durumunu iyilestirmek olan “Insaatta I
Saghigl ve Giivenligi Kampanyas1” Bakanhigimiz, INTES ve YOL-IS sendikalarinin igbirligi
ile 29 Mart 2006 tarihinde baglatilmis ve 2006 yih boyunca devam etmistir. “Giivenligi
Birlikte Insa Edelim” slogamiyla yiiriitiilen kampanya kapsaminda; 6zellikle kiiciik ve orta
Oleekli igyerlerine yomelik olarak bir el kitabi, bir tamtim afisi ve brosiirii, 3 bilgilendirme
afisi, 4 bilgilendirme brogiirii hazirlanmis ve aym kampanya kapsaminda 9 ilde diizenlenen
bilinglendirme seminerlerinde bu dokiimanlar sosyal taraflara dagitilmigtir.  Ayrica
http://insaat.calisma.gov.tr ad1 ile kurulan bir web sitesinde il semineri sunumlari, basinda yer
alan haberler ile ¢esitli bilgilendirici dokiimanlar yer almaktadir.

Sektorel is saghgn ve giivenlifi caligmalarinin ikincisi ise maden sektoriinde
gergeklestirilmektedir. Madencilik seki6rii de insaat ile benzer sekilde, dogas geregi icerdigi
riskler nedeniyle 6zellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim gerektiren en
agir ve tehlikeli sektdrlerin baginda gelmektedir. Emek yogun galisilan bu sektorde is kazas:
ve meslek hastaliklariyla karsilagsma olasilii diger is kollarma oranla daha yiksektir. Bu
nedenle 2007 yiinda “Madencilik Sektériinde Is Saghg ve Giivenligi Kampanyas:”
baslatilmistir. Kampanya kapsaminda maden sektriiniin yogun oldugu illerde seminerler
ditizenlenmektedir.

Genglerimizin ¢alisma hayatina atitmadan 6nce gahisma hayatiyla ilgili tehlike ve
riskleri Ggrenerek glivenli davramg modellerlini benimsemeleri ve gelecegin is giicliniin
saghikli, giivenli ve liretken olmalar1 konusunda Bakanhgimiz ile Milli Egitim Bakanlig
arasinda yapilan protokol geregi 10 ilde meslek liselerine yonelik egitim cahsmalan
programlanmus olup, ingaatta ISG kampanyas ile paralel bir gekilde tamamlanmuisgtir.

Toplumsal diizeyde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve giivenli davranis bilincinin
yerlestirilebilmesi igin Bakanllglmlzc%e.yﬁfﬁtﬁﬁﬁektg olan bilinglendirme ve duyarlastirma
faaliyetleri ontimiizdeki siiregte de et 'eﬁiﬁrﬂerek-:deiggm edecektir.
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Bakanhgimiz ¢alismalan ile uzun vadede ulagilmak istenen hedefler agagida Ozetlenmisgtir:

» Ulkemizde top yekun bir giivenlik kiiltiiriintin olusturulmas,

> ISG ile ilgili yasal diizenlemelerin uluslararasi standartlara ve gliniimiiz teknolojisine
cevap verecek yeterlilife ulagtirtimast ve giincellenmesinin saglanmas,

» Ozellikle KOBP'lere yonelik olarak ISG alaninda damsmanlik hizmeti, esitici,
dzendirici, yol gosterici faaliyetlerin tegvik edilmesi ve yayginlastirilmast,

> ISGUM eliyle yiiriitiilen ISG 6lgiim, inceleme ve aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve
niteliklerinin artirilmasi,

» Is kazalann ve meslek hastaliklart konusunda saha aragtirmalann ve veri tabam
¢aligmalarinim yapilmasmin saglanmasr ve desteklenmesi,

» 15 kazalari ve meslek hastaliklan vakalarinin minimum diizeye indirilmesi,

» Uluslararas1 kuruluslarla isbirligi ve ortak caligma alanlanmn genisletilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi.

Sosyal diyalogun 6nemine inanan Bakanh@imz biitin ¢alismalarmda oldugu gibi is
saghg ve glivenligi alaninda da ¢aligmalarim yine paydaslarin katki ve katihmlar ile
stirdiirmeye devam edecektir.

Is saglig1 ve giivenligi cahsmalarimizda nihai hedefimiz “insanimizin yasam kalitesini
yiikseltmektir”,




