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ADANA MILLETVEKILI PROF.DR. N.GAYE ERBATUR’UN 7/2251 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bitin dinyada oldugu gibi igsizlik iilkemizin de Onemli ekonomik ve sosyal
problemleri arasinda bulunmaya devam etmektedir. Sorunun ¢oziimiine yOnelik olarak da
ISKUR, mesleki rehberlik, is ve meslek (kariyer) damsmanhii, meslek edindirme, meslek
gelistirme ve meslek degistirme kurslart gibi isgliciiniin  gelistirilmesine, istihdam
edilebilirliklerini artirmaya yonelik hizmetler sunmaktadar.

Bunlarin yaninda, igverenlerin prim yiiklerini hafifletmek ve daha fazla isci istihdam
etmelerine imkan saglamak, isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmak, buna paralel olarak
da igsizligin Onlenmesine ve istihdamin artirilmasimma katki saglamak amaciyla Bakanligimiz
koordinatérliigiinde “istihdam Paketi” hazirlanmis ve TBMM ne génderilmistir.

Istihdam ve egitim arasinda interaktif bir iliski sz konusudur. Egitim, istihdama ve
yeni ig kollarma uyumu saglarken, istihdam yapisinda meydana gelen degismeler de egitim
politikalarina y6én vermektedir.

Bu cercevede, TUBITAK tarafindan onaylanan “21. Yiizyilin Insan Kaynaklarnin
Yetistirilmesine Yonelik Olarak Isgiicti Piyasas1 Bilgilerinin Toplanmast, Gelecege Yénelik
Tahminlerin ve Etkin Bir Isgiicli Piyasasi Analiz ve Izleme Sistemninin Olusturulmasy” proje
ile egitim-istihdam iligkisinin kurulmasinin yolu agilmus olacaktir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanh@’nca ortadgretimin yeniden yapilandiriimasi
kapsaminda tiim ortadgretim kurumlarinin siiresi dért yila ¢ikartilmis, Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlannda egitimi yapilan meslek alanlar, Uluslararasi Egitim Standart
Siniflandirmasi (ISCED-97) esas alinarak 42 alan ve 197 dal altinda yeniden yapilandiriimus,
Ogretim programlan alan uzmanlari, sektor ve iiniversite temsilcilerinin kattlimmyla sektoriin
ihtiyaglart dogrultusunda yeniden hazirlanmistir.

Yeni dgretim programlan hazirlamrken asagidaki siralanan ilkeler esas alinmustir.

- I piyasasinin ihtiyaglarina uygunluk.

- Is piyasasinda verimliligin artmas1 igin uygun insan kaynaklarinin olusturulmas:.

- Uluslararasi denkligi olan mesleki egitim programlarmin hazirlanmasi.

- Programlarin esnek bir yapiya kavusturulmast.

- Opgretimde bilgi islem teknolojilerinin ve bireysel Ogretim yontemlerinin

kullamlmas.

- Mesleki egitim programlarmimn yerel ihtiyaglara cevap verebilecek bir yapiya

kavusturulmasi.

Bu ilkeler 1siginda 6gretim programlar ILO tarafindan gelistirilen Uluslararas:
Standart Meslek Simiflandirma Sistemi (ISCO-88), UNESCO tarafindan gelistirilen
Uluslararas: Egitim Standart Simflandirmast —  International Standard Classification Of
Education - (ISCED-97) baz alinmus ve sektorde yapilan is piyasast arastirmalar:
dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde toplam 42 alanda 197 dalda modiiler 6gretim
programlari hazirlanmistir. Hazirlanan modiler 6gretim programlar mesteki ve teknik
ortadgretim okullannda uygulanmaktadr.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanlifina bagh olarak faaliyet gosteren mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar mezunlanmn, gincel biligim teknolojilerini kullanarak web
tabanli olarak izlenmesi, bu kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulagma diizeyinin

belirlenmesi ve egitim programlanimn gincellifinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlamp- -

yiriitilen Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari mezunlannm izlenmesi Pro_]esk 2007
yilindan itibaren hayata gegirilmistir. # :




Bu projeyle mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmdan mezun olanlarin istihdam
edilme durumlan belirlenebilmekte, mezunlann sistematik olarak izlenmesi saglanabilmekte,
elde edilen somut veriler analiz edilebilmekte, mesleki ve teknik ortadgretim programlari igin
Onerilerde bulunulabilmekte, programlar talepler dogrultusunda gelistirilebilmekte egitim ile
istihdam arasindaki iliski kuvvetlendirilerek, mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarinda
performansa dayalt degerlendirme yapilabilmektedir.

Projeyle, aym zamanda okullarin 6grenciyi istihdama hazirlamadaki yeterlilik diizeyi
insan kaynaklar1 planlamasinda sektér talepleri ve mezunlann istihdam edilme durumlan ile
bir iist 6grenime devam etme durumlarinin belirlenmesi saglanacaktir.

Bu proje, mezun dgrenci merkezli, {ilke ¢apinda uygulanacak yeni bir modeldir. Proje
ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan mezunlan ve igveren goriisieri ile ilgili istatistiki
verilerin her an raporiastiniimas: miimkiin olabilmektedir.

Bu amaglan gergeklestirmek icin belirlenen 24 ildeki 63 mesleki ve teknik ortabgretim
kurumundan baglanarak bir pilot uygulama yapilms olup sistem 2008 yilindan itibaren iilke
genelinde uygulanacaktir.

Bu gergevede Milli Egitim Bakanlii web sitesinde (http://emezun.meb.gov.tr)
e-mezun portall olusturulmustur

Ote vandan, Tirk firmalarimn yurt disi projelerinde ihalesini aldiklar dilkenin
prosediirlerine uyma mecburiyeti vardir. Bu nedenle ve diger bazi gerekgelerle yurt dlsma ara
eleman gonderilmesi belirli kurallara baghdar. e




