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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asadidaki sorularimin Maliye Bakani Sayin Kemal Unakitan tarafindan yazih

olarak cevaplandiritmasini arz ederim.
Mevlat COSKUN i

CHP ISPARTA MILLETVEKILI

Isparta Sumer Haltcillk ve El sanatlan Sanayi Ticaret Genel Mudurlagi’'nin
08/10/2007 tarih ve 2007/58 sayili Ozellestirme Yiksek Kurulu karari ile 6zellestirme
kapsam ve programtna alinmigtir. 07.11.2007 tarihli makaminiza sundugum yazili
soru dnergesinde de bu karara karsi géruslerimi sunmus burada c¢aligan 28 iscinin
magdur olmamasi adina sorular yéneltmistim.

Bugiin gelinen noktada kapanacak olan Isparta SOimer Hali Fabrikasi’nin
¢alisan 27 iscisinin diger kurumlarda 657 sayi Kanunun 4/c maddesi dizenlemesi
cercevesinde “gecici personel” olarak adlandirilan kadrolarda c¢aligtirilacagi duyumu
alinmgtir. Isparta merkez olmak suretiyle ona bagli. Afyon-Sandikh, Manisa-Kula,
Kayseri bolge seflikleri ile Diyarbakir Merkez olmak suretiyle ona baglh K.Maras, Siirt,
Van, Erzurum bdlge sefliklerinin faaliyete devam edecegi duyumu alinmistir. Kisacasi
sadece Isparta Sumer Hali Fabrikasinin 27 iggisi bu durumdan magdur olacaklardir.
Soyle ki bu isgiler 4/c kapsamina alindiklan takdirde bugiinkii haklarina sahip
olamayacaklar ve maaslarinda ciddi bir dists yasayacakiardir. Sadece kendileri
dedil aileleri de bu durumdan olumsuz etkileneceklerdir. Oysa yukarida isimleri
verilen bolge sefliklerine daditilarak bu durumun kolayca ¢dzimii sadlanabilecektir.
Kaldi ki calisanlar aileteri ile bagka bir sehre gitmek pahasina da. olsa bdyle bir
uygulamay 4/c diizenlemesine yeglemektedirler.

Son ginlerde yasanan gelismelere bakildiginda glzel sehrimiz Isparta
sektdrel bazda ciddi bir istihdam problemiyle karst karstyayken bu fabrikanin
kapatiimasiyla 27 igci daha maddur olacaktir.

SORU 1:

Isparta Stimer Hali kapatildi§: takdirde 27 galisanin 6zluk haklanindan magdur
olacaklar agikardir. Calisanlarin ézlilk haklarn nasil korunacaktir?
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SORU 2:

Magduriyetlerini gidermek i¢in ¢aliganlar bagka kurumlarda 4/c yani “gecici
personel” olarak mi ¢aligtirilacaklar?
SORU 3:

Eder 4/c maddesi gergevesinde calistinlacaklarsa s6zlegmeleri bittigi takdirde
sadece ig sahibi olmak ugruna memleketlerini birakip gelen iggilerimizin durumu ne
olacak?

SORU 4:

Eder 4/c maddesi gergevesinde ¢aligtinlacaklarsa emeklilikleri dolana kadar
gonderildikleri kurumda ¢alisacakiarinin bir garantisi var midir?

SORU &:

4/c maddesi kapsaminda ¢aligirlarsa maaglan da disecek olan iggilerin bagka
kurumlar yerine yukanda isimleri verilen bolge sefliklerinde ya da Diyarbakirda
istihdam edidmesi mimkiin dedil midir? Bu formille |§9|Ier1m|21n magdurlyetmln
giderilmesi hakkinda fikriniz nedir?



