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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi  :12/05/2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-6038 sayili yazimz.

Gaziantep Milletvekili Akif EKiCI’ye ait 7/3335 Esas No’lu yazih soru onergesi
Bakanligumz ilgili birimierince incelenmis olup, komuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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GAZIANTEP MILLETVEKILI AKIF EKICI‘NIN 7‘/ 3335
7/3335 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Sosyal glivenlik kurumlarinca aym risklere karsi saglanan yardimlarda norm ve
standart birliginin saglanmas: amaciyla hazirlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanununun bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi
nedeniyle iptal kararlar1 da dikkate ahnarak hazirlanan 5754 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 8/5/2008 tarihli ve 26870 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrlrlige girmistir.

S6z konusu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi ile hizmet akdi ile
bir veya birden fazla igveren tarafindan g¢alistirilanlar ile (b) bendinin (4) numarah alt
bendinde hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisip tarimsal
faaliyette bulunanlardan, kamu idareleri hari¢, yillik tanimsal faaliyet gelirleri, bu faaliyete
iliskin masraflar diisildilkten sonra kalan tutarin aylik ortalamasi, 5510 sayili Kanunda
belirlenen prime esas giinlilk kazang alt sinirimin otuz katindan fazla oldugunu belgeleyenler
sigortali sayilmastir. .

Yine, Kanunun gecici 16 nci maddesinde tanimsal faaliyette bulunanlar ile kéy
muhtarlarindan 01/10/2008 tarihi itibariyle onbes giin lizerinden prim tahsilati yapilarak,
bunlar hakkinda otuz giin prim ¢denmis gibi islem yapilacag uygulamas: getirilmistir.

Diger taraftan, yaptiklan i nedeniyle yilm ya da ayin belli zamanlarinda ¢alismast
bulunan sigortalilanin Kanumun 50 nci maddesi ile istege bagh sigortaya devam
edebilmelerine imkan saglanms ve istege bagli sigortaya prim ddenmesi siiresince genel
saglik sigortasindan yararlandirilma imkani da getiriimistir,

5510 sayili Kanunla, ayrica 2925 sayth Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu
geregince tanm iglerinde slireksiz olarak galigan sigortalilardan halen tanm sigortasi primi
ddeyen sigortahilann kazanilmig haklarnin da korunmasi saglanmustir,

Kaytt digt istihdamin engellenmesi amaciyla, Sosyal Giivenlik Kurumu diger kurum ve
kuruluslarla etkin calismalar yapmakta olup, ayrica, KADIM Projesi cercevesinde ¢aliganlar
agisindan sosyal giivenlik bilincinin gelistiriimesi ve yayginlastinlmasi ¢ahismalar da devam
ettirilmektedir.

Kayit disinin Onlenmesi konusunda 5510 sayih Kanunla 6nemli diizenlemeler
getirilmistit. Bu ¢er¢evede; Kurumca belirlenecek islemlerde istenen bilgi ve belgelerin
clektronik ortam dahil ger¢ek ve kamu tiizel kisileri ile kamu kurumlarindan alinmasi
yukimligi ile bu bilgi ve belgeleri vermeyenlere idari para cezas1 uygulanmas: mileyyidesi
getirtlmistir. Getirilen bu hiikiimlerle kayit dis1 istihdamin ve eksik bildirimlerin 6nlenmesi
amac¢lanmstir.

5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile sosyal giivenlik kurumlarinn tek ¢ati
altinda toplanmasindan sonra tagra birimlerinde yerinde denetim yapma amaciyla “Sosyal
Giivenlik Kontrol Memurlan” unvam ile 3400 kadro tahsis edilerek, mevcut 258 Sosyal
Giivenlik Kontrol Memurunun yam sira 2008 yili baslarinda sonuglandirilan sinavla 194
Sosyal Giivenlik Kontrol Memurunun daha atamasi iglemleri yapilarak denetim eleman: sayisi
artirilmig olup, yeni sinav agiimasi ¢aligmalant 2008 vili igerisinde de devam ettirilerek
denetimlerin daha etkin hale getirilmesinin saglanmas: diigiintilmektedir.

Ayrica, Bakanhgimiz Is Teftis Kurulu Baskanligy tarafindan yapilan teftiglerde,
mevsimlik iscilerin yasal diizenlemelere uygun olarak calistirilip galistirilmadiklari, Is
Kanunlart kapsamina giren islerde calistiklan ve is iliskilerinde bulunduklart takdirde,
herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin incelenmektedir.

Yapilan denetim ve incelemeler genel, kontrol ve inceleme teftisi tiirlinde siirekli ve
etkin bir bigimde yiritilmektedir. Nitekim 01/01/2006-31/12/2006 ve 01/01/2007-
31/12/2007 dénemlerini kapsayan denetim verileri ; 22.142 genel teftis, 5.067 kontrol teftisi
ve 33.904 inceleme teftisi olmak iizere toplam 61. 113 teftis gergeklestirilmis ve denetlmle" ;
sonucunda 30.438.285 YTL idari para cezas1 uygulanmistir. 2007 yili igerisinde 15. 527 gehel
teftis, 2269 kontrol teftisi ve 51.746 inceleme teftisi olmak iizere toplam 69. 544 teftis
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