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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularm Saglik Bakani Sayin Recep AKDAG tarafindan yazill olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.09.06.2008

S.Nevzat KORKMAZ

Saglik Bakanhiginin 2003 yitinda uygulamaya koydugu farkli istihdam modelleri kapsami
icerisinde bugiin yaklagtk 60 bin personel soziegmeli olarak hizmet vermektedir. Saglik
Bakanliji Personelinin % 20si sozlesmeli statlide olup, bu statiide personel ahmlanna da
devam edilmektedir.

Saglik Bakanhigi bu personelle sdzlesme imzalamakta, ancak onlarin problemlerine ve
sikintilarina da kulak tikamaktadir. Birgok szlegmeli personel es durumu tayini ve bagka is
hakk verimemesi gibi nedenlerle igi ile ailesi arasinda tercihe zorlanmakta, Anayasanin teminat
altina aldi§: “Aile Bitiinligii" zarar gérmekte, yuvalan dadilmaktadir. Ayrica ayni igyerinde
¢aliganlar arasinda farkll mali ve sosyal haklar olmasi da galigma banglm bozmakta,
calisanlarin motivasyoniarini diiglirmektedir.

Buna gore;

1- Hal bdyle iken sézlesmeli personel istihdaminda neden israr etmekiesiniz?-

2- Sbézlesmeli personellerinin sorunlarinin ¢dziimi yéninde herhangi bir hazirigmiz var
midir?

3- [siile ailesi arasina sikigtirilan sozlesmeli personellerin, aile bitiinligintin
muhafazasi igin neler yapmay dlgliniiyorsunuz?

4- Ayni isyerinde calisanlarin farklt mali ve sosyal haklara sahip olmalarini esitlik ve
adalet anlayisi ile nasil izah ediyorsunuz? Bunlan diizeltmek icin kisa vade de
sonug verecek ¢aligmalariniz var midir?



