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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Agadidaki sorulanmin Adalet Bakani Mehmet Ali Sahin tarafindan yazils

olarak cevaplandirimasini arz ederim.
Meviit CO$KUNﬂ E

CHP ISPARTA MILLETVEKILI

Isparta E Tipi Kapal Ceza infaz Kurumunda gérev yapan 657 sayili
Memurlar Kanuna tabi Ceza infaz personelinin 6zlUk haklanyla ilgili bazi sikintilari
mevceuttur.

Soyle ki;

630 kapasiteli kurumun mevcudu 800'e yakindir. Bu sayiyla is yuki
artmasina ragmen kurum personeli kadrolarinda herhangi bir artis yapiimamstir.
Bunun yaninda kurumun ic gavenligini sagiamakla gérevli olan personel 24 saat
vardiya sistemiyle ¢aligmakla beraber, her ayin ilk haftasi hikimli ve tutuklulara
yaptirilan acik gorls sebebiyle de resmi tatil glnleri dahil kimi zaman istirahat
ginlerinde dahi mesai yapmak zorundadirlar. Oldukga yipratici bir meslege sahip
olan Ceza Infaz Kurum Personeli, infaz Koruma Memurlan ve Basmemuriarin.
calisma saati haftada 48 saate kadar ¢lkmakta buna ragmen fazla mesai Ucreti
almamaktadiriar.

Tam gin suglularia beraber ve kapall bir ortamda son derece yipratici bir
meslekte calisan personel bunun yaninda bir de geg¢im sikintisi yasamaktadir. Aile
hayatlarina kadar olumsuz etki yaratan bu durum, hazirlanan yeni yasa ile 60 yas baz
alindigr takdirde daha stkintili bir hal alacaktir. Yapilan arastirmalarda zaten emekli
olan personel 3 veya 7 yil arasinda yasamaktadir. Gintimiiz kosullarint disinince
bir memurun aldigr maas ailesini gegindirmede son derece yetersizdir.

Bunun yaninda 16/06/2007 tarih ve 5510 sayill Sosyal Sigorialar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu Fiili Hizmet Suresi Zammi yasalastidi halde yarariuge
girmeden ayni kanunda yapilan degisiklikle verilen hakkin geri alinmasi s6z konusu
olmustur.
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SORU 1

Fiziksel ve psikolojik olarak yipratici bir meslege sahip olan Ceza Infaz
Kurum Personeli, Infaz Koruma Memurlari ve Basmemurlann yukanda bahsedilen
sikintilari hakkinda ne yapmayi dagiiniiyorsunuz?

SORU 2

Suglulann cezalanni ¢ektikleri, kurum mevcudunun giinden gline artmasina
kargin memur mevcudunun artmadigl ve haftada 48 saati bulan mesai yénteminde
personelin hak ettigi 6ziik haklarina yénelik bir calisma yapilmasi mimkiin degil
midir?

SORU 3

Bakanliginiza badh c¢alisan, énerge konusu olan personellere 2007 yilinda
verilen Fiilli Hizmet Slresi Zammi hakki neden geri alinmaktadir?

SORU 4

Sug¢lularla bitin giinin gegiriididi, agir bir mesuliyete sahip personele verilen
bu 6zluk haklari ve maaslar sizce de yeterli midir? Yeterli degilse diizeitmek adina
neler yapmayi diiglinayorsunuz?




