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TURKIYE BUY UK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asafidaki sorulann Sn. Adalet Bakani Mehmet Al SAHIN' tarafindan yazih olarak
cevaplandinimasini saygtlarimla arz ederim.20.05.2008 '

Tirk Yargi sistemi igerisinde ve adliyelerde, adalet mekanizmasinin karar v& yetkili mercileri
olan hakim ve savcilarla beraber dnemli ve sorumluluk gerektiren gérevlerin yiiriitiilmesi iglemlerini
bizzat kurum blinyesinde ¢alisan personeller yiirlitmekiedir.

Artik gelenek haline gelen "yogun is yikii" kavraminin kargili§i olan yogdun bir is temposu ve
stresli is ylki ofan adliyelerde, galisma saatleri diginda da, gerek yaptiklar isin énemi gerekse de
"siireli igler' diye tabir edilen islerin coklugu nedeniyle, mesai harici aksam ve hafta sonlan 6zel
hayatlarini yok sayarak yodun bir sekilde calismakta olan personelin dzliik haklan ile iigili bir takim
sorunlarinin bulundugu bir gergektir.

Buna goére;

1-Anayasa Mahkemesi; 17.05.2007 tarih ve 2004/46 E. 2007/60 K sayili karan ile 3717 sayils
Kanun'un 2. maddesinin 449 sayili Kanun Hiikminde Karamame ile degistirilen 6. fikrasinin
birinci climlesi diginda kalan béliimiiniin Anayasaya aykin olduguna ve [PTALINE karar
vermistir. Karar gergevesinde; yol tazminatinin ¥%'sinin adli yargida gérevii yazi isleri maddrd,
zabit kétibi, mibagir, icra midiri, icra midir yardmcisi ile diger personele dagitiimasina
devam edilecektir. Ancak 21.11.2008 tarihine kadar yapiimas! gereken diizenlemede, yol
tazminatindan geriye kalan ve Adalet Bakanliji merkez hesabinda toplanan havuzdaki paranin _
Anayasa Mahkemesinin kararina uygun olarak adli ve idari yargi personefini de kapsayacak
sekilde dagiiimasini, ne zaman gergeklestirmeyi diglniiyorsunuz?

2-Neredeyse tim kurumlarda calisan personellere veriimeye baslanan, Bakanliginiza bagh
Galigan butin personele de verimliligi artirmak ve galisma bangini saglamak adina diger
kurumlarda oldugdu gibi “ek ddeme” ad: altinda bir 6demenin yapiimasi hususunda gerek(i
diizenleme yapacak misiniz? ne zaman?

3-Adliyeler biinyesinde gdrev yapan personele fazla calisma yaptinimakta veya nobet
tutturuimakta olup, bu galismanin lcret veya izin olarak karsiigi verilmemektedir. Calisma
banginin tesisi. ve isyerinde verimiiligin artinlmasini saglamak adina personele fazla galisma
veya nobetin kargihdinin {icret veya izin olarak verilmesinin sadlanmasi icin ¢alismalariniz
varmidir?




