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MANISA MILLETVEKILI §AHIN MENGU'NUN 7/1940 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Ulkemizde 2000-2006 yillar arasinda meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklar
ile 6liim sayilan asagidaki tabloda gOsterilmigtir.

YILLAR Is TURKIYE | KAZASIKLIGI | MESLEK | OLUM
KAZASI | GENELI | (100BINISCIDE) | HAST. | SAYISI
SAYISI | ISCI SAYISI SAYISI
2000
74.847 5.254.125 1424 803 1173
2001 72.357 4.886.881 1480 883 1.008
2002 | 72344 5293283 1385 601 878
2004 | 83.830 6181251 1356 384 843
2005 | 73.923 6,018 605 1068 519 1.096
2006 | 79.027 ) 818602 o1l 574 1.601

2000 yilindan 2006 yilina kadar gecen siire icinde baz1 willarda is kazasi sayilaninda
artis gériilmesine ragmen ig¢i sayisina oranla siklik oranlarina bakildiginda, 100 bin iscide
gortilen kaza sikhign 2000 yilinda 1424 iken, 2006 yilinda 1011°e diigmiistiir. Yani % 29
orammnda bir iyilesme saglanmugtir.

Isverenlerimizin ve calisanlarimizin  ISG  konusunda  bilgilendirilmesi  ve
bilinglendirilmesi ve kamuoyu duyarliliginin artinlmast konusunda son yillarda yiiriittiigiimiiz
calismalarin daha etkin ve yaygin hale getirilmesi i¢in gerekli talimatlar ilgili birimlerimize
iletilmistir. Ozellikle insaat, maden gibi yiiksek riskli sektérlere yonelik kampanyalarimiz
sosyal taraflarla birlikte yiriitilmekte olup, tiim taraflar, cagdas yaklasimin gereklerine uygun
sekilde ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmas: konusunda gayret sarf etmektedirler.

flgelere gore ayri ayn istatistik verilemediginden, Manisa iline iligkin 2000-2006
yillar1 arasinda meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklan ile 6lim sayilan agagidaki
tabloda yer almaktadir.

YIL IS KAZASI iISC1 | MESLEK HAST. OLUM
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

2000 3.984 85.150 =
2001 2.980 11253 20 22
2002 3.193 80.590 21 10
2003 3.428 91.631 60 9
2004 4.185 105.737 65 9
2008 5.487 119.852 59 17
2006 6.623 139.417 17 \ 26




Bakanlifimizca, is saglif: ve giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun
saglik ve giivenlik konularinda duyarlastiriimasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmast
i¢in son yillarda yiiriitiilen ¢aligmalar asagida detayl olarak acgiklanmstir.

Bakanlifimzea, is saghg ve giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun
saglik ve giivenlik konularinda duyarlastirilmass, mevzuatm etkin uygulanmasmm saglanmasi
i¢in son yillarda yiiriitillen ¢aligmalar :

Ulusal politika belirleme ¢alismalari

Ulkemizde is saghg ve giivenliginde sosyal taraflar (is¢i ve igveren sendikalari),
tniversite, sivil toplum kuruluslan, diger ilgili kurum ve kuruluslan biraraya getirerek is
saghig ve glivenligi konusunda ihtiyag, oncelik, politika ve strafejilerin belirlenmesi, taraflarin
gortig ve disiincelerini agiklamalarimi saglayan bir platform olusturmak iizere 2005 yilinda
kurulan Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi, 2006-2008 yillann: kapsayan bir Politika
Dokiimant yayilamstir. Is sagligs ve giivenligi konusundaki ulusal éncelikler ve 2008 yilinin
sonuna kadar ulasilmasi planlanan hedefleri politik ve uygulama hedefleri olarak sdyle
belirlenmistir;

Politik Hedefler;

- AB normlarina uygun bir Is Saghig ve Gitvenligi Kanunu’nun ¢ikanlmasi,

- Ig saglign ve giivenligine iliskin diizenlemelerin biitiin ¢alisanlar: kapsamast,

- Is saghg ve giivenligine iliskin diizenlemelerin biitiin igyerlerine yayginlastiriimas:,

- Is sagh ve giivenligi hizmet birimlerinin etkin hale getirilmesi.

- Is kazalar1 sayisinin %20 azaltilmast,

- Ulkemizdeki meslek hastaliklari tam sistemlerinin gelistirilmesi,

- Ulkemizde kamu eliyle yiiriitiilen ISG teknik destek hizmetlerinin %20 artinlmasi.

Ayrica, Bakanhfimiz Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin  hazirladigt

“Tiirkiye’de Is Sagh@ ve Giivenliginin Giiglendirilmesi Projesi” 2002 yilinda AB
Komisyonunca kabul edilmis ve 15/01/2004 tarihinde uygulamaya baglanmig ve projenin ilk
adim 2006 Subat ayinda sona ermigtir. Toplam 8.16 milyon Euro’luk projenin 7 milyon
Euro’su AB tarafindan kargilanmstir. Projenin sonuglar, orta vadede tilkemizde; Is Saghg ve
Gilivenligi Miiktesebatinin yiiritlimi ve sanayilesmenin yol a¢tifn saglik ve givenlik
sorunlannin ¢6ziimii i¢in sunulan hizmetlerin yayginlastirilmasina, ¢alisanlarn saghik ve
glivenlik kosullarinin iyilestirilmesine &nemli katkilar saglayacag: disiiniilmektedir.

“Kisisel Koruyucu Donanimlar igin Piyasa Gozetiminin Desteklenmesi” Projesi ise
Kastm 2005 tarthinde uygulanmaya baslanmis ve Aralik 2006 tarihinde basarniyla
tamamlanmis bulunmaktadir.

Diger bir proje ise; Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan ve Almanya BGAG
Kurumu tarafindan koordine edilerek Leonardo Da Vinci Projesi kapsaminda gergeklestirilen
“Avrupa Is Saglipn ve Giivenligi Egitim, Opretim Bilgi Agi-ENETOSH” Projesidir. Amac
10 iilkedeki ISG egitim ve dgretimini bir standarda ulastirmak olan proje Ekim 2007 tarihinde
tamamlanmis bulunmaktadar.

Ayrica 1. admm 2006 Subat ayinda tamamlanan “Tiirkiye’de Is Saghg ve
Giivenliginin Gliglendirilmesi” projesinin 2. adim Eylil 2006-Eylil 2008 tarihleri arasinda
uygulanacaktir. Toplam biitgesi 3 milyon € olan projede, ISAG I’de teklif gelmeyen bdliimler
icin Bakanhigumiz Is Sagh@1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigi personeli tarafindan iic lot
halinde yeni teknik sartname hazirlanmis ve proje uygulanmaya baslanmes bulunmaktadir.

Ote yandan, is sagh ve giivenligi konusunda yapilacak bilimsel arastirmalara destek
vermek, aragtirma kapasitesini gelistirmek amaci ile ulusal kuruluslarla igbirligi kapsaminda
Milli Egitim Bakanh@i, Kocaeli Universitesi, Gazi Universitesi, 9 Eyliil Universitesi, Milli
Prodiiktivite Merkezi, INTES, TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 ve Gem{, a‘ln%
Sanayicileri Birligi (GISBIR) ile protokoller yapilmis olup, Istanbul Umversﬂe&i 11 de
protokol ¢alismalan devam etmektedir.




25 Subat 2008 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Ts Saglig ve Giivenligi
Genel Mudiirligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhg,
Gemi Inga Sanayicileri Birligi ve Tirkiye Liman, Dok ve Gemi Sanayi iscileri Sendikast
arasmda imzalanan “Tersanelerde Is Saglign ve Giivenlifinin Gelistirilmesi I$b1rhg1
Protokoliiniin™ amaci, en yiiksek risk grubunda yer alan gemi inga sanayinde 4857 sayili Is
Kanunu kapsaninda yaymlanmis ySnetmelikler gergevesinde calisma ortaminda bulunan
risklerin- degerlendirilmesi, risklere bagh is saghg ve giivenligi sorunlarinin tespit edilmes,
kigisel koruyucu donammlarin kullammimn degerlendirilmesi, sosyal taraflar ile ¢oziime
ulagtirilmas), basin ve yaymn organlan ile kamuoyumin bilinglendirilmesi ve verilecek ISG
egitimleri ile konuyla ilgili taraflarin duyarhlifinin artirilmasidir. Bu kapsamda iki yil siire ile
isyerlerinde l¢iim ve analizler ile ISG aragtirmalant yapilacak, CE belgeli kisisel koruyucu
donammlarin kullammimn izlenmesi ve yayginlaghnlmas: saglanacak ve ISG egitimleri
diizenlenecektir.

Isyerlerinde saghkli ve giivenli galisma ortamlarnin tesisi, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik yaptlmasi gereken tiim ¢ahsmalar ve alinmasi gerekli
tedbirler Is Kanununun 77. maddesi geregi igverenin sorumlulugundadir. Bu hususta
Bakanh@imiz is miifettislerince isyerlerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin mevzuata uygun
olarak alnip alinmadigr denetlenmektedir. Ayrica Tiirkiye genelinde faaliyette bulunan yeralt:
ve yeristl maden isletmeleri, is saghf1 ve giivenligi yoniinden riskli gruplarda yer almas:
nedeniyle genel olarak en az yilda bir defa olmak iizere diizenli olarak denetimlere tabi
tutulmaktadir. Ayrica, 2004, 2005, 2006 ve 2007 yillarinda Tirkiye capindaki maden
isletmelerinde “Yeralt1 ve Yeriistii Maden isletmelerinde Proje Denetimi” kapsaminda gerekli
denetimler yapilmis olup 2008 yilinda da teftisler yeralti maden isletmelerinde baslatilarak
iilke genelinde siirdiirilmektedir.

Is saghg ve giivenliginin saglanmas: icin, Tiirkiye genelindeki igyerlerinin teftigleri
diizenli sekilde mutad olarak, sektdr, bolge ve proje bazinda yapilmaktadir. Sektdr denetimleri
sonucu diizenlenen degerlendirme raporlant tiim sosyal taraflara, iiniversitelere, meslck
kuruluslarina ve Milli Kiitiiphane’ye génderilerek is saghf ve glivenligi bilincinin tim
toplumda olusturulmas1 ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bakanhgimizca Avrupa Birligi
uyum siireci gergevesinde ¢alisma hayatim ilgilendiren yeni diizenlemeler yapilmis ve bu
kapsamda 4857 sayil: Is Kanununa bagh olarak is saghf ve giivenligini ilgilendiren 33
yonetmelik yayimlanmstir.

Sigortasiz ig¢i galistirlan isverenlerin tespiti gbrevi, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 4447/14 ile degisik 130.maddest ile, tim genel biitceye dahil daireler ve katma
biitgeli idarelerin denetim elemanlarina da verilmistir. Bu elemanlar kendi mevzuatlan
geregince igyerlerinde yapacaklan her tiirlli denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin
sigortali olup olmadigint da tespit ederek sigortasiz c¢alistirlanlann Kuruma bildirmek
zorundadirlar. 2821 sayih Sendikalar Kanunu’na gére her is¢i sendika segme, sendikaya iiye
olma ve olmama hakkina sahiptir.

Bilindigi tizere, Anayasa’nin “Sendika Kurma Hakki” bash@m tasiyan 51 inci
maddesinde, calisanlar ve igverenlerin, uyelermm calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek igin Onceden izin almaksizin tist kuruluslar
kurma, bunlara serbestge iiye olma ve lyelikten serbestge cekilme haklarina sahip olduklan,
hi¢ kimsenin bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten aynlmaya zorlanamayacag:
belirtilmigtir.

Sendikalar Kanunu’nun 3 {incli maddesinde ; ig¢t sendikalarinin, iskolu esasina gore
bir iskolunda ve Turkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaci ile bu iskolundaki isyerlerinde
calisan igciler tarafindan kurulacag: hiikiimlerine yer verilmistir.

Aymt Kanun’un, sendika {iiyeliini diizenleyen 20 nci maddesinde ise; Kanun
kapsaminda ig¢i sayilanlann ig¢i sendikalarina iiye olabilecekleri diizenlenmistir. e

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) Teskilatlanma Hiirriyeti ve Bu Hakkm N
Korunmas: Hakkindaki 87 sayili Sozlesmesi ilkemizce 1992 yihnda kabul ?ﬁiﬂl‘ﬁlﬁlr_ Ty




Sozlesmenin 2 inci maddesine gdre, “calisan ve calistiranlarin™ hichir bicimde ayrim
gézetmeksizin ve Onceden izin almaksizin, sectikleri orgiitleri kurma ve ana tiiziiklerine
uymak kosulu ile, bunlara liye olma hakkini tespit etmektedir.

Caligma hayati; toplumun biiyiik bir kesiminin ekonomik ve sosyal yasamim yakindan
ilgilendiren, bunun yamnda ¢6ziim bekleyen bilyiik sorunlan da biinyesinde barindiran bir
alandir. Cagdas anlamda is hukuku, is¢ilerin orgiitlenerek, caligma kosullariu diizenlemede
s0z sahibi olmalant esasina dayanmaktadir.

Devlete diigen gdrev, bu ortamm saglayacak kurallari koymakla birlikte, diyalog
ortamim gii¢lendirecek tedbirleri almak ve uygulamaktir.

Bakanh@imizca hazirlanan, Sendikalar Kanunu Tasarist Taslag ile 2822 sayih Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Degistirtlmesine Dair Kanun
Tasanist Taslag: tizerinde sosyal taraflarin kendi aralarinda ve Bakanhgimiz ile ¢alismalar
stirdlirilmektedir.

Tasan Taslaklarimn hazirlanmasinda iilkemiz kogullart yam stra ILO tarafindan ve AB
Ilerleme Raporlarinda dile getirilen konularm karsilanmas: 8ncelikli hedefimizdir.




