T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayt :B.02.0.003/04- X030 21 1082008

Konu : 7/4490 sayill esas
yazili soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

lgi TBMM Bagkanliginin 25/07/2008 tarihli, A.01.0.GNS.0. 10.00.02-7/4490-7908/16569
sayilt yazist. . '

Tlgi yazi eki Izmir Milletvekili Sayin Selguk AYHAN tarafindan Turkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlizina sunulan 7/4490 sayili yazili soru 6nergesinin cevabina iliskin olarak,
T.Hatk Bankasi A.§. Genel Midirliginiin 07/08/2008 tarihli, 193/43023 sayili yazisi ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Nazim EKRE
Devlet Bakani

ve
Basbakan Yardimcisi

EK: T.Halk Bankasi A.S. yazisi (1 sayfa)

DAGITIM: -
Geregi: - Bilgi:
TBMM Bagkanhigina Basbakanliga

Nachairanlitr Adarlrar Dina Ralbanlil-lare (325572 ANT AD A



[WHALKBANK

Sermayesi: 1,250,000,000,-YTL

BIRIM Finan§a1 Muhasebe ve Raporlama Daire Bagkanlif Tarith 107.08;2008
KONU  : Soru Onergesi Say1 193 /4 20273
[saretimiz : ZY

T.C. DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Nazim EKREN)

ANKARA

Ilgi: a-) 28.07.2008 tarih ve 01/2757 sayil1 evrak akis ve talimat formunuz.
b-) 25.07.2008 tarih ve 16569 sayili TBMM Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar Dairesi
Baskanligi Kanunlar ve Kararlar Miidiirkigii*niin yazisi.

Izmir Milletvekili Selguk AYHAN'm 7/4490 esas no’lu yazilt soru Snergesine iliskin Bankamiz cevabi
asagida belirtilmistir.

Bilindigi {izere Bankamiz, 4603 sayih Yasa hiikiimleri cercevesinde fagliyetleriﬁi siirdlirmekte olup
Banka ¢alisanlari da diger sektor bankalarinda oldugu gibi 4857 sayilt Is Kanunu hitkiimlerine gdre
istihdam edilmektedirler.

Dolayisiyla; Bankamiz ¢aliganlarinin emeklilik islemlerinde, devlet memurlarinda oldugu gibi, yas' haddi
ve res’en emeklilik uygulamasi bulunmamaktadir.

Bankacilik, rekabetin ¢ok yogun yasandigi bir sektdr olup bankalarin bagarisi, miisteriye verilen hizmetin
kalitesi ve dolayisiyla da personel kalitesi ile yakindan ilgilidir. Sektor, miisteri iligkileri iyi, teknolojiye
uyum saglayabilen, dinamik personel yapisi gerektirmektedir.

Bu ¢ergevede, Bankamiz personeli de, performans ve verimlilikleri ile degerlendirilmekte, ¢alisma istek
ve motivasyonunu yitirmis, verimlilik ve performansi yetersiz, bu olumsuz durumu performans:
degerlendirme sonuglarina da yanstyan, gérevin yapilist sirasinda Banka miigterileri, ¢alisma arkadaslani
ve yoneticileri ile iliskilerinde soruniar ¢ikaran, bu tutum ve davraniglari ile gérev yaptig: birime fazla bir
katki saglamadifi gibi bulundugu yerdeki calisma diizenini ve diger personelin motivasyonunu da
olumsuz etkileyen, teknolojiye uyum saglamakta giiglitk ¢eken personelin Banka ile ilisikleri, Is Kanunu
gercevesinde yasal haklar 6denmek suretiyle kesilmektedir. :

Bu uygulémadaki temel Slgiit performans degerlendirmesi olup diger bankalarda oldugu gibi Bankamizda
da, yukarida belirtilen olumsuzluklar nedeniyle performans degerlendirmesi olumsuz olan personel
hakkinda belirtildigi sekilde aksiyon alinmaktadir. '

Ayrica; Bankamiz Genel Miidiiriiniin, soru 6nergesinin 4.maddesinde belirtildigi sekilde bir agiklamast

bulunmamaktadir. '
Bilgilerinize arz ederiz. ~_
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