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TURKIYVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tigi -23.05.2008 tarihli ve A0l .O.GNS.O.10.00.02-6172 sayils yazi.

Yalova Milletvekili Sayn Muharrem INCE’nin, “Q)gretmen istihdamina iligkin” Tgi
yaz1 eki 7/3443 esas numarah yazih sors onergesi incelenmigtir.

1-2-3-4. Bakanh@imiz efitim ve dgretim kadrolarinda 657 sayili Deviet Memurlar1
Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda 28.05.2008 tarihi itibartyla istihdam edilen sgzlesmeli
dgretmenlerin Maagt+SSK+Vergi dikkate alindiginda Devlete maliyeti 1.427.56 YTL, aldiBt
net maas 1.065.07 YTL iken aym sartlardaki kadrolu bir dgretmenin Devlete maliyeti ise
1.426.63 YTL, aldif1 net maag ise 1.022.93 YTL dir.

5. 28.05.2008 tarihi itibariyla 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi
kapsaminda Bakanligimiz kadrolarina atanan 40.000 sdzlesmeli Ofretmen bulunmakla birlikte
degisik tarihlerde KPSS puan Gstiinligine gbre yapilan kadrolu &gretmen atamalarinda
kadroya gegenler ile cesitli nedenlerle gorevlerinden ayrilanlar haric llsis Ozlik Modill
verilerine gore halen fiilen gdrev yapan 37.420 sozlegmeli dgretmen bulunmaktadir.

6-7-8-9-10. Bakanlifimmzin temel amaci, egitim ve sgretim kurumlarmizin her tirlil
sorunlarnin ¢ozUminin yaninda personel boyutunda dgretmen ihtiyaciun da kargilanarak
egitim ve Hpretimin sapliklt bir gekilde yiiriitilmesidir. Bu noktadan hareketle, dgretmen
ihtiyacimin karsilanamadigl alanlarda sozlesmeli dgretmen gt')revlendirilmesi yapilarak ihtiyag
karsilanmaktadar.

Kald: ki, Bakanhifmmzca yapilan kadrolu SEretmett’ alimlarinda ilgili mevzuatinda
aranan genel ve ozel sartlart tagtyanlar ile alanlar bazinda belirlenen taban puantn iizerinde
puana sahip olanlardan miiracaat edenlerin -sozlegmeliler dahil- atamalari, KPSS puan
istinligin  esasma  goOre bilgisayar ortaminda ihtiyag bulunan egitim kurumlarina
yaptimaktadir. Bu yonityle de sozlegmeli gretmenletin kadrolu Sgretmenlige atanmalarint
engelleyen herhangi bir diizenleme bulunmamakla birlikte, ayrica dogrudan kadroya
gegiriimelerine yonelik herhangi bir galigma da bulunmamaktadir.

Diger taraftan, gorev yapmig olduklan egitim kurumlarmda ibtiyag fazlas1 olan
sizlesmeli dgretmenler, sncelikle gorev yapmig olduklart ilge igerisinde alaninda ihtiyag
bulunan egitim kurumlarinda giirevlendirilmekte, bunun miimkin olmadig durumiarda ise il
genelinde ihtiyag bulunan bagka ilgelerdeki egitim kurumlarinda gt‘)revlendirilmektedir.
Ancak, il genelinde ihtiya¢ olmamast halinde iilke genelinde de alaninda ihtiyag olan illere
yonlendirilerek gbrevierine devam etmeleti saglanmaktadur. Bu itibarla, sozlesmeli
pgretmenler Bakanhigimizin ihtiyag gosterdigi egitim kurumlannda gorev almak istedikleri
sitrece sozlesmeleri fesh edilmemektedir.
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Goriilecegl Uzere, kadrolu Ogretmen ile sizlesmeli dgretmenler hakkinda

uygulamalar ayn! paralellikte yﬁrﬁtﬂlmektedir.
11-12. Kasim 2002-Aralik 2007 tarihleri arasinda egitim ve Sgretim hizmetleri

sinifinda gérev yapanlardan toplam 71.645 ogretmen emekliye ayrlmig, aym yillar arasinda
toplam 114.091 kadrolu &gretmen atamasl yapilmigtir. /
Bilgilerinize arz ederim.

o¢. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakam
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