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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi: 06.05.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-5776 sayil1 yazi.

Ilgi yazi ekinde alinan Istanbul Milletvekili Cetin SOYSAL’a ait 7/3212 ve Bursa
- Milletvekili Ismet BUYUKATAMAN’a ait 7/3213 esas nolu yazil soru dnergelerine iliskin
Bakanligimiz goriisii ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Mehdi EKER -
Bakan
EKLER:
1. Goriis 7/3212 (1 sayfa)
2. Gorts 7/3213 (1 sayfa)
Eskisehir Yolu 9 km. 06530 Lodumlu/ ANKARA : Ayrintih bilgi igin irtibat:S. KESKIN Mithendis

Tel: (0312) 287 33 60-69 Fax: (0 312) 285 69 37
e-posta: sevinc.keskin@tarim.gov.tr Elektronik Ag: www.tarim.gov.tr




. - /3212

LY

YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Cetin SOYSAL
Istanbul Milletvekili

Esas No :7/3212

Hasat doneminin yaklasmas1 ile kayit disi mevsimlik tarim is¢ilerinin tehlikeli
yolculuklar da bagladi. Afyonkarahisar yakinlarinda meydana gelen bir kazada Sanlurfa'dan
ahnan tarnim isgilerini Eskigehir'e gotiiren kamyon devrildi. 9 kisi yasanmuni kaybetti. 15 kisi
varaland:. Ulkemizde her yil tekrarlanan mevsimlik tarim iscilerinin tehlikeli ve ¢ileli
yolculukiart bu yil da 6liimle sonuglanmigtir.

Kamyon kasalarinda balik istifi taginan, higbir sosyal giivenceleri olmayan mevsimlik
tarmm iggileri son derece diigik tGcretlerle ¢aligtirtlmaktadir.

Cahstiklan yerlerde, insani yasam kogullarinin saglanmadigi, ¢ogunlukla ¢adirlarda
konaklayan bu ig¢iler yitlardir ayni eziyete maruz kalmaktadir.

21.ylizyilda ilkel kosullarda yagsamak ve g¢ahsmak zorunda birakilan mevsimlik
iscilerin sorunlarmin en kisa zamanda ¢Oziimlenmesi icim somut adimlarmn atilmasi
gerekmektedir,

Bu ¢er¢evede;
SORU 1) Tanm politikalan belirlenirken mevsimlik tarim igcilerine iliskin herhangi bir
diizenlemede bulunulmus mudur?

SORU 2) Bulunulduysa bu diizenleme neleri igermektedir?
CEVAP 1-2) Bakanhigimiz bagl kurulusu olan Tarnim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagh

isletmelerde ¢aligan iscilerin tamami toplu is sézlegme hiikiimleri kapsamnda gahistirilmakta
olup, isyeri ulasimlari giivenli bir sekilde saglanmaktadir.




