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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

lgi  : 25/12/2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-2627 sayili yaziniz.

[zmir Milletvekili Harun OZTURK’e ait 7/1224 Esas No’lu yazili soru Gnergesi
Bakanhfimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve

degerlendirmeler iligikte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.
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iZMIR MILLETVEKILI HARUN OZTURK’UN 7/1224 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE iLiSKIN CEVAP

4857 sayii Is Kanunu 10/06/2003 tarih ve 25134 sayih Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiriirliige girmistir.

S6z konusu Kanun ile, caligma mevzuatimizin, {ilkemizin, ¢alisaniarin ve isverenlerin
gelisen ve degigen ihtiyaglarina cevap verebilmesi, AB, ILO ve diger uluslar aras: standartlara
uyum saglamasi, yayginlasan yeni ¢alisma bigimleri ve isgiicii pivasasinda esnekligin
saglanmasi amaglanmusgtir.

Aynca, Yatinm Ortamim lyilestirme Koordlnasyon Kurulu Istihdam Teknik
Komitesinin 05/10/2007 tarihinde yaptifi toplantida; “Kismi siireli ¢aligma bi¢iminin
uygulamasimi kisitlayan engellerin belirlenmesi” konusunda c¢aligmalar yapmak iizere,
Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigii baskanhiginda, [s Teftis Kurulu Baskanlif, Strateji
Gelistirme Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Tirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii ile Adalet Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhg, DPT, TOBB, HAK-IS, TURK-IS,
DISK, TESK, TISK ve TUSIAD temsilcilerinin katilacaklari bir komisyon kurulmas: karan
alimustir.

S6z konusu Komisyon konunun degerlendirilmesi amaciyla 27/11/2007 tarihinde
toplanmugtir.  Yapilan toplantida; komisyon idiyelerinin “Kismi sireli ¢alisma bigiminin
uygulanmasim kisitlayan engellerin belirlenmesi” konusunda kurum ve kuruluslarin somut
goriis ve Onerilerini Bakanligimza bildirmeleri kararlastirilms, 04/12/2007 tarihli, 38680-
54827 sayil yazimiz ile kurum ve kuruluslardan goriis ve Onerileri istenilmistir.

Konuya iligkin ¢aligsmalar devam etmektedir.

Diger taraftan, Sendikalar Kanunu Tasarts: Taslag ile 2822 sayth Toplu Is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun Tasaris1 Taslag
tzerindeki ¢abigsmalanm strdiirmek {lizere Bakanlifimz ve sosyal taraf temsilcilerinden
olusturulan komisyon, belli araliklarla toplanmakta olup 09.01.2008 tarihinde yeniden bir
araya gelmistir.

Tasar1 Taslaklari, bir sonraki Uglii Damsma Kurulunun da giindemini olusturacaktr.
Sosyal taraflann kendi aralannda calisarak hazirladiklarn Tasant Taslaklarnin  da
Bakanhigimza sunulacag bilinmektedir.

Bakanlik olarak Tasan Taslaklarimin hazirlanmasinda Glkemiz kogullart yam sira ILO
ve AB normlan Oncelikle géz Onfinde bulundurulacak konulardir. Tastaklarla, [LO’nun
iilkemize yonelttigi elestiriler ve AB Ilerleme Raporlarinda dile getirilen konularn
karsilanmas1 6ncelikli hedefimizdir.

Ote yandan, istihdam genellikle belli bir dénemde {iretim faktSrlerinin teknolojik
diizey agisindan hangi oranda kullamldiinin gdstergesi olarak tammlanmaktadir, Istihdam
oranimi etkileyen iilkenin ekonomik durumundan isgiiciiniin vasif’ diizeyine kadar pek ¢ok
etken vardir. Bunlann yam sira iggiicii piyasasinin esnekligi de istihdam oramm etkileyen
baska bir unsurdur.

2003 yilinda kabul edilen ve esnek ¢alisma modelletini igeren 4857 sayih Is Kanunu
ile ozellikle gelismis iilkelerde uygulanan esnek caligma bigimleri diizenlenmistir. Isgiicii
piyasasinin esnekliinin saflanmasi ve istihdamu etkilemesi i¢in mevzuat diizenlemesinin
yaninda isgiicii yapisinin vasiflari, sosyal taraflarin konu hakkindaki biling diizeyi, esnek
caliganlarin sosyal ve ekonomik agidan giivencelerinin saglanmasi gibi etkenler de 6nemlidir.
Bu sebepler dogrultusunda esneklik konusurper yalmzwc’?;ngzuatta diizenlenmis olmas: esnek
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bir isgiicii piyasasim olusturmaya yeterli olmamakla birlikte istihdam oramndaki olumlu
etkisini gostermek konusunda da yeterli degildir.

Tablo:1

IsgiiciiBin  [istihdam  Edilenler(Bin|

Kisi) Kigi) Lgsiz(%)
2003  [23.640 21.147 10,5
2004 [24.289 21.791 10,3
2005  [24.565 22.046 10,3
2006  [24.776 22.330 9.9
Kaynak:TUIK

Bununla birlikte istatistiki verilere bakildiginda 2003 yihnda yapilan degisiklikle Is
Kanununda yer alan esnek ¢alisma sekillerinin istihdama olumlu katkisi oldugu séylenebilir.
Ornegin 2003 yilinda 21 milyon 147 bin kisi olan istihdam edilenlerin sayisi 2006 yihinda 22
milyon 330 bin kisidir. Aymt gekilde 2003 yilinda %10,5 olan igsizlik oram, 2006 yilinda
%09,9 oranina diigsmiigtiir.

Tablo:2

Evde Cahsanlar (Bin Kisi)

Toplam Erkek Kadm
2003 243 23 221
2004 261 29 233
2005 283 23 260
2006 271 22 249

Kaynak: TUIK

Esnek caligma bicimlerinden olan evde ¢ahsanlarin sayisinda da artis vardir. Tiirkiye
Istatistik Kurumunun verilerine gére 2003 yilinda evde calisanlarin sayis1 243 bin kisi
iken, 2006 yilinda 271 bin kisiye ¢ikmistir. Evde galisanlar i¢inde kadin ¢alisanlarin sayist
erkeklere gore daha fazladir. Buna gore 2006 yilinda 249 bin kadin evde ¢aligirken, 22 bin
erkek evde calismaktadir. Bu durum evde ¢alismanin kadin istihdamimi da olumiu
etkiledigini gostermektedir.

Indnit Bulvar: No:42 Emek 06640 ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Giilten KODAL Aragtirmact
Santral: (0312) 296 60 00 e-posta : gkodal@csgh.gov.tr Tel : 296 64 36



