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161. kurulug yildéniimiini kutladigimiz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii'nde, is
yoZunlugu, personel yetersizligi ve ¢ok disiik ficretler nedeniyle yasanan soruniar toplumsal bir yara
haline gelmistir.

161 yillik bir ge¢mise sahip olan, devietimizin kiklii kurumlarindan Tapu ve Kadastro Genel
Miudiirliigti ¢ok 6nemli bir kamu hizmetini, gok biiyiik bir fedakarhik ve azimle yerine getirmeye
¢alismasina ragmen, kurumun adi son dénemde riigvetle anilir olmustur.

Oysa gorevlerinin tasidign énem ve hassasiyet ortadayken, Tapu ve Kadastro Personeli ¢ok
yogun bir is ortaminda, maddi risk ve sorumiuluk altinda, tiziksel agidan son derece ‘yetersiz kosullar

altinda fakat ne yazik ki kamudaki en disiik ficrete tabi olarak caligmaktadir.

Son yillarda emlak sektériindeki canlanmadan dolayr gece giindiiz galismakta olan kurum
personeli kimi zaman trilyonluk islemiere imza atmakia ve attiklars her islemden dolayi zaman agimy
olmakstzin sorumluluk altinda tutulmaktadir. Bu da ¢alisanlar: ayrica biiyiik bir psikolojik bask:
altinda tutan unsurlardan biridir. i

Biitin bu olumsuz kosullar, kurum personelinin muhatap oldugu riisvet iddialarinmn sadece
kimi personelin igine diistiiit ahlaki yozlagmayla agiklanmayacag:; giderek zorlagsan gegim kosullart
altinda, G¢ kurusa muhtag edilerek, aracilarin ve is takipgilerinin eline birakildigi ve sonugta
vicdanlariyla clizdanlart arasinda ¢ok zor bir se¢im vapmak zorunda kaldiklar: yoniinde bir kanaat
olusturmaktadir. '

Su anda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'nde ¢alisan personelin kendilerine deger
verildigini hissettirecek hi¢ mali ve idari diizenleme bulunmadigy ortadadsr.

Bu baglamda;

L. Cogu kamu kurumu fon, déner sermaye, komisyon iicreti, ek ders ticreti, fazla ¢ahisma
licreti gibi pek cok ydntem ve yollarla memurlarina ek bir gelir katkist sundugu halde
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi’niin personcline neden hichir yardim ve katks
gergeklestirilmemektedir? Ucretlerdeki bu adaletsizligin her hangi bir aciklamasi var
mudir?

2. Tapu ve Kadastro ¢alisanlarinm 6zliik haklarnin iyilestirilmesi konusunda yiiriitislen bir
caligma bulunmakta mudir? Basinda da sik¢a yer alan ve kurum personeline déner
sermayeden pay verilmesini éngoren diizenleme yapilacak mudir? Yapilmayacaksa bunun
nedeni nedir?




